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政治新闻

领导干部要做到

“一面旗”“一团火”“一盘棋”

加强党性修养，弘扬良好作风，是

胡锦涛同志在中央纪委三次全会上对

领导干部提出的要求，意义十分重大。

我省干部队伍总体是好的，但在部分

领导干部身上还存在着党性修养不

够、精神状态不佳、工作能力不强、思

想作风不实等问题。加强干部队伍建

设，就要求各级领导干部切实做到个

人形象一面旗、工作热情一团火、谋事

布局一盘棋。

个人形象一面旗，就是要党性强、

作风正、有本事、口碑好，在各方面能担

当表率。从现实看，有的领导干部形象

不好，要么理论脱离实际、言行不一，要

么作风漂浮、脱离群众，还有极少数领

导干部甚至贪赃枉法、腐化堕落，败坏

了党的形象。作为领导干部，平时要敢

说“向我看齐”，关键时刻敢喊“跟我

来”，站得出来、豁得出去。有带领群众

干事创业谋发展的本事，为官一任，能

干成几件惠及百姓的实事。说的话群众

爱听，做的事群众支持，成为党员干部

心中的一面旗帜，前行中的一盏明灯，

困难中的一根脊梁。

工作热情一团火，就是要有良好的

精神状态，对工作始终充满火一样的热

情。那种对待工作不以为然、麻木不仁，

能推则推、能拖则拖的做法，就是对工

作缺乏最基本的热情，就是对党和人民

的事业极端不负责任。要始终保持一种

干事创业的激情，以强烈的事业心和责

任感投入到工作中，坐不住、闲不住，不

过无聊的日子，不做无所事事的“太平

官”。领导干部对事业、对工作、对人民

始终有火一样的热情，就一定会有良好

的精神状态和工作作风，就会有干不完

的事业，赢得群众的好口碑。

谋事布局一盘棋，就是要在工作中

牢固树立大局意识，切实做到统筹兼

顾，学会十个指头“弹钢琴”。那种只顾

局部利益不顾全局利益、只顾眼前利益

不顾长远利益、只顾个人利益不顾整体

利益的观念和做法，都与科学发展观的

要求格格不入。不谋万世者不足谋一

时，不谋全局者不足谋一域。只有胸怀

全局、立足当前，突出重点、协调各方，

才能砥砺意志，提高能力，推动科学发

展，促进社会和谐。

———云南省委书记白恩培日前谈

到干部队伍建设时说

本报记者 宣宇才 徐元锋整理

更多“声音”尽在人民网时政频道
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宁波海曙区

聘“职业找茬人”为城市管理挑刺
本报宁波
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月
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日电 （记
者陈伟光）浙江省宁波市中心城
区海曙区自去年年底开始，由区
财政每年投入
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余万元，专门
成立了一支受聘于物业公司的
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余人城管“职业找茬人”队伍，
以引入第三方监督的办法，改进
城市管理工作。
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个月来，“职业
找茬人”上报案件
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“职业找茬人”比较规范的称

呼是城市管理信息采集员。海曙
区将辖区面积

+)($

平方公里划
分为
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个区域，每天上午
)

时至
晚上
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时，每一个区域内必须有
一名信息采集员在岗。信息采集
员人手一台“城管通”———一种数
字化装备，所拍照片可立即传输
至城管指挥中心。海曙区规定，信

息采集员挑出的毛病，市政、绿
化、环卫等相关职能单位必须在
指定时间内完成整改并上报，否
则就会“挨板子”；信息采集员对
城市管理的毛病挑得越多，收入
就越高，如果挑不出毛病，可能还
要受罚。

“这种做法最大的好处是政
府管事，物业公司管人。将信息采
集工作外包，引入第三方监督，一
方面能更及时、主动地发现问题，
另一方面，有利于减轻城管部门
负担，将工作重心更多地放在解
决问题、服务民生上，有利于树立
城管新形象。”海曙区城管局副局
长金郁康说。

引入“职业找茬人”，这对城
市管理真的有好处吗？这个问题
已经引起人们广泛关注。

北京开展“大学生社工计划”
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名大学生

平均每个社区要有

两名大学生专职社工

本报北京
!

月
"

日电 （记者王建新）北京市
从今年开始实施“大学生社工计划”，连续三年共
选聘
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名首都高校应届毕业生到城市社区工
作，实现全市平均每个社区有两名大学生专职社
会工作者。

记者从日前召开的北京市社会建设工作会议
上获悉，今年北京市要选聘
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名首都高校应届
毕业生到社区党组织、社区居委会、社区服务站、
商务楼宇社会工作站工作，明、后年分别再选聘
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名、
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名。这三批社区服务岗位将全部由
北京市财政和相关区财政购买。

这是北京继选聘大学生“村官”、基本实现每
村有两名大学生目标后采取的又一重大举措。

北京市委社会工作委员会书记、市社会建设
工作办公室主任宋贵伦说，北京市力争用
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到
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年时间，建设一支专业化、职业化的社会工作者队
伍，“从总体上改变社区现有工作人员年龄偏大，
工作方式偏于传统等与现代化社区建设要求存在
较大差距的局面。”

宋贵伦介绍，社会工作涉及面宽广，涵盖社会
福利、社会救助、社会慈善、卫生保健、残障康复等
诸多领域，高校毕业生知识层次相对较高、创新能
力相对较强、精力相对充足，能够有力地促进扩展
社区管理和服务的领域，提高社区管理的水平。

此前，北京市
)

个城区面向社会招聘社区工
作者工作已全面展开，将招聘具有大专以上学历、
!%

岁以下的社区工作者
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名。今年专门面向
应届毕业生的招聘工作也计划于

!

月中旬开始。

支持者：“第三只眼”让职能部门不敢怠慢

反对者：这是在转嫁矛盾、花钱买形象

压力之下有利于改进工作

城市管理信息采集员给我们工作

带来了很大压力，工作强度也明显增

加。但压力也是动力，现在海曙区市政

设施的完好率有了较大幅度的提高。

有了“第三只眼”盯着，不敢怠慢。

海曙区市政设施养护中心业务科
科长 黄力平

“找茬”带来长效监督机制

“职业找茬人”的工作效果还是很

明显的，以前乱设摊点、乱倒垃圾现象

总不见好转，原因就是缺少长效监督

机制，现在好多了，就像时时有双眼睛

在盯着，即乱即改。

网友 一心为公

别把责任推给“职业找茬人”

政府本身就有监督的职能，“找

茬”找出的问题都是职能部门自己应

该发现的问题。不把该做的事做好而

请他人来“找茬”，这是把吃力的工作

承包出去，把讨好的工作承担下来。如

果城市管理出现问题，城管部门是不

是就会把责任推到“职业找茬人”身

上，怪他们没有及时发现上报？所以，

这是转嫁矛盾，乱花纳税人的钱为自

己买形象。

浙江省社会科学院社会学研究所
副所长 杨建华

城市管理应该依法办事

海曙区使用财政经费聘请专职信

息采集员，是否存在机构重复建设问

题？其经费支出是否合乎财政支出程

序？解决城市管理问题，必须走法制化

途径。
浙江大学光华法学院副院长、教

授 夏立安

沈 阳

“开门治警”接受社会监督

本报沈阳
!

月
"

日电 （记者何勇）“南市附
近路边，警车占道乱停！”“一些民警态度生硬，如
何改变？”市民代表在
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月初沈阳市公安局召开的
警民恳谈会上提意见不留情面。“警车占道，是多
年顽症。南市问题，马上进行调查，

,

天内解决。”
沈阳市公安局局长许文有当即答复。

这样征求社会意见和建议的恳谈会，在不到
一年时间内已召开
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次，每次都有沈阳市公安局
局领导及各警种负责人和
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余位社会各界代表
参加。出租车司机崔克和市民杨洪古，因对公安队
伍存在的问题提出尖锐批评，被聘为沈阳市公安
局警风警纪监督员，并分别获奖励
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元。邱 炯绘（人民图片）
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