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谁阻挡了河北事业发展，谁让市场

主体和人民群众过不去，我们就让他过

不去，调整他的位置、摘去他的帽子。

———河北省委书记张云川在“干部
作风建设年”动员大会上说

干部队伍中的“贪官”遗祸无穷，而

“懒官”的危害同样不可小觑。实行干部

“勤政问责”，明确干部岗位职责，跟踪进

行督察考核，只有这样，才能让干部“勤”

有方向、“问”有依据。

———江苏省邳州市组织部张潮鸿

1.6万多名村支书受到培训

甘肃省以党建创新项目为载体，以
立项的方式对党建工作进行重点管理和
建设。目前，全省组织实施
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个农村党
建综合示范县区，培训
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万多名村支
书。

187名“村务发言人”上岗

为进一步推进村务公开，江苏省宿
迁市宿城区建立“村务发言人”制度。经
过学习培训，全区
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名“村务发言人”
持证上岗。

38.9万党员干部
帮助农民工就业

湖南省积极为返乡农民工谋出路、
解难题、送温暖，开展了“党员干部联系
帮扶返乡农民工”活动。全省共有
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万名党员干部与返乡农民工结成了近
%%&)

万个帮扶对子。

廉政台历寄送拆迁干部

近日，重庆市渝中区负责危旧房改
造的拆迁管理部门的有关人员，相继收
到渝中区检察院寄送的精美《廉政台
历》。台历中
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句廉政警示语，构成了一
道别具匠心的廉政风景。

向“中层梗阻”开刀

今年，湖北省襄樊市直机关将开展
“群众评科长”和“千家企业评机关”活
动，对市直涉企关联度高、有行政许可和
执法职能的部门及科长进行评议，切实
解决行政服务中“上热下冷、上急下怠、
中层梗阻”问题。

主 持 杨 苗

视觉统筹 宋 嵩

宁德。2月 4日，正月初十。40多岁的吴伏明

一大早就登上了长途汽车。初春时分依然春寒料

峭，这一次，他却能感受到一丝别样的温暖———行

李中，多了一本红色的小本本。

一册“小红本”的
信息解码

吴伏明是福建省宁德市的一个农民，也
是一名中共党员，家住闽东大山间的周宁县
泗桥乡赤岩村，常年在上海经商。“有了这个
小红本，我就能和县里驻上海的党组织迅速
接上头，参加党组织活动，还能优先参加商
会活动。亮出党员身份，平时做生意多了几
分信誉，遇到困难还多了一座‘靠山’。”

这个“小红本”，是吴伏明的《流动党员
活动证》。
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天前，他刚刚从村干部的手中拿
到。
“今年春节登记流动党员信息，我们村

的总数已经达
*!

个。”赤岩村党支部书记吕
大强说。赤岩村是个拥有

*"##

多口人的村
子，至少有

'##

人常年在外经商务工。
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月
*(

日，正月初二，在赤岩村前两年
刚建成的新村两委办公楼里，吕大强主持了
一年一度的外出务工党员新春座谈会。“一
是向大家汇报村里一年的工作，有困难的地
方大家会解囊相助；二是请大家介绍在外面
闯荡的感受，提提建议。”

吕大强说，每年的座谈会气氛都很热
烈，除了党员，也邀请一些热心村公益事业
的外出乡贤参加。“去年以来经济形势不好，
我们还整理了一些市县的优惠政策，提供给
有意回乡创业的流动党员。”

据宁德市委组织部统计，春节期间宁德
市以乡镇、村为单位，共召开流动党员座谈
会、恳谈会、筹资会
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场次，共收集整理了
各类有价值的意见、建议
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条，致富信息
**"!

条。
会后，村党支部开始一年一度的流动党

员信息登记，登记簿上记载着每位流动党员
的基本信息和流向城市、固定住址、联系方
式、党费缴纳情况等。

参加了座谈会后，前两年一直没登记的
吴伏明也成为登记簿的一员，并赶在出门赴
上海前领取了“小红本”，确定了党员联系
人。吕大强介绍，党员联系人由留在村里的
党员担任，负责向流动党员通报村党支部的
日常工作，电话征求意见，有时也接受流动
党员委托代行支部投票。
“一个也不能少。”对今年的流出党员登

记工作，宁德各级组织部门比往年更上心。
这缘于宁德市委的一项决心，闽东人越来越
多地走出家门，到上海、北京、江苏等地发
展，如何让他们“离乡不离党，流动不流失”，
如何既为他们的创业提供更好的管理服务，
又引导好这支“驻外大军”回归创业，推动宁
德大发展，这是市委一班人十分关心的一个
问题。

去年
!*

月
*'

日，宁德市委驻上海工作
委员会成立，宁德市委组织部更具体地向宁
德各县县委组织部主管副部长提出要求，
“加强流动党员管理，必须先把信息登记、统
计清楚。既要掌握流动党员的准确总数，又

要跟踪每位党员的具体流向。”
几天后，吴伏明和其他
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位党员的信
息传递到泗桥乡党委组织委员郑斌手中，
郑斌将信息输入流动党员管理电子数据库。
郑斌说，泗桥乡
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个行政村的数据汇合在
一起，流动党员总数达
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人。
然后，这
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人的信息再次向上传递。
周宁县委组织部组织科长何晓建将全县

)

个乡镇，
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个村、
(

个社区支部的数据输入
县级数据库，流动党员总数达
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人。何晓
建介绍，周宁这个县乡两级的电子数据库，
建于
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年，每季度都有更新，而春节期间
是变动最大的时候。
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日，还没有出农历正月。宁德市
委组织部统计出了全市流出党员的最新数
字———
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名。据统计，春节期间，宁德全
市共补发《流动党员活动证》
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本。与此同
时，全市也有

)$

名流动党员亮出了身份。
据介绍，宁德市将配齐配强驻外党组

织班子作为抓好流动
党员管理的一项重要
工作。各县 （市、区）
注重从那些政治素质
高、企业发展好、乐
于奉献、群众公认的
企业主中挑选驻外党
组织负责人，并选派
党建指导员联系指导
驻外党组织。

在吴伏明前往上
海的一周后，
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月
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日，正月十七，一项与
吴伏明们有关的“工
程”又一次启动。这个
名叫“回归”的工程，
已有
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年之久，是宁德市委、市政府与宁
德在外商会、党组织共同搭建的一个以项
目为载体、吸引在外创业者回乡投资建设
的工程。

在外闽东人已经积累了不少的资金，
能否引导这些资金“回归”用于家乡建设
和发展呢？出外闯荡的宁德人很多都是家
乡的能人，如何吸引其中的领头人回到家
乡带领更多群众共同致富呢？这是宁德市
“回归工程”的“回归”本义所在，也是“党
建工作也能服务经济社会发展”的有力佐
证。
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年底，宁德市委在上海同时成立
驻沪工作委员会、驻沪党员服务中心和共
青团宁德市委驻沪工作委员会。

吴伏明的生意，现在还不算大，但他
也非常向往以后能在“回归工程”中发挥
出作用。当然，现在，他要做的，是带着
那本“小红本”，出现在宁德驻沪党员活动
中心里。

上海。郑维雄有多个身份：江杨钢材现货

市场经营管理有限公司总裁，福建宁德市上海

商会会长。而他现在，还有一个颇具知名度的

身份———周宁县驻沪党委书记。

一个“流动堡垒”的
前世今生

元宵节刚过，位于上海东北角的宝山
区江杨南路
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号的江杨钢材现货市场，
冷清了一个春节的一户户经营门面，渐次
喧闹起来。郑维雄从堆放在地的钢筋铁骨
“巨无霸”中穿梭，一边与陆续回来的驻场
业主们熟悉地互拜晚年，一边向场中央那
幢管委会办公楼走去。

郑维雄有好几个身份：江杨钢材现货
市场经营管理有限公司总裁，福建宁德市
上海商会会长。而他现在，还有一个颇具知
名度的身份———周宁县驻沪党委书记。这
些年，好多来自周宁的人，揣着一本“流动
党员证”，不管打电话还是上门，第一句话
就是：郑书记，我们来找组织了。
“那感觉，不是身在异乡的人，很难体

会。”他也有些自豪：“周宁在沪的党员，现
在都有了一个‘家’。”

作为福建一个“往外走”的源头，上海
是宁德人在外经商办企和进城务工的一个

重要流入地，集聚
上海的宁德人就有
!(&'

万人之众。其
中，来自周宁县的
就占了近
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。宁德
在沪建立的两个党
委、

"

个党总支和
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个党支部中，周
宁拥有“半 壁 江
山”。

市场管委会办
公楼二楼的那间会
议室，就是无数周
宁籍在沪流动党员
的“家”。门前墙上，
正挂着两面亮闪的

匾牌，金底红字的，是“中共周宁县驻沪党员
活动中心”———那是宁德市委组织部特地给
挂上的；红底金帆的，是“红帆港”———那是
上海宝山区委组织部专为管辖范围内的“两
新组织”推出的一个管理品牌。
“这不只是两块牌子。它让我们流动党

员真正找到了归属，‘流动堡垒’又有了凝
聚力和影响力。”

在家乡周宁县浦源，郑维雄是远近闻
名的能人，创办了乡里的第一家企业，
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年，郑维雄来到上海，成为周宁县协作办上
海经营部副经理。几年后，下海办起了现在
这个钢材现货市场。

企业越做越大，但郑维雄还有个心结。
私营企业里党员少，无法成立支部。远在周
宁的支部有啥传达学习的，他又无法回去。
那张“流动党员证”，也就成了“袋袋证”。

!))%

年，上海七莘路上，周宁县驻沪第
一个党支部成立，全部党员只有

)

人。郑维
雄担任了党支部首任书记，支部活动地址

就设在他的店铺里。
“大家都非常珍惜每一次支部活动。”

不仅仅是一种情感的归属，更重要的是，来
自县委、组织部门的信息、文件、学习、支部
活动，逐渐有了正规渠道传递给这些千里
之外的党员。
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年，党支部升格成立了周宁驻沪
党总支。

!)))

年，再次升格成立了周宁县驻
沪党委。之后，无论是流出地的宁德，还是
流入地的上海，对流动党员管理的探索，不
断在突破：
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年，周宁县与上海市杨浦区
五角场街道办事处党委签订了友好协作关
系，驻沪党委与宝山区淞南镇党委还签订
共建协议；
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年岁末，成立了中共宁德市
委驻上海工作委员会、宁德市驻上海党员
服务中心。

与以前“两头难管”的流动管理模式不
同，现在，他们获得了双重的管理与服务。
“娘家”方面，周宁县特别选派了

!!

名党建
指导员联系驻沪党组织；而“婆家”上海，也
派出了专门的“红帆员”负责联系，加强共建
协作，利用上海的学习资源，为他们组织专
题讲座，提供活动场所。前不久，淞南镇综合
党委还特地为这些“红帆港”成员们请来复
旦大学经济学教授，讲解“美国次贷危机与
中国经济对策”；节后的第一个工作日，“红
帆员”们又来到各自的联系点，了解各“红帆
港”情况，还为每一个流动支部赠阅了《上海
支部生活》。

郑维雄和他的党员干部们的积极性也
因此更高。很多人说，他这个私企老板，差不
多要成了一个专职的党委书记了。而周宁驻
沪党委的凝聚力与影响力也在迅速壮大。

周宁在沪的流动党员队伍正在扩展，
!+

年前的
)

人，如今已成了在册的
*#$

人。这些
党员中，到目前为止，仅有一名党员因参与赌
博受到处分，驻沪党员的声誉与口碑得到一
致肯定，受到包括上海在内的各级组织表彰
的就达
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多人次。
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年，驻沪党委还被
中共福建省委评为“全省先进基层党组织”。

另一件让郑维雄引以自豪的是，在以
党员为骨干的宁德在沪企业中，他们为上
海和家乡所做的贡献与影响，同样日益增
大。在家乡，由组织部门推动的“回归工
程”，每年都会带动家乡的一批项目；对家
乡的公益事业，党员干部带头，筹集资金；
而在上海，仅钢材贸易市场，由周宁人所办
的企业，贸易额就占到

(#-

。
在党员活动中心，郑维雄特意让人制

作了一个“驻沪党委及下辖
!#

个支部分布
图”挂在墙上。上海的版图上，代表支部的
红色五角星，已遍布各区。

题图：郑维雄最自豪的，是这两块特殊

“金字招牌”（红帆港与党员活动中心）所带

来的“家”的温暖。 本报记者 吴 焰摄

流 动 堡 垒 ，是 这 样 建 成 的
———来自福建宁德驻沪党员管理的实践故事

背景：据
*##'

年底的不完全统计，福建宁德在上海经营办企业和务工人员达
!(&'

万人，流动党员近

*###

人，其中有
")(

名党员组织关系转入宁德驻上海党组织。

宁德人在上海创业，以开办经营市场为主，目前在上海形成规模的有：钢材、建材、茶叶、眼镜市场。近
!'

万人中，约有一半人从事钢材现货交易经营活动，其交易量占全市钢材现货总交易量
(#-

以上；大约
*

万人

从事建材行业；近万人从事茶叶经营。餐饮、娱乐、食用菌、汽配等经营活动也比较多。

目前，宁德在沪建有两个党委、
"

个党总支和
*%

个党支部。

下 篇

□本报记者 余荣华 □本报记者 吴 焰

上 篇

用心调研
□“调研就像十月怀胎，解决问题就像一

朝分娩”

□认真是态度问题，用心是心智问题

向辉礼

调研是做好工作的基础，搞好

新形势下反腐倡廉建设尤其需要

在调研工作上多用心力，真正做到

用心调查。

调研是一项细致的工作，是一

个艰苦的过程。做好调研工作很不

容易，需要过人的见识和勇气，更

需要务实的作风和钻劲。“调研就

像十月怀胎，解决问题就像一朝分

娩”。有些同志认为用心搞调研、写

文章吃亏了。殊不知，不搞调研的

人，思想认识必然肤浅，思路必然

错乱。思路决定出路，思想从哪里

来？就是通过务实的工作，扎实的

调研，看出来的，磨出来的，写出来

的。

用心调研，是在认真基础上的

用心。认真只能把工作做完，用心

才能把工作做好。认真是态度问

题，用心是心智问题，用心是更高

的追求。

用心调研，要做到理论与实践

相结合。理论与实践不能各搞一套，

要把理性的东西与活生生的社会

书记做客
人民网

金融危机来袭，各级党组织、广大
党员挺身而出，应对挑战———

党组织怎样帮返乡农民工和流动
党员渡过眼前就业难关？
“书记信箱”市委书记都亲自看

吗？反映问题能不能解决？
“三村建设”如何在农村体现科

学、民主、法治这些理念？
……
今日，人民网·中国共产党新闻网

推出“抓党建、促发展”专题，约请四川
达州市委书记李向志做客“书记来了”
栏目，回答网友问题，与网友互动，详
情请登陆

.//01,,202&034053&246&27

。
下期“书记来了”栏目嘉宾为内蒙

古包头市委书记莫建成，敬请关注。

———本报《党建周刊》编辑组、人

民网·中国共产党新闻网

生活实践、纪检监察工作结合起来，

不能搞“两张皮”，不能在文件上抄，

不能在电脑里找，不能搞拼拼凑凑，

拾人牙慧。调研不在乎搞多大的题

目，写多长的文章，切入点要小。调研

要有深度，有力度，有真知灼见，而真

知灼见往往就是一句话或几句话。

调研成果的取得取决于理论勇

气和实践勇气。要做好调研工作，思

想必须解放。搞调研的同志，如果思

维不活跃，思想不解放，就根本搞不

好调研，无法破解难题。思想解放不

是一句空话，而是有特定的内涵，就

是想人所不能想，思人所不敢思。

解放思想，要跳出框架来思考，

当然不是胡思乱想。比如当前各地

开展的纪检监察机构综合改革试点

以及组织部门在乡镇开展的公推直

选，就和过去的传统是不一致的，也

和原来的框框不完全一致，就是打

破了一些东西，这就是解放思想。如

果做不到这一点，老是在重复过去，

虽然永远正确，却没有积极作用，社

会也很难向前发展。


