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一问三不知的干部
朱 讯

不久前，某省主要领导同志到一个镇调研，

该镇党委书记和镇长对基本镇情、工作重点一

问三不知。时隔一个月，市委书记到该镇调研，

两人对其职责内的工作仍旧什么也说不清。目

前，该省已对这两名干部作出了处理。这件事情

表明，在干部队伍中的确有那么一些人，占着位

子、拿着薪水，却不干工作、不负责任，整天浑浑

噩噩、无所用心地混日子。

在其位谋其政，任其职负其责，是对领导干

部的起码要求。我们党是全心全意为人民服务

的党，党的干部是人民的公仆，必须恪守从政准

则，认真履行职责，不浮躁、不懈怠，踏踏实实干

事，兢兢业业工作。如果于工作无所作为，于事

业无所追求，于人民无所贡献，就是愧对人民群

众，不配担任党的干部。权力意味着责任。古代

官员尚且懂得“食君之禄，忠君之事”，我们党的

干部作为用科学理论武装起来的先进分子，更

应当时刻牢记自己的神圣职责，具有强烈的事

业心和责任感，尽心竭力为党和人民工作。一味

混日子，党组织不允许，人民群众不答应。

绝大多数干部是勤勤恳恳、扎扎实实工作

的。正是由于他们的努力工作，党的事业才有了

不断发展的好局面，我们党才赢得了人民群众

的信赖和拥护。但是，不干实事、无所作为混日

子的干部也不在少数。他们有的只想当官，不想

做事，整天设计升迁路线，工作上靠耍嘴皮子、

摆花架子，看似热热闹闹，其实毫无建树；有的

对事业没有热情，对工作缺乏干劲，作风懈怠，

庸碌无为，一项工作干了多年却说不出个所以

然；有的遇事能推则推、能躲则躲，事不关己、高

高挂起，全无一点责任心；有的心有旁骛、工作

不在状态，拿公家的钱，干自己的事，把心思、精

力都放在个人的事情上。对这些现象，如果不抓

紧治理，听任其存在下去，必然影响整个干部队

伍的生机与活力，贻误党的事业发展，损害党和

政府在人民群众中的形象。

治一治“一问三不知”之类混日子的干

部，就要强化平时考核，健全经常性考察制

度，及时了解干部的工作表现。建立完善领导

干部岗位职责规范，严格执行述职述廉、诫勉

谈话和函询、问责等制度，加强对干部的监督

管理。对那些无所作为的干部，该批评的严肃

批评，该调整的及时调整；对严重不负责任、

失职渎职，造成重大损失和影响的，要严肃追

究责任。
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东 莞———

市领导分片包干访企业

■32个流动党员管理服务中心和 609个流动党员管理服务

站行动起来

■近 5000名党员志愿者活跃在扶贫济困、义务劳动、指导就

业、法律咨询等活动中

“作为全国
0"

个开展深入学习实践科学
发展观活动的试点单位之一，学习实践活动
和解放思想大讨论使东莞提前意识到了自身
发展的危机感并拿出了行动方案，为应对当
前的金融危机作了必要的思想准备和应对措
施。”东莞市委常委、组织部长庞国梅说。

东莞经济的外贸依存度较高。“金融风
暴”来袭，非公企业党组织接受考验。东莞
积极引导非公企业党组织和党员发挥战斗堡
垒作用和党员先锋模范作用，帮助企业克服
困难，共渡难关。东莞全市党员干部在困难
时期坚定信心、强化责任，市镇村三级干部
把全市的外资企业和主要民营企业全部走访
了一遍。
“全市领导分片包干，走访重点骨干企业，

倾听企业困难、了解问题，现场解决企业难题；
并在市镇两级开通
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小时应急服务热线，接
通企业向市镇领导直接反映问题的渠道。”东
莞市委常委、常务副市长冷晓明介绍说。比如，
寮步镇通过“千人扶千企”活动，发动全镇
!###

多名骨干干部，深入
!###

多家企业，从
资金、政策、服务、技术等方面扶助企业。

同时，全市
"0

个流动党员管理服务中心

和
2#3

个流动党员管理服务站，都行动起来
了，为流动党员工作生活提供帮扶。一方面党
组织建立关停、倒闭企业党员再就业信息档
案，积极开展再就业指导服务；同时，积极开展
“城市暖流行动”，在医疗、社保、法律咨询、子
女入学等方面帮助员工，维护失业员工权益和
社会稳定。

目前，全市已建立
"0

个“两新”组织党员
志愿服务中心，
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支“两新”组织党员志愿
服务队，近

5###

名党员志愿者活跃在扶贫济
困、义务劳动、指导就业、法律咨询等活动中。

在危机来临时，如何促进构建和谐的劳
资关系？对拥有
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多万外来工的东莞是个
新课题。在这场波及全球的金融危机中，东莞
樟木头镇党委率先和危机打了场遭遇战。

去年
!#

月，全球最大的玩具代工商之一
合俊集团旗下工厂突然倒闭之后，面对企业欠
薪的

4###

多工人，樟木头镇党委一班人彻夜
未眠，连夜作出果断决策：政府先行代垫薪
05##

万元，迅速化解了一场可能发生的由企
业倒闭引发的社会危机。同时，镇政府迅速组
织招工企业到倒闭企业设立现场招工点，安排
分流部分工人再就业。

佛 山———

干部挂钩联系解企业忧难

■建立党员挂钩联系点 506个

■培训 2500名非公企业党支部书记和党建指导员

佛山市规模以上非公企业
06"2

家，党员和党组织覆盖率
!##7

。在应对危机中，完善市、
区、镇（街道）党员领导干部挂钩
联系非公企业制度，全市共建立
挂钩联系点
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个，领导带头深
入非公企业调研、积极为企业排
忧解难作示范。通过建立健全各
级非公党建工作机构，依靠基层
党组织，帮助企业积极应对金融
危机，推动企业自主创新。

去年
!0

月，市委市政府出台
十大政策措施，促进经济平稳发
展和企业转型升级。“企业要敢于
冬泳，不要冬闲。”市委书记林元
和说，非公企业党组织要发挥战
斗堡垒和党员先锋模范作用，为
企业提供应对危机的政治、生产
和服务保障。

为此，各企业党组织纷纷行
动起来，帮助企业树立度过寒冬
的信心。

东菱凯琴集团党总支书记张
宁和透露，“去年

!!

月，当时已经
有不少传言，说公司要倒闭、要被
其他公司收购，公司上下人心惶
惶。”

在这种状况下，公司党委立
即行动起来，全体党员率先带头，
以身作则坚守岗位，并多次跟其
他员工谈心，稳定他们的情绪，让
他们坚信只要坚守岗位共同努力
就一定能为企业谋求更好的发
展。

同时，公司党委在董事会领导
下，策划
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周年暨新年文艺晚会，
展示集团

0#

年辉煌成就，以及东菱
人不畏艰难、精诚团结的精神面貌。
晚会上，颁发周年庆典员工评选活
动“金马奖”中，集团党支部领导张
宁和、张卫东、蒋演彪三人获选，此
外，“金牛奖”评选中，也有

"

名党员
获选，这是公司对党支部优异的工
作成绩以及优秀党员在企业发展中
发挥骨干作用、作出突出贡献的充
分肯定。

欣源电子公司在党支部的争取
下，向放假员工发放路费补贴、生活
补贴等，竭力避免激化劳资双方矛
盾；威德力木工机械厂在企业支部
的建议下，通过调整员工薪酬管理
制度，调动了员工积极性，员工的收
入平均增加了

47

以上，企业生产效
益明显提高；正野电器有限公司党
支部的党员技术骨干发挥带头作
用，带领职工围绕企业生产经营，组
织技术攻关，研发新产品，促进产品
升级换代，进一步降低企业生产成
本，促进企业健康发展；安东尼针织

有限公司党支部发挥政治核心作
用，团结广大员工，增强凝聚力，
为企业留住人才，最大限度地减
少了因金融风暴而带来的不良影
响……

在不少企业，共产党员还开
展“党员示范岗”、“党员攻关队”
等活动，主动承担生产管理、
技术开发等任务。昭信集团青
年党员古晓雁领头的三价铬电镀
新工艺项目，为企业相关产品突
破西方国家的环保壁垒提供技术
支持；东方玻璃公司党员陈祝
平和肖明设计的轻量化模具，
使企业的生产效率提高将近
!#7

，每年为公司降低成本过百
万元。

与此同时，去年以来，佛山
还举办

06

期培训班，共培训
05##

名非公企业党支部书记和
党建指导员，及时做好倒闭非公
企业党员登记、组织关系转接工
作，通过鼓励自谋职业、优先推
荐就业、进行技能再培训等方式
去帮扶党员。

荔 湾———

党组织签定互通共建协议

■全区 90%以上非公企业作出不裁员承诺

■“一基地一中心一家”，党员服务成体系

“面对国际金融危机的冲击，
广州市委提出‘化危为机，弯道超
越’。荔湾区委充分发挥基层党组
织和党员队伍的先锋队作用，把
应对危机作为重大的发展机遇。”
广州荔湾区委常委、组织部长叶
锦祥介绍说，“在危中找机，区委制
定了抓机遇、保增长、保民生、保稳
定的‘一抓三保’工作思路，帮助企
业解决实际困难，及时给全区民
营企业信心支持和动力保障。”

荔湾区是广州商业街集中的
老区，传统商品经济发达。这里活
跃着一群熟悉市场变化，率领基
层党员干部战胜危机的街道工委
书记。
“荔湾区规模以上企业在全

市率先
!##7

组建了党组织。去
年，荔湾区积极构建党员服务机
制、党建联动机制，充分发挥了企
业党组织应对危机的核心作用。”
区委组织部副部长谢旭东介绍
说，荔湾以“双挂”活动为抓手，通
过党组织双向派员挂职，实现党

组织功能互补、信息互助，帮助企业
应对危机。全区
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以上的非公企
业作出不裁员承诺，保障了职工合
法权益和企业稳定。

全区各级党组织积极推进“一
基地一中心一家”党员服务体系建
设，着力对“两新”组织党员、流动党
员和下岗失业党员开展温暖服务，
激发企业党员团结带领广大职工共
渡难关的信心和决心。站西鞋城党
支部党员组成“党员突击队”，针对
危机征求意见，为企业提供应对点
子。岭南街党工委针对十三行服装
批发市场经商、务工党员较多的情
况，主动与重庆万州区五桥镇党委

签订了互通共建协议。
以对口帮扶为抓手，构建党

组织互帮互助机制，成为荔湾区
破解难题，凝聚应对危机合力的
新探索。站前街建立“民情议事
会”，及时了解企业经营情况。站
前街工委副书记张学东介绍，针
对街区

!!

家鞋城去年下半年经
营不景气的情况，街道鞋业行业
党支部及时提出“四不三一点”，
即不欠薪、不裁员、不闹事、不退
场；倡议市场租金价格让一点、经
营活一点、开支紧一点。“党员柜
台挂牌经营，大家‘抱团取暖’，共
渡难关。”他说。

当金融风暴来袭，无论对广东的众多非公企业，还是当地的党组织、党员，都是一场严

苛但又必须答好的“考试”。在“应答”的过程中，他们共同经风雨、长本领———

敢于在“冬天”“游泳”

“抓党建 促发展”特别报道

只有以科学发展观为指导才能找到应对危机的治本

之策，只有走科学发展道路才能渡过难关，自觉以‘三促进’来

保发展，在保发展中实现‘三促进’。

———中共中央政治局委员、广东省委书记 汪 洋

———走进广东 □ 本报记者 吴 冰 江日辉

“
”

广东对外开放程度高，外向型经济总量大，进出口总额占全国
!("

。

广东全省规模以上非工企业
0#!"6

家，已建立党组织
!3632

个，覆盖率
36*67

。
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年，广东经济对外依存度为
!"17

，高新技术产业对外技术依存度达
4#7

。

“只有以科学发展观为指导才能找到应对危机的治本之策，只有走科学发展道路才能渡

过难关，自觉以‘三促进’（促进提高自主创新能力、促进传统产业转型升级、促进建设现代产

业体系）来保发展，在保发展中实现‘三促进’。”中共中央政治局委员、广东省委书记汪洋

1月 5日在广东省委十届四次全会上的一番话，概括了广东应对危机的发展之策。

赵建永制图数据截至 2008年底

金融风暴来袭，广州市领导纷纷下到企业，现场解决企业在资金等方面的实际困难。

荔 组摄

背 景

夯一夯

节日腐败“防火墙”
申 林

又逢节日。这段日子，既是喜庆的时节，也

易成为官员“节日腐败”的高发期。

有资料显示，在随机抽取的全国 49宗大要

案中，有 40个案例中的贪官在春节期间受贿。

节假日里，打着“亲情”、“友情”的旗号行贿受

贿，在温情脉脉的面纱下，双方怀揣侥幸心理，

各自“赢”得“心安理得”。安徽省原副省长王怀

忠就曾大言不惭地说，“逢年过节，总会有人前

来表示一下心意，这些都是礼尚往来，怎么能认

定是受贿呢？”

遏制“节日腐败”这一痼疾实属不易。其实，

对“节日腐败”痛打之声早已有之，不少地方和

单位更是制定了相应的规章制度，通知不可谓

不多，禁令不可谓不及时，而且年年下发。但从

实际情况来看，有些效果并不令人满意。究其缘

由，往往这些禁令和通知写在纸上言之凿凿，一

到施行便大打折扣。从一定程度上说，现在不是

缺乏制度和规定，是要抓制度和规定的落实，这

是遏制“节日腐败”的当务之急。

要确保党风廉政建设有关规定落到实处，

就必须对其落实情况实行严格的督促检查。比

如，明察暗访、加大惩治力度，发现一起查处一

起，形成“不敢腐”的氛围。除了组织渠道的“规定

动作”需要提高“强度”外，也要引入舆论监督、社

会监督等“自选动作”。官员也生活在群众之中，

让他们置身于无数双眼睛的监督之下，官员“节

日腐败”的难度必然增大，成本必然提高，腐败的

几率相应地也会降低。

值得一提的是，家庭是反腐倡廉的重要关

口，对预防和抵制腐败作用不可替代。将反腐败

的触角延伸到官员家中，通过家属的温馨提醒、

规劝和制止，对可能出现的不廉洁现象防微杜

渐，可有效避免“夫唱妻随敛钱财，夫妻双双进

班房”悲剧的发生。

佛山市

广州市
东莞市

佛山市

2836家 非
公企业党员覆盖
率 100%，建立挂
钩联系点 506个
举办 28期培训
班，培训 2500名
非公企业党员

广州市

为 企 业 融 资
1500多万元，解决
3000名职工社保问
题。荔湾区 90%以上
企业作出不裁员承诺

东莞市

发动 1000多名
干部深入 1000多家
企业开展帮扶活动，建
立 32个“两新”服务中
心，217支志愿服务队

广 东 省


