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找准定位 不言放弃

陈甲元的求职心得
我叫陈甲元，去年从湖南师范大学资

源与环境科学学院毕业，留校任辅导员。如
今看到毕业生们找工作时或焦虑或兴奋的
脸，仿佛又回到半年前，那时的我怀抱简历
在各大小招聘会间来回穿梭。

我的求职过程还算顺利。毕业前夕，几家
公司有意录用我，但为方便以后深造，我选择
了留校做辅导员。

近几年，大家都在喊就业难，今年尤甚。
我想，除了金融危机影响，就业难很大程度来
自于我们在求职之前所做的准备太少，它不

仅是为某次面试而做的单位作业，更多的是
指大学四年所做的基础性积累。

很多大学生在四年里不知道要为就业准
备些什么。就我而言，离校时学校统计的就业
率在
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以上，其中从事本专业的在
$"#

左
右。半年之后，原先没找到工作的同学都陆续
就业了，很多毕业前找到工作的同学却又重
新加入到失业大军中来。这些重新加入到待
业行列的同学，还有那些对工作挑三拣四的
毕业生，我想关键原因还是在于其求职心态、
职业定位和人生规划始终比较模糊。

我们一般会面临这么几个问题，我可以
做什么样的工作？我喜欢什么样的职业？我
需要什么样的人生？把这些问题想清楚了，
就从基础做起，趁早做好职业定位和人生规
划，调整心态，以更加清晰的思路向目标奋
进。一旦选择准确了，就义无反顾地投入进
去，成就一段辉煌的奋斗历程。

退一步说，如果你对自我定位和规划不
够明确，那么先就业，养活自己再说，在工作
中慢慢发现那个你并不熟悉的自己。

（本报记者 伍修琼整理）

高校就业服务———

寒 冬 中 有 暖 流
本报记者 赵婀娜

“我以前一直想在大城市就业，现在，我只
希望能找到一个发挥自己所长的职业，是否在
大城市，已不那么重要。”北京师范大学
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届毕业生小胡的思想转变代表了相当一部分
毕业生的择业心态。
“在今年的招聘会上，明显感到大学生心

态更加务实，很多学生做好了从基层干起的
准备。”在清华大学举办的面向武汉市的专场
招聘会上，一位招聘负责人反映。

想学生之所想———做贴心人
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年新年伊始，记者浏览了部分高校
的
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”版，看到的是各高校发布的周到
细致的择业观指导、各高校就业指导中心提
供的条目清晰的招聘信息，以及多数毕业生

理智积极的择业心态。
在外围经济形势不明朗的背景下，很多

高校通过学生党团组织、
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”版、招聘
会现场等，及时了解舆情，排摸毕业生情绪，
加强就业指导和心理疏导，“想同学之所想，
做同学们的贴心人”是就业指导中心老师给
自己的定位。

上海交大专门选取近
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年招聘量最大的
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家用人单位，跟踪分析其对大学生的需求
和招聘情况及毕业生就业应聘和签约情况，
加强对就业形势的动态研判，以便在第一时
间给毕业生最适时的就业引导。

谋学生之所未谋———做引路者

“不仅仅考虑到学生们目前最需要的，而

且还要以超前的眼光，更宏观、长远的眼光来
提前筹划同学们自己所想不到的。”很多高校
在大学生就业工作中以国家战略需求为牵
引，以社会需求为导向，深化人才培养改革，
注重拓展就业渠道，引导学生面向基层就业。

中国农业大学多次邀请大学生“村官”回
校座谈交流，帮助毕业生了解新农村建设情
况，坚定毕业生面向基层就业的决心和信心，
从而在学校形成
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多人踊跃争报“村官”的
热潮。

上海交大注重日常教学工作与就业工作
相结合，强化产学研结合培养人才。把学生输
送到企业基地直接进行培训，在联合研究中
培养产业急需的高层次人才，从整体上带动
了毕业生就业。

上图：邓费建、邓波兄弟俩先后毕业

于西南大学，均回到重庆荣昌县农村老家

自主创业。

2007年 7月，学动物医学专业的邓

费建毕业后，回村开办肉鹅养殖场。到目

前为止，肉鹅场已建成年出栏 2万只肉

鹅、年产值 80万元的规模。

2008年 7月，学动物营养科学专业

的邓波毕业后也回到老家承包 17亩土

地，栽种生态蔬果。目前，兄弟俩的肉鹅

场、蔬果基地已吸纳了 7位大学生就业。

图为兄弟俩在查看肉鹅生长情况。
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左图：面临激烈的就业形势，不少大

学生自主创业。一群大学生在兰州创办小

丑快递公司，通过装扮成小丑这一独特形

式为客户带来快乐，为公司带来效益。

图为去年 12月 30日，小丑快递公司

“全家福”。
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“老师，我是学法律的，
这个专业到农村用得上吗？”

后排一位女生站起来问。
“用得上！农村工作千头

万绪，不光农学专业用得着，
学其他专业的也都能发挥作
用。”重庆市委组织部徐松强
副处长答道。

“四川灾后重建需要你
们的知识。我们发自肺腑地
欢迎你们到四川去。”徐松强
话音未落，四川省委组织部
冯斌处长紧接着说道。

这是西北农林科技大学
日前举办的“放飞理想，大学生
到村任职见面会”上的镜头。报
告厅里座无虚席。

面对严峻的大学生就业
形势，西北农林科技大学把引
导大学生到基层工作作为重
点，邀请江苏、重庆、四川、陕西
和西安等
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省市组织部门的
负责人，来校为毕业生开展就
业指导。校长孙武学说：“服务
三农不仅是西北农林科技大
学的光荣传统，也是最大的亮
点。目前我们
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的学生来自
农村，毕业生到村任职有独特
优势。”

“重庆市今年招村官
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名，工作两年考核合格
就转为公务员。”“江苏为每
个村官提供
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元安家费，
为村官偿还助学贷款，省里
为村官提供
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万元作为工
资”。“四川为你们量身定做

了九大优惠政策，还专门设立了
/"""

万元的创业基金”
……
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省市组织部门负责人竞相介绍各自的优惠政策。
“我们的学生担任村官不仅有优势，还有一定社会基

础”。西北农林科技大学就业指导中心主任刘亦仓老师
说，从
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年起，学校就选拔了
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名在校大学本科生
担任杨陵区村主任、社区主任助理，受到干部群众的一致
好评。

面对大学生就业难题，高

校应当做什么？高校领导和专

家如是说———

高校须

以变应变
本报记者 倪光辉

最新数据表明，
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年我国大学毕业生有
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万，加上往届大学生的再次择业和海外学子的“回流”，
求职市场上将有
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万名学子“争抢饭碗”。
“大学生就业难一方面促进大学生择业观的转变，

另一方面将有力推进我国高等教育事业的改革。”日前
记者就此采访时，专家们这样认为。

“大学生就业难是世界性难题，中国

今后的发展将始终面临大学生失业问

题。为此，高校必须有所作为。”
———北京航空航天大学副校长 郑志明

“大学生就业是一个复杂的系统工程，既与全社会
的岗位数量和结构、社会保障体系等环境密切相关，又
与教育系统内部的人才培养数量、结构、质量紧密相
连。”华东师范大学党委书记张济顺认为，当前，在做好
毕业生就业工作的同时，高校还应当反思：我们的高等
教育人才培养模式和质量如何应对社会变化？
“大学生高就业率的时代将一去不复返了。大学生

就业难是世界性难题，中国今后的发展将始终面临大
学生失业问题。为此，高校必须有所作为。”北京航空航
天大学副校长郑志明这样认为。
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年开始，大学生就业难渐渐显现。“都是扩
招惹的祸”，社会上曾有这种论调。对此，郑志明表示，
就业与扩招并非一对必然矛盾：高校扩招是政府主导
下以行政化手段来推进，学生就业则通过市场化方式
进行。问题在于，高校一方面加紧扩招，一方面却没有
按照结构调整和社会需求来培养学生，结果各高校生
产的同类“产品”除“产地”不同，其余几乎千篇一律，难
以满足市场对人才多样化、特色化的需求。
“在我看来，当前有些高校对办学的根本问题认识

不清，过分强调学校设施建设、师资力量等，这对人才
培养质量造成冲击。”郑志明说，一旦学校工作与学生
培养发生冲突，学生培养就会被弱化、边缘化。高校的
首要问题是要一切以培养学生为中心。

“当前高校的学科设置老化，专业划

分过细，课程结构不合理，离社会需求较

远，适应市场需求的专业应得到扶持。”
———华东师范大学党委书记 张济顺

在全球金融危机背景下，热门专业成了就业市场
上的冷门，以往冷门专业毕业生反而走俏。高等教育应
怎样改革，才能与就业市场相互协调、满足社会需求？

长期从事高等教育改革研究的西南交大教授蒲公
英认为，高等教育迫切需要改革的是，创新专业设置管
理体制和避免“教育行政化”现象。蒲公英说：“当前，上
千所大学的专业设置，甚至课程教材使用都由教育部
统一目录决定。这些权力应下放到大学。”
“当前高校的学科设置老化，专业划分过细，课程

结构不合理，离社会需求较远，适应市场需求的专业应
得到扶持。”张济顺认为，基础学科起到人才培养的支
撑作用，要在整个学科布局中占到一定比例；而应用型
学科是人才培养新的增长点，在学科布局中所占比例
应该不断根据社会需求进行调整。
“另一方面，特色教育不容忽视。”张济顺说，全国有

上千所高校，每所学校的培养模式应该有自己的特色。
教师教育是华东师范大学的特色，学校注重教师教育技
能培养，做了一些探索。学校针对不同专业的教师量身
定做特色课程。实践证明，这种改革得到社会的认可。

“改革高校的教学方法，提倡高校与

社会结合，探索开放的人才培养模式。”
———天津工程师范学院教育研究所所长 周明星

在就业市场上，用人单位反映，一些高校培养出来
的毕业生理论素养很高，但动手实践能力较差。
“实践能力是检验人才培养质量的重要标志。”郑

志明说，以培养适应未来经济和社会发展需要的创新
型人才为己任的大学教育，不能忽视对学生实践能力
的培养。在北航，大学四年要进行自主实践、社会实践、
下厂实习等实践教学。
“改革高校的教学方法，提倡高校与社会结合，探

索开放的人才培养模式。”天津工程师范学院教育研究
所所长周明星说，比如延聘社会人力资源和培训专门
机构参与对学生的就业辅导；学校按企业“订单”进行
定向培养；开创以市场为导向的职业教育学课程，推行
“本科
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技师”培养高等技术人才的新模式等，让学生
在学知识的同时，提高实践能力，掌握职业本领。

蒲公英建议，大多数地方高校应培养应用型人才，
加快高校管理体制改革，可先从高职院校开始改制试
点，推动办学主体多元化、投资主体多元化和办学方式
多元化。
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教育时代

上职校低人一等吗
袁新文

有位朋友为 3岁的儿子过生日，蛋糕摆好，蜡

烛点上，这位朋友问儿子：说说看，你长大想做什

么？儿子一脸认真地说：当司机，开出租！这位朋友

有点失望，但还是对儿子循循善诱：你就不想上大

学？儿子想了想说：想。这位朋友喜不自禁，连忙问

道：上完大学你想做什么呢？儿子不假思索，认真

地说：当司机，开出租！大人们差点晕倒。

毋庸讳言，希望孩子上大学而不是开出租，是

中国家长的普遍心态，折射出当今社会的成才观。

素质教育为何难以推进？职业教育为何步履蹒跚？

追根溯源，就是这种心态和成才观作怪。

按照教育规律，完成义务教育，学生应当分

流：一部分学生上普通高中，将来考大学；另一部

分学生上职业高中或中专，毕业后直接就业或上

高等职业院校。只要教得好，学得好，这两大类学

生都能成为社会需要的有用之材。如车之两轮，鸟

之两翼，这两大类人才都不可或缺。

然而，社会对职业教育一直有偏见。挤高考独

木桥几乎是学生和家长的必然选择，而接受职业

教育似乎是无奈之举。当有识之士为职业教育大

声疾呼时，有人会反驳说：站着说话不腰疼！你们

的孩子怎么不上职业学校？

中国的职业教育不争气吗？不是！且不说，中等

职业教育的年招生规模已超过800万人，高等职业

院校数和在校生人数都已占高等教育的半壁江山；

仅从就业率这个硬指标来看，职业教育也可圈可点：

全国中职学生平均就业率保持在94％以上，全国高

职学生就业率 5年来节节攀升，2008年达到 68％，

全国百所示范高职院校平均就业率高达96％。

上职业院校低人一等吗？不是!职业教育本来就

是面向人人的教育，面向就业的教育，正如黄炎培

所说，“使无业者有业，使有业者乐业”。在前不久举

行的“百所名高职与百家名企业”合作发展论坛上，

选才用人一向挑剔的知名企业负责人感慨：大学生

觉得工作难找，企业则感到人才难招。如何解决这

一矛盾？校企合作，供需接轨，把车间搬到学校，把培

训办到企业，这样培养出来的人才才会“畅销”。

一位企业家和大学生谈起自己的经历：大学

毕业前找工作，沿着长安街，找了几十家大机构，

全吃了闭门羹。后来只好从基层干起。而他的一位

上职业高中的“发小”，没毕业就被一家跨国公司

录用。原因很简单，一位在西安访问的外国元首，

专车空调出了毛病，外国技师没修好。而这位学电

气的同学，用自己所学，用电话“指挥”，在北京竟

然把空调修好了。这位企业家感叹：这种学生企业

求之不得，怎么会找不到满意的工作呢？

望子成龙没有错。可究竟什么是“成龙”？上大

学还是开出租？谁能说清楚？
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另辟蹊径
自主创业


