
怎样看待大学生就业难
———对话中国社科院社会学所所长李培林

本报记者 杜飞进 董洪亮

就业难，是否意味着大

学生太多了？

【我国现阶段接受高等教育的需求

相当旺盛，但吸纳大学生就业的现代服

务业还不发达，加上城市化进程滞后，职

位供给不能满足就业需求的快速增长】

记者：大学生就业已经成为社会热点甚至

难点。我国正处于工业化中期阶段，工业化在加

速、社会在转型，“中国制造”特点突出，需要更

多的技能型人才。这个时期，大学生就业难是否

有其客观性？

李培林：中国的就业市场，从其特点来看，
还是一个分割的市场。比如农民工竞争的就业
市场和大学生竞争的就业市场并不是一个市
场，二者之间难以替代。在这二者之间还有一个
技工的就业市场，往往是大学生不愿意做而农
民工还做不了的工作。我国经济总体上进入工
业化中期产业升级阶段以后，这三个就业市场
都面临新的问题。

大学生的就业市场，其实是以现代服务业
为主，与城市化紧密相连。但我们的增长方式是
工业占主导，工业产出占
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的比例之高，在
世界各国中少有。而城市化又滞后于工业化，所
以现在的大学生就业市场上，是职位供给不能
满足就业需求的快速增长。

是不是我们大学生数量过多了？有人以大学
生就业难的问题批评大学扩招的政策。我看问题
不在这里。现在随着人们生活需求的增长，特别是
城市家庭里又都是独生子女，要求孩子上大学，已
成为很多家庭的基本需求，我们要努力满足这个
需求，而不是抑制这个需求。何况你也抑制不了，国
内不能满足，家长就把孩子送到国外去上学，大量
家庭教育消费支出就流向海外。另外，我们经过这
么多年的扩招，大学生的毛入学率也才达到

$%&

，
农民孩子能上大学的还是少数。中等收入国家大
学生的毛入学率一般都在
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以上，发达国家至
少在
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以上。所以要从就业供给上想办法。

就业形势越严峻，越应

该提升劳动力素质

【转变发展方式，不能像发达国家那

样用技术和资本替代劳动，而是培养“性价

比”更高的劳动力去获取更多就业机会】

记者：比较观察，世界上已经走过工业化中

期阶段的国家，当年是否也遇到过大学生就业

问题，他们的做法如何，能否给我们以有益启

示？

李培林：我们与发达国家的情况有些差别，
其一是城市化滞后于工业化。虽然出生率和自
然增长率都已经很低，但每年净增的人口还有
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多万，新生劳动力数量很多，农村劳动力需
要转移的数量也还很多，所以就业需求还比较
大。另一个差异是城乡差别大，发展方式还不是
主要以第三产业为主。一般来说，第三产业吸纳
劳动力的能力更强。

如果说有什么启示的话，我想是从两方面
入手。一是国家要舍得在教育上加大投入，不
断提高劳动力的素质和技能水平，教育体系也
要根据市场变化不断创新和调整，教育要注意
为就业服务。每个家庭为子女进行人力资本的
投入，自然期望有比较好的收益，教育不能无
视这种预期。二是在转变发展方式的时候，要
注意就业的需求。因为很多发达国家出现劳动
力短缺，所以转变发展方式是用技术和资本替
代劳动，而我们在很长一个阶段还不可能有技
术和资本的比较优势，优势还是在劳动力上，
只不过过去这个优势主要体现在劳动力成本
低。随着工资水平和社会保障水平的提高，要
把这种优势更多地体现在劳动力素质上，要通
过劳动力从成本到素质的转变来保持劳动力
的比较优势。

大学教育要有前瞻性，

适应社会变化的需要

【大学不能无视现实的变化，要反思

我们的教育体系和课程设置。大学生也

要根据现实的变化转变就业观念】

记者：随着我国工业化进程的发展，“中国

创造”将逐渐突出，社会将需要越来越多的高素

质人才，那些受过系统高等教育的大学毕业生

也将越来越受欢迎。我们的人才培养该不该有

一定的前瞻性？

李培林：大学生就业难，大学也要反思我们
的教育体系和课程设置。现在社会职业结构和
就业市场变化很快，而大学的师资力量结构、课
程设置结构和教材内容，都是相对稳定的，这二
者之间存在矛盾。大学不能无视现实的变化，认

为通识教育就可以以不变应万变，大学教育要
有前瞻性，适应现实和将来变化的需要。

当前的国际金融危机对我国产生深刻影
响，危机也孕育着新的机会。在振兴经济的同
时，要把振兴就业摆在非常重要的位置，在非常
时期有非常之举，实施大规模的就业振兴计划。

实施大学生就业促进计划，这方面需要广
开渠道。比如可以设想实施大规模的社区服务
志愿活动。我国目前有
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多万个以行政村为单
位的农村社区，

-

万多个以居委会为单位的城镇
社区，专业化的社区工作需要有相当文化水平
的人去从事。如果能够动员暂时找不到工作的
大学生参与社区志愿工作，同时给予他们恰当
的生活待遇，我想是利国利民利己的。当然，要
有与之配套的措施，比如在国有部门录用人员
时，要对从事两年以上志愿工作的大学生优先
录取；在干部选拔中，要注意从有基层工作经验
的志愿工作者中选拔，等等。总之，放开渠道就
是从各方面想办法吸纳大学生。

上图：北京毕业研究生专场招聘会现场。

陈晓根摄

唐骏，著名职业经理人，因加盟新公司获得价值 10亿元的现
金和股票期权，被称作中国的“打工皇帝”。作为受雇于人、也雇佣
他人的“超级打工仔”，唐骏对正找工作的大学生有如下忠告———

重新调整自己
唐 骏

中国社科院最新公布的数据，到
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年

年底，大学生毕业未能如期就业的人数高达
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万人，这个形势是非常严峻的。据我所知，

上海的一所著名大学，到上个月中旬的签约率

只有
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年这个时候已达
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。大学

生就业问题已经成为一个非常大的社会问题。

在面临经济危机的情况下，大学生需要

重新调整自己。

首先是调整心态。随着大学的扩招，现在

的大学生，再也不是过去所谓的高端人士了。

我们去国外看到的列车服务员、餐厅工作人

员都是大学生，都受过高等教育，所以我觉得

对中国的大学生来说，调整心态是非常重要

的，再也不要挑三拣四。

第二，你是否具备了就业的技能，包括职

业的一些基本技能和素质等等，这些也是非

常重要的。其实雇主们看重的是你对知识的

实际应用能力，还有就是你对社会的了解。我

们的大学教育相对来说是比较封闭的，当你

踏入社会，你的社会经验、你的社会能力，可

以帮助你更容易地投入到工作当中。

第三，是职业精神，这包括工作态度、敬业

程度、工作热情等等。

未来失业率比较高的行业，我觉得可能出

现在两端。第一个是高端服务性行业，咨询业、

律师业、金融服务业，这些高端白领特别是外

企的高端白领，各大公司已经出现了裁员的迹

象。第二个是真正的低端，以外贸驱动的加工

型行业，制造业为主，也会出现裁员。这两端是

目前中国面临的最大失业风险所在。

我鼓励创业，但反对盲目创业。我上次见

到一个大学生在演讲时说想创业，我问他为

什么要创业，他说因为找不到工作。如此创

业，成功的可能性我们可以想象出来。是否有

好的商业模式、资金、团队管理等等，这是创

业成功的基础。不然，盲目地凭一时冲动去创

业等于是失败。

突如其来的金融风暴，给本已艰难的大学

生就业，又添了几分压力。

中国这样一个人口大国，从来都不缺人，

缺的是人才。让更多的年轻人接受高等教育，

成为高素质的劳动者，这个原则没有错。一家

人全力以赴，将精力和财力倾注在孩子身上，

希望他们学成之后，有一份称心的工作，有一

个美好的前景，这种期待也没有错。而现实的

情况是，在这个急需高素质人才的国家，众多

接受过高等教育的人，找到自己合适的位置，

却并不容易。

为什么？怎么办？所有关心这个问题的人，

最关心的其实就是这六个字。

新年第一期科教周刊，将关注的目光聚焦

于此，在思考为什么大学生就业难的基础上探

讨“怎么办”。贴近民生实际，关注社会热点，深

入探析问题，这也正是新的一年里，科教周刊

继续努力的方向。 ——— 编 者

钟南山建议大学生———

去社区医院大有可为
本报记者 李晓宏

“眼下医学院毕业生就业难，其实是去
大医院、科研院所难，基层社区医院的就业
空间很大。”近日，钟南山院士见到记者，再
次说起他一直关注的话题———为社区医院
培养和输送全科医生。

钟南山说，发达的社区医疗卫生是群众
看病难、看病贵的“减压器”。而社区医院最需
要全科医生，因为全科医生最大的本事就是
早诊早治，知道病人的毛病在哪里，问题严重
的时候知道转往哪家专科医院治疗最合适。
如果医科专业大学生们能将择业的目光更多
地投向人才需求缺口大的社区全科医生岗
位，他们就会发现，在基层的广阔天地里经受
历练，发展空间大，事业进步快。

现在的问题，一是合格的全科医生太少。
我国目前的医学院校教育，注重的是高端的专
业医疗技术，培养出来的医学生，由于没有很
强的预防为主的观念和知识结构，不适合在社

区医院工作。二是医学生们的择业观念还比较
传统，择业趋向是一个倒置的三角形———大医
院、科研院所应者云集，基层社区医疗机构少
人问津，造成社区医院“庙小没菩萨”。

钟南山建议，医学院校应该树立大卫生
的人才培养观，即使不一定都开设全科医学
系，也应在五年学制里有一个全科医学的方
向，从本科开始就进行全科培养，注重基本疾
病的诊治和预防。此外，可以参照师范生定向
培养模式，对于有志于到社区医院服务的学
生，给予减免学费、奖励助学，毕业后再给他
们类似公务员待遇，使其没有创收养活自己
的压力。等他们毕业后，先到大医院轮转锻炼
两三年，有基本知识后再到基层服务。这样可
以尽快培养一批下得去、用得上、养得起的社
区医生，让群众在家门口看病、预防保健，
减轻看病负担，医学生就业难的问题也会在
一定程度上得到缓解。

第
$+

—
$%

版

每周四出版 第
!,!

期

!""!

年
"

月
#

日

“关系”比能力还重要吗
我希望儿子毕业后能回北京，替他参加了很多招聘

会。但没有关系，要找到满意的单位谈何容易。我们也托

关系了，但要去好点的单位要花五万块钱送人情，我觉得

负担太重，最后只好找了一家不太好的企业。

北京 张桂芬

我女儿学的是高分子材料，我们倾向于她毕业后到

政府部门去工作，比较稳定，收入也不错，女孩子比较适

合。当然是大城市好，机会多，要是工作时去了基层，以后

想往大单位调，比登天还难。

江苏省海门市 陆竹明

找一份工作真的很难
不少单位条件很苛刻，北京户口必须是城八区，身高

长相有要求，还要有工作经验，我们能得到的机会实在是

太少了。有的用人单位只是想招些大学生充当免费或廉

价的劳动力，有些地方只要男生，事先把条件说得很好，

等到见习期结束，就会被莫名其妙地开除。

北京工商大学 2005级学生 刁玉晶

面对经济危机大背景，等到毕业时再找工作显然行

不通，看不清形势还“紧咬北京、上海这些大城市不松口”

也是不可取的。注重第一份工作带给我们的锻炼机会，不

过分要求薪水，不过分要求名气……放稳心态，放平眼

光！ 吉林师范大学 2005级学生 奚畅波

刚毕业就能找到一份十分满意的工作，这种想法是

不现实的。若能明白自己擅长什么、能做什么、想做什么，

并且向着这个方向去努力去尝试，最后的结果即使不能

够十全十美，也能让自己相对满意。重要的是，在找工作

的过程中要保持积极的心态，去争取自己希望得到的任

何一个机会。 武汉大学 2008届毕业生 罗 华

不要眼光只盯着待遇
我们不看重文凭，只要能证明是有才华的，即使是高

中毕业生我们也会录用。大学生基本功要扎实，只有打好

基础，工作中才能举一反三，才能有持久的创造力。面对

当前的就业压力，毕业生要有好的心态，每个人在社会中

都有自己合适的位置，找到自己的位置，只是时间问题。

中星微电子公司副总裁 杨晓东

大学生为什么不愿意到基层去？因为从人力资源投

入回报来说，到那些地方，父母的投入回报率低，大城市

回报高啊。在这种社会环境下，大学生到基层去，从人力

成本投资来说，国家应该给予“补贴”，至少要让他们和留

在大城市的相比不要亏太多。

中国人民大学劳动人事学院党委书记 周 石

全国大学生毕业人数统计（万人）

2007届大学生毕业半年后流向分布图

制图：王 澎

图为大学生在重庆市陈家坪展览中心举行的招聘会上。 许康平摄


