
燕山石化 演绎“绿色”企业文化
周志义 周一兵

燕山石化公司隶属于中国石化集团，是典型的能源型大企
业。近几年，燕山石化积极承担企业的政治、社会责任，不断丰
富自身的企业文化内涵，积极推进清洁生产，充分展示了绿色
企业的良好形象。燕山石化地处首都北京，与北京奥运有着天
然的联系。依托奥运盛会，燕山石化走上了一条绿色奉献之路。

提升品质 奉献绿色奥运

北京奥运会之前，北京市对燃油标准提出了更高的要求。燕
山石化作为北京市场汽油主要供应商，紧跟世界燃油清洁化发展
步伐，开发投用了一批新工艺、新技术。从
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年开始，燕山石化
率先实现汽油无铅化，并率先实现了油品的欧
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、欧
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排放标准。
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年
'

月，中国石化集团公司正式批准了对燕山石化公
司实施千万吨年炼油系统改造工程，项目总投资达

()

亿多元。

经过历时近两年的施工建设和开工准备，这项工程于
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年
,

月
$$

日实现一次开车成功，且运行平稳。
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年
'

月
!

日，
燕山石化生产的国

#

排放标准汽柴油已经全面供应首都市场。
符合欧

#

排放标准的高品质清洁汽柴油顺利产出，满足了北京
的燃油需求，兑现了中国政府向世界的承诺，也使燕山石化成
为国内国

#

标准清洁汽柴油生产基地。

持续创新 服务绿色奥运

为了全力支持北京奥运，中国石化承担了对“鸟巢”所有座
椅的实物赞助。作为对该项目的支持，燕山石化承担了奥运场
馆座椅聚丙烯原料和改性着色专用料的研究开发工程。

奥运场馆承办方选择了“中国红”和“长城灰”作为奥运座
椅的颜色。据燕山石化树脂应用研究所专业人员介绍，在众多

颜色中这两种颜色是较难实现准确配比的，由于受阻燃、光老
化以及颜色本身的互相影响，为它们找到一个合适的配比是一
个很大的难题。

燕山石化为此专门成立了奥运座椅课题组。科研人员根据
多年在合成树脂领域的科研和实践的经验，进行大量的试验对
比，终于找出了合适的助剂体系和颜色配比。为体现北京奥运
会绿色奥运的理念，燕山石化选择聚丙烯材料作为基础树脂进
行改性研究，使之可以回收再利用，不会因为不能有效降解而
污染环境。
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月
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日，在“
$%%)

迎奥运北京工业品牌
展”上，燕山石化展出了新开发生产的“中国红”和“长城灰”奥
运场馆座椅样品。

生态发展 拥抱绿色奥运

坚持“共建共享”，使职工与企业共同成长、使企业与社会和
谐发展，是燕山石化坚持生态发展战略的重要内容。燕山石化先
后投资
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万元，顺利完成了苯酚丙酮装置氧化尾气治理、苯酚
丙酮密闭灌装污染治理等三个重点工程项目。项目完成后，每年
可减少排放挥发性有机烃
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多吨，创造经济效益
,-%

万元。
燕山石化生态发展战略的重点是依靠自主创新推进节能

减排。燕山石化开展了污水、废气、废渣的集中控制和分类治理
工程，先后建成了
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个工艺先进、功能齐全的污水处理场和两
套污水回用装置，污水处理能力超过
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吨
.

小时，回用能力
达到
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吨
.

小时。
如今，燕山石化走上了更加充满生机与活力的发展道路，

核心竞争力明显增强。
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年，公司
-$/

的能耗指标和
)+/

的
物耗指标创历史新水平，万元产值能耗同比下降
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，万元产
值新鲜水耗同比下降
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，二氧化硫、氮氧化物和烟尘排放量
同比分别下降
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压题照片：燕山石化
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万吨炼油装置。 章 铮摄

中华文化成就和谐菲尼克斯
祖子雄

菲尼克斯，是德国一家世界著名的电气集团
公司。菲尼克斯在德语和英语中都是凤凰的意思。
用中国的神鸟作为公司名字，也许从一开始就注
定了公司要与中国文化交融。
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年，德国菲尼克斯电气集团与国家电力公
司电力自动化研究院合资组建高新技术企业———南
京菲尼克斯电气有限公司，菲尼克斯正式落户中国。
从创立之日起，菲尼克斯电气中国公司便将“做优秀
的企业公民”作为自己立身于中国的基础。在短短的
!(

年时间里，从最初
,

个人的筹备组到现在
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多名员工的现代化企业，公司产品从几个品种增加
到
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年的
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多种，投资增长了
,+

多倍，总资
产增加了
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多倍，产出增长了
(++

多倍，菲尼克斯
电气中国公司实现了辉煌的跨越式发展。

如今的菲尼克斯电气中国公司，除了具备不
断创新创造的能力，恪守诚信，广泛开展国际与企
业间合作外，还以高度的企业公民意识，担负更为
广泛、更人本化的社会责任。

勇于担当 汇聚品牌力量
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年
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月，菲尼克斯电气中国公司正式加
入联合国全球契约，承担自己对国家、民族和全球
的责任。公司行动纲领进而更新为“振奋民族精
神、服务社会大众、建设和谐社会”。公司的社会责

任使员工感到自豪，这也是菲尼克斯电气中国公
司人才辈出、核心团队稳定的根本原因。

今年公司成立
!(

周年庆典期间，菲尼克斯电
气中国公司发布了第一份社会责任报告。这是菲
尼克斯电气中国公司遵循全球契约、履行社会责
任义务，实现可持续发展及相关活动的真实反映。
这份报告从经济责任、创新责任、人才责任、社会
责任和环境责任等五个方面，全面阐述了菲尼克
斯电气中国公司对员工、客户和国家的承诺。

作为一家中型外资企业，菲尼克斯电气中国
公司一直热心捐助社会公益，积极回报社会。在支
持基础教育、高等教育和职业教育、公益和环保等
事业上倾注力量，为推进社会和谐发展，营造一个
更有博爱之心、更有责任感的社会人文环境作出
了力所能及的贡献。
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年来，公司用于回报社会的
资金累计达到
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余万元。

菲尼克斯电气中国公司将关心教育、支持教
育作为自己应尽的社会责任。
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年，公司刚刚组
建，就开始捐助希望工程，帮助了十名贫困失学儿
童重返学校。公司总裁李慕松本人对希望工程十
分关注，他的一份重视希望工程的提案被南京市
政府、市人大、市政协评为
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年优秀提案。自
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年起，公司开始以援建希望小学的方式支持
落后地区的基础教育，截至

$++)

年底，菲尼克斯
电气中国公司已在全国援建

-

所希望小学。
环境责任犹如道德的砝码，承担她就站立在道

德的前沿。公司已将绿色经营、绿色营销理念纳入企
业经营战略、经营决策、经营过程和管理当中。从节
能减排、废弃物排放、节约用水用电、原材料选用到
包装材料应用、员工环保意识的提升、全员参与等方
面来关注环境的保护。
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年，菲尼克斯电气中国
公司通过

2345&++5

环境管理体系认证，
$++)

年公

司获得年度环境行为绿色等级企业的殊荣。
菲尼克斯电气中国公司在社会责任方面勇于

担当的精神，不仅提升了菲尼克斯的品牌形象，赢
得了社会口碑，更重要的是让人们深切感受到菲
尼克斯不是一家在中国打拼的外国企业，而是融
入中国社会的一家实实在在的中国企业。

中西合璧 催生特色企业文化

走进南京菲尼克斯电气中国公司，在这家德
方控股

"("

的企业里，你能处处感受到现代化的
西方风格，宽敞洁净的办公大楼、标准的工业厂
房，员工们熟练地操作着德国进口的先进设备，销
售人员用纯正的外语答复客户的订货要求和咨
询，接发来自世界各地的外文传真。然而，在这家
公司，从管理层到一线工人，所有的员工中竟没有

一个外国人，这让人感觉到这不是一家外资企业，
而是一家地地道道的中国企业。

立志打造独立自主、扎根中国、融入中国的本
土化企业，这是菲尼克斯电气中国公司的核心理
念，这代表了菲尼克斯电气中国公司的一种独特
风格。公司成立之初，公司总裁李慕松就把人才的
本地化工作当成公司人力资源开发的重中之重，
努力实现了“

5++"

本土管理、
5++"

本土员工”。
与本地化人才结构相媲美的，是公司浓郁的

中国传统文化的氛围。菲尼克斯电气中国公司厂
房内的墙壁上，挂着“建国君民，教学为先”、“凡是
人，皆须爱，天同覆，地同载”、“格物、致知、诚意、
正心、修身、齐家、治国、平天下”等书法作品，公司
大厅的液晶欢迎屏幕里显示的是《弟子规》的经
句，到处彰显着凤凰故里中国传统文化的气息。

在承接德国菲尼克斯电气集团先进管理经验
和企业理念过程中，菲尼克斯电气中国公司不仅
“汉化”了德国菲尼克斯集团企业文化，而且立足
中国本土，传承中国传统文化，中西合璧，将中华
优秀传统文化融合到企业文化核心价值中，形成
了有中国特色的菲尼克斯企业文化。
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年以来
多项企业文化方面的奖项印证着菲尼克斯文化建
设正在结出硕果，这是菲尼克斯电气企业文化建
设取得阶段性成果的标志，也是社会各界对菲尼
克斯电气在中国成功发展的积极认可。
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改革开放
'+

年来，中交第二公路工程
局有限公司（简称二公局）保持了不断开拓创
新的时代精神，把发展作为第一要务，大力解
放和发展生产力，在改革中迎接各种考验和
挑战，在改革中实现了企业的历史大跨越。

在二公局有“三次创业”之说。自
5",&

年成立到
5""(

年为艰苦的第一次创业，
5""(

年到
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年为艰难的第二次创业。
$++5

年至今为艰巨的第三次创业，是二公局
以融入开放的国际市场为特征，以迈入世界
先进承包商行列为目标，全面与国际先进管
理接轨的时期。

在改革过程中，二公局将调整生产关系
放在了首位。改革开放使二公局走出了一条
以改革推动体制机制转换，创造并利用管理
优势构建市场竞争强势的成功之路。

$++)

年
实现了营业额、合同额“双过百亿”，营业额
是
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年的
,),

倍，利润额是
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年的
$,,

倍。
$++)

年，企业总资产增加到
"'6)5

亿
元，企业员工物质文化生活得到显著改善。

改革使二公局管理创新能力和技术研
发能力在公路、桥梁建设行业处于领先水
平。同时，其在新的技术领域均率先进行了
研究和实施，诸如透水性路面、改扩建路面
新技术运用、改性沥青、冷再生技术、高原
冻土施工等多种路面和路基结构的施工技
术，并获得多项技术创新成果，在国内业界
引起了广泛关注。改革还使二公局产业链
不断延伸，施工领域不断向铁路、市政、隧
道、地铁、机场等新型专业领域拓展。
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