
北川县

火线提拔干部 照样任前公示
本报成都

!

月
"#

日电 （记者
杨义、马国英）今天上午，四川省北
川羌族自治县召开重建工作会议，
会上正式宣布了新提拔

$#

名干部
的任命。

这批新任干部包括正科级
%&

人，副科级
'&

人，都是北川当地干
部，在抗震救灾中表现突出。

在擂鼓镇受灾群众集中安置
点，记者发现县委组织部临时办公
帐篷外张贴着这

$#

名干部的任前
公示材料，公示时间从

!

月
'

日到
!

月
""

日，相关的举报电话一起公
布。据县委组织部干部科的工作人
员介绍，公示期间也有群众反映了
问题，现在已经处理完毕，这批干部
今天就算正式上任。

北川干部队伍在这次地震灾害
中受损严重。四川省委、绵阳市委迅
速选派干部支援北川，北川县委在
组织自救的同时，及时开展干部队
伍重建工作，在抗震救灾一线考察

识别干部，打破身份限制、任期年限
限制，提拔重用基层干部。

县委组织部干部科科长杨勇
说，虽然是“火线提拔”，但把关不能
放松。这批干部是根据班子职数空
缺，将掌握的干部平时情况与其在抗
震救灾中的表现结合起来考察选任
的。提名时坚持德才兼备，坚持干部
选任标准，其中相当一部分干部具备
正常任职条件。在选拔程序上，特殊
时期虽然做了简化，但多种渠道了解
群众评价，征求相关方面意见的工作
并没有省略。提名之后由县委常委会
讨论，之后再进行一周的任前公示，
没有问题的干部才可以获得正式任
命。

据介绍，目前北川领导班子全
部调整配齐。通过撤销建制、支部合
并、村村联建等方式，
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个受损的
基层党组织恢复重建，并补充人员
"!(

名。集中安置点全部建立临时
党组织和群众自我管理组织。
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年
"

月
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日 星期四
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政治新闻

柳斌杰：

文化体制改革，既有路线图也有时间表

改革是我们这个时代的标志。文

化体制改革本来就是整个改革的一部

分。近年来，中央连续在文化体制改革

方面做出重大部署，推动了文化体制

改革深入发展。就新闻出版单位而言，

如果再不改革，就有可能在市场经济

的大潮中成为一个个孤岛。我们赖以

生存的经济基础、传播技术、运行机制

和国际环境变了，整个社会都是市场

机制了，你不改革能行吗？思想僵化一

定没有出路。新闻出版业是一个典型

的创造性行业，从内容生产到传播手

段，从甲骨文到互联网，不断发展变

化，什么时候能够离开创新？

最近我们对全国
%&

家出版集团

作了调查。
"$

家完成转企改制的出版

集团公司，平均总资产增长
!!)%*

，利

润总额增长
%')+*

，最多的翻了三番；

而
$

家未改制的出版集团，平均负增长

&+*

。全国有
&,

多家报业集团完成了

事企分开，发行业的股份制改造和跨地

区经营形成了新的格局。
(

家改制到位

的出版、报业、发行集团公司在境内外

上市，初步确立了战略投资者的地位。

新闻出版领域改革任务占了文化

体制改革任务的
%-+

，现在，中央决策

明确，改革已经没有政策上的障碍。深

化改革，既有路线图，也有时间表。公

益性出版单位要企事分开，该管住的

要管住，该放开的要放开，建立新的运

行机制。经营性出版单位要转企改制，

建立现代企业制度和法人治理结构。

印刷、复制、发行企业要打破地域和行

业限制，形成统一开放、竞争有序、健

康繁荣的大市场格局。三年内要完成

"'#

家中央在京出版社、
",+

家高校出

版社以及
$

家地方出版集团的改革。

报刊的改革要分三步走，国有企事业

单位主办的非时政类报刊在第一阶段

完成改革，第二阶段是行业协会等社

会团体主办的非时政类报刊，第三阶

段是部委所办的报刊。力争三年建立

新体制的基本框架，完成中央交给我

们的重塑市场主体和培育战略投资

者、实现科学发展的任务。要进一步通

过改革创新和企业重组，在我国培育

出几家年销售超过百亿元的大型出版

传媒集团公司，在国内外文化市场上

真正发挥主导作用。

深化改革的实际行动是对改革开

放的最好纪念。为什么政府职能不能

转到服务上来？为什么出版单位不找

市场靠政府？为什么能干的人在社内

“混职业”，在社外“干事业”挣大钱？都

是体制改革不到位，机制转变不彻底。

如果改革到位，收入能拉开差距，人才

能充分竞争，资源由市场有效配置，价

值能充分体现，谁还偷偷摸摸在社外

干活呢？

———新闻出版总署署长柳斌杰近

日在党组中心组理论学习会上说

本报记者整理

事实证明，不改革，就难以应对国
际文化竞争，新闻出版单位就有可能
在市场经济的大潮中成为一个个孤岛。
改革是推动新闻出版业发展的巨大动
力，哪里有改革，哪里就有新面貌；哪里
有改革，哪里就有大发展。我们要进一
步解放思想，打好新闻出版领域改革攻
坚战，经过三年努力，基本完成“三大转
变”的任务

新视野

“敬礼娃娃”上苏绣
!

月
"$

日上午，苏绣工艺美术大师濮凤娟在为苏绣版“向军人敬礼

的小孩”进行封针。四川汶川大地震中，
+

岁男孩郎铮被从废墟中救出时，

向营救他的解放军战士举手敬礼，让无数人感动落泪，濮凤娟也是其中一

个。她耗时多日，亲手绣制了这幅高
%$

厘米、宽
%,

厘米的刺绣作品，将这感人

一瞬永恒定格。 朱子寒摄

不设职级，薪酬参照市场

浦东试水打破公务员“终身制”

本报上海
!

月
"#

日电 （记者
孙小静）在上海浦东新区，公务员不
再是“终身制”职业了。日前，新区首
批聘任制公务员与用人单位正式签
约，聘期为

"

至
+

年。
作为综合配套改革试点区域的

浦东，今年
"

月被国家人事部批准试
点探索建立聘任制公务员制度。年
初，新区首次公布

!

个聘任职位，向
社会进行公开招聘。职位类型集中

在金融规划、经济分析等专业性较强
的领域。这些比较高端的专业人才，
政府通常很难自己培养，而常规的公
务员选用方式又不能满足配备。

此次浦东聘任制公务员在体制
上实现了两项重大突破，即实行了
合同制管理及协议工资制度。聘任
的公务员不执行有关公务员职务任
免规定，不再有科、处、局等职级。在
薪酬待遇方面，也不执行公务员工

资、福利、保险等规定，而是由新区
政府参照市场同类岗位同类人员的
薪酬水平，并兼顾政府机关的实际
情况，通过双方协商确定。另外，在
招聘考试中，也一改常规的“大统
考”方式，而是采用“一岗一卷”，着
重考察岗位所需的相关专业储备。

据了解，本次招聘公开面向海
内外各类人才，有

"'(

人参加报名，
!

个职位中
'

个有满意人选。


