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过去的一年，人工智能（AI）成为全球热点，全球 AI 领域的投资

和初创企业数量屡创新高，物理世界和数字世界加速融合，智能经济

正成为全球经济增长的强大引擎。华为云高度关注智能经济发展趋

势，提前布局、向深发力，探索 AI 技术和应用的最前沿，着力抢占新

一轮科技革命的先机。

从过去各省份打造的 AI 数据中心，到如今的全国首个人工智能

数据训练基地，我国适合 AI 发展的优质土壤日益深厚。华为云作为

科技龙头企业，致力于做 AI能力建设的重要参与者和推动者。

在日前举行的 2024 年世界互联网大会乌镇峰会“人工智能赋能

新质生产力发展论坛”上，华为云全球营销与销售服务总裁石冀琳认

为，一方面，在互联网的高强度竞争中，尤其在对话类、图文视频类等

应用领域，科技企业要加大投入，持续提升能力，实现技术摸高；另一

方面，科技企业要充分发挥在行业场景和数据等方面的优势，积极发

展产业 AI，使之成为推动产业升级和转型的新动能。

在根技术创新方面，过去一年，中国企业在计算架构、学习框架、

核心算法等领域的能力持续提升，AI产业持续健康发展。作为 AI能

力建设的重要参与者和中坚力量，华为积极建强根技术能力，构筑基

于 AI 的行业技术生态。华为聚焦鲲鹏、昇腾、鸿蒙、欧拉、CANN 等

根技术创新，并通过华为云聚合算力、模型、工具、数据和生态，支撑

应用全面创新发展，为世界提供更优选择。

2024 年，华为云在贵州贵安新区、内蒙古乌兰察布和安徽芜湖

建设三大 AI 算力中心，通过云服务，为企业提供强大算力。华为云

还发布盘古大模型 5.0，在全系列、多模态、强思维 3 个方面实现了全

新升级。

在 AI 技术赋能实体经济方面，华为云盘古大模型围绕行业场景

“解难题，做难事”，以 AI重构行业核心业务系统，助力构筑领先的 AI

能力。大模型落地行业是一项非常复杂的系统工程，每一个行业大

模型的开发与实践，都有助于行业生产力的跃迁。华为云期待与更

多行业专家、生态伙伴携手，用 AI技术赋能实体经济，助力各行业培

育发展新质生产力，构建差异化优势。

如今，华为云盘古大模型已在 30 多个行业、400 多个场景中落

地，与行业核心业务系统结合，推动 AI发挥最大价值。在钢铁行业，

基于盘古钢铁大模型，宝钢实现了高炉炉况的预测并指导生产调控，

进一步降低每吨铁水的能耗。在高铁行业，华为云携手合作伙伴，打

造了基于盘古高铁大模型的智能巡检机器人，可精准覆盖六大工位、

八大类、350 多种复杂故障场景，故障识别准确率达 99%，进一步提升

了高铁巡检质量。在能源行业，基于盘古矿山大模型边用边学、零样

本开发等能力，解决了山东能源矿山应用场景碎片化的问题，一个大

模型可以覆盖七大业务系统的 1000 多个细分场景，实现安全、高效

的生产模式。华为云期待依托盘古大模型为行业作出更多贡献，也

期待更多的 AI行业应用场景在中国率先落地，以 AI之力助力千行百

业培育发展新质生产力。

当下，智能化的浪潮已经扑面而来。石冀琳表示，中国企业在智

能化升级中的宝贵经验和实践成果，可以为全球各行业的智能化升

级提供有益借鉴。在智能化的道路上，华为云希望与广大客户、合作

伙伴携手同行，不断创新，共创产业实际价值，共赴全面智能化的星

辰大海。
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为基层减负，要从细处着眼、从实处着力。《整

治形式主义为基层减负若干规定》要求地方和部

门破除传统思维、路径依赖，切实优化精简考核体

系、指标和方式，要化繁为简，不搞“繁琐哲学”。

前不久，有干部询问年末考核安排时，河南

省委组织部同志回复：“根据 2024 年考核计划执

行情况，除年度综合考核外，没有其他考核事项

同期开展。”听此回复，干部很放心：“考核减了负，

我们就有更多精力投入一线抓改革、促发展。”

针对有的考核体系设计繁琐、指标设置过

分细化碎片化、分值过度“膨胀”等问题，近年

来，河南省“统”考核机制、“精”考核内容、“简”

考核方式，力破“繁琐哲学”，优化政绩考核，让

基层干部下沉一线、干在实处。

考核机制变“多”为“统”

对以前的考核工作，基层有个形象比喻，

“九龙治水”——考核主体多、事项杂、指标多。

河南省委组织部考核工作处处长张悦介

绍，2021 年以前，省考核委对业务考核没有统

一管理。除此机构外，省委政法委、省委依法治

省办、省委改革办、省发展改革委、省自然资源

厅等单位，都有单独开展的业务考核。

这样的考核很细致，但有时难免重复。驻

马店市委组织部考核工作科科长戚桂花深有感

触：“前些年，有时甲部门考核一二三项，乙部门

考核一四五项，丙部门考核三四六项……每个

部门来，我们都要准备相应材料，往往疲于应

付，反而抓不好重点。”

2021 年，河南省出台意见，明确省考核委

对干部考核和业务考核实行统一管理，并从考

核数量、指标、组织等方面，统筹规范所有省级

层面考核事项，具体执行则由省委组织部（省考

核办）负责。

变“多”为“统”，“统”到哪里？会不会又出

现“混杂到一起”的现象？

按照以党建“第一责任”引领、保障发展“第

一要务”的思路，河南建立新的考核体系——以

党建高质量考核、高质量发展考核为主体。接

着，将平安建设考核、全面依法治省考核等 18
个考核事项，逐步纳入到这一体系中，不再单独

开展考核。

与此同时，河南对考核事项合并精简：2018
年有 70 多项考核，2019 年就核减到 26 项，2024
年只有 11 项。如此一来，多头考核导致考核事

项过多的局面得到改变。

河南省委组织部考核工作处干部翟开宾介

绍：以全面依法治省考核为例，以前，这项考核要

和年度综合考核并行开展。2022年后，它被纳入

“两个高质量”考核体系，归并到年度综合考核里。

此后，这项考核就不再单独派考核组了。

完善考核机制，还需加强管理监督，严控有

关单位私自加码。前不久，省考核委从网上获取

一则线索：某市对市直单位考核时，依然重复索

要资料台账、设置繁琐指标。省考核委发现问题

后，立即核查纠正的同时，还在全省范围内开展

排查。今年以来，河南省委组织部深入 11个省辖

市开展问题摸排，纠治繁琐考核问题 35个。

考核内容去“杂”取“精”

已是入夜，路上少有行人。河南省科学院

材料创新基地大楼内，却还灯火通明。好几位

科研人员正在攻关一项碳基复合材料表面高阻

氧防护技术。

“已到研发关键阶段了，大家都期待尽快取

得进展。”河南省科学院碳基复合材料研究院副

院长任宣儒说，“省里的新考核更有‘科研味’，

我们干事更有劲。”

以前省里对省管科研院所的考核，确实不

够“个性化”。河南省科学院党委副书记、副院

长高正龙说：“省科学院、省农科院、省社科院是

3 家省管科研院所，但被纳入省直政府序列考

核，和党政机关考核内容基本一致。这与科研

院所的主责主业匹配不够精准。”

不能让游泳的和跳高的一起考评。考核内

容必须精准调整、考核指标需精准设置。围绕

创新驱动发展战略，河南将省管科研院所单列

考核，重构“科创能力、人才培养”等方面指标，

以考核引导科研院所聚焦主业。

根据新的考核内容，省科学院对年度工作

也做出调整。减少一般性、事务性内容，增加创

新平台建设、创新人才引育、创新项目实施、科技

奖项、成果转化等量化目标。

考核内容去“杂”取“精”，河南依托“两个高

质量”考核，严把考核指标数量关和质量关，让

考核内容精准起来。“比如，建立系统化的党建

高质量考核指标体系后，每个党建工作考核责

任单位的考核指标都在一页纸以内。”河南省委

组织部负责同志介绍，“如此，平均用力、事事都

考的模式就得到了纠正。”

考核方式删“繁”就“简”

最新月份的经济数据，考核组怎么问各地

市要？

在省统计局干部郑文战的办公桌前，记者

看到郑文战打开电脑，登录省辖市高质量发展

综合绩效考评联网直报信息化平台，就可以实

时查阅各地市的数据。

给考核插上信息化翅膀，再辅之以大数据

支撑后，被考核单位减了负，考核单位也轻松了

许多。张悦说：“这是我们会同省统计局一同搭

建的平台。各地市的考核数据，直接在线填报，

而且是由考核责任单位核实后填报，不给地市

增加负担。我们实行月度监测、动态累积，年终

自动生成得分。”

考核方式删“繁”就“简”，考核流程也做了

改进。

以往，各考核事项牵头单位分别组建考核

组。现在，省里统一组建考核组，集中开展考

核。漯河市委组织部副部长陈瑞杰说：“以前是

大组来完小组来。如今考核组集中考核，我们

要准备的内容变少了，节约了时间。”

改进考核流程后，目前河南省级层面各类考

核组数量已由统筹考核事项前的 300 多个，压减

至现在的 36个；人员从 4000多人压减至 300人左

右，而且是一次综合性考核集中开展完毕。

推进考核改革后，基层反响如何？许多干

部评价：合并开展的考核项目多了，单独开展的

考核少了；考核单位把功夫下在平时多了，年底

扎堆开展考核少了；考核组发现问题、帮助解决

问题多了，召开会议、查阅台账、填写表格少了。

“近年来，河南省大力改进推动高质量发展

的政绩考核，紧盯整治形式主义为基层减负，推

行多考变统考，考核指标注重科学精准、抓住关

键，持续释放重实干、重实绩、重担当的信号，为

中国式现代化建设培养出坚定的行动派、实干

家。”河南省委负责同志介绍。

河南破除传统思维，统筹设置、调整指标、改变方式—

政绩考核，怎样化繁为简
本报记者   王乐文   方   敏

“干得好才能考得好！”临近年底，云南省楚

雄彝族自治州人力资源和社会保障局办公室主

任夏利洁更加忙碌，但这份忙碌和以往有些不

同——新的政绩考核指标体系实施之前，几乎

每年从 10 月份开始就得安排专人准备材料迎

考；如今干部们都跑在一线，全力抓好就业社保

等工作落实。

“以前由各个部门分别制定的考核指标，

如今统筹到了州政绩考核办统一管理。考核

主体集中后，指标精简大半。”夏利洁说。此

前，每个部门都有自己的专项工作，为了推动

工作落实，免不了要考核。州里考县里、县里

考乡里，指标层层落实，内容也不断细化加码。

“现在指标怎么定？单位根据主责主业申报，

州里集中审定，最后形成季度指标、年度指标

和标兵指标。”夏利洁说，今年人社局申报的

12 项指标，涵盖就业社保、人事人才、劳动关

系等必要工作指标。

楚雄州开展“干在实处、走在前列”政绩考

核，科学定指标、审事项、考实绩。楚雄州委组

织部干部三科科长李玉坤介绍：“楚雄州按照

‘四不两直’要求，建立预警监测机制，通过考核

引导基层更好开展工作，鼓励干部放开‘干’的

手脚、全力补齐短板。”

整合资源、联系企业、对接劳务供需……

夏利洁坦言：“工作中忙得脚不沾地，可大家都

觉 得 ，忙 得 更 有

意义了。”

云南省楚雄彝族自治州优化考核体系—

放开“干”的手脚  全力补齐短板
本报记者   杨文明

近年来，电信网络诈骗案

件多发，犯罪团伙能够通过购

买、租用等方式，源源不断获取

他人名下的电话卡、银行账户、

支付账户等作案工具，是重要

原因之一。

为不断强化源头治理、综

合治理，公安部日前会同国家

发展和改革委员会、工业和信

息化部、中国人民银行联合印

发了《电信网络诈骗及其关联

违法犯罪联合惩戒办法》（以下

简称《惩戒办法》），2024 年 12
月 1 日起正式施行。惩戒对象

包括：因实施电信网络诈骗及

其关联犯罪被追究刑事责任的

人 ；经 认 定 具 有 非 法 买 卖 、出

租、出借电话卡、物联网卡、固

定电话、电信线路、短信端口、

银行账号、支付账户、数字人民

币钱包、互联网账号等行为的

单位、个人或相关组织者。对

不同惩戒对象分别设置 2 年或

3 年的惩戒时限，对惩戒期限

内多次纳入惩戒名单的，连续

执行惩戒期限不得超过 5 年。

11 月 26 日，公安部召开新

闻发布会，对《惩戒办法》的制

定背景、主要内容与特点等有

关情况进行了通报。公安部刑事侦查局副局长郑翔

表示：“作为确保反电信网络诈骗法落地落实的重要

配套文件，《惩戒办法》进一步明确了惩戒对象和惩

戒措施，丰富了打击治理电信网络诈骗犯罪的工具

箱 ，形 成 对 现 有 刑 事 打 击 、行 政 处 罚 措 施 的 有 效

补充。”

信用惩戒方面，国家发展改革委将把实施电信

网络诈骗及其关联犯罪被追究刑事责任的惩戒对

象，纳入“电信网络诈骗”严重失信主体名单。金融

惩戒方面，商业银行、支付机构对公安机关认定的惩

戒对象实施的措施主要包括：限制被惩戒对象名下

银行账户、数字人民币钱包的非柜面出金功能，停止

被惩戒对象名下支付账户业务，暂停为被惩戒对象

新开立支付账户、实名数字人民币钱包。电信网络

惩戒方面，收到公安机关的惩戒名单后，工业和信息

化部将依据职责组织电信业务经营者、互联网服务

提供者，依法依规限制被惩戒对象名下存量业务的

使用，以及不得为被惩戒对象办理新业务。

“在对被惩戒对象实施金融惩戒期间，允许其既

有的代扣代缴税款、社保、水电煤气费等基本生活支

出正常办理。”中国人民银行支付结算司副司长杨青

表示。此外，《惩戒办法》设立了申诉渠道，对于发现

惩戒认定确有错误的，要及时解除惩戒措施，充分保

障申诉人的合法权益。
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■干部状态新观察·为基层减负赋能R
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