
从一次奖励资金发放，
看惠企政策及时匹配

机械臂上下翻转，数条自动生产线有序

运 转 ，不 到 1 分 钟 ，一 台 农 用 水 泵 就 顺 利 下

线。在辽宁省鞍山市海城市，记者走进三鱼

泵业有限公司水泵生产车间，一派忙碌景象。

“我们公司可以生产微型泵、自吸泵、井

用潜水泵等 10 余类产品。”三鱼泵业总经理戴

吉隆说，“前几天，我们刚刚收到了海城市财

政局打来的 6 万元专项政策资金。没想到我

们不用自己申请，不用填一次表、跑一次手

续，账户就能直接收到钱。”

原来，前段时间，三鱼泵业获批成为辽

宁省级专业技术创新中心。按照海城市相

关 政 策 ，三 鱼 泵 业 可 享 受 技 术 创 新 奖 励 资

金 6 万 元 。 而 这 笔 钱 的 拨 付 方 式 ，则 是“ 免

申即享”。

海城市数据局（营商环境建设局）局长赵曦

介绍，为推动惠企政策“免申即享”“直达快享”，

海城市在落实上级各类“免申即享”政策外，

还结合本市科技创新实际，明确了获批重点

实验室、专业技术创新中心、产业技术创新平

台等多项奖励也可“免申即享”。

“我们收到上级部门的省级专业技术创

新中心认定文件后，发现海城市有三鱼泵业

等 10 家企业上榜。我们立即进行奖励政策匹

配，确定了企业奖励金额明细，将信息同步发

给市数据局和财政局。”海城市发展改革局相

关负责人说。收到信息，海城市数据局一方

面将情况记入涉企增值服务清单，另一方面

联系财政部门沟通情况，确保奖励资金尽快

汇入企业账户。

“以前，企业符合哪项政策，领取什么奖

励补贴，还得自己对照文件申请，到多个政府

部门提交材料。后来，我们通过‘辽事通’平

台申报、确认，就能享受到惠企政策。去年的

100 万元智能工厂奖励，在手机上点了个‘确

认’就收到钱了。”三鱼泵业行政经理张雨在

这家企业工作 31 年了，见证了从“人找政策”

到“政策找人”的变化，“而现在，有了‘免申即

享’，确认环节都免了，钱直接就打过来了，这

真是实实在在的便利。”

辽宁省数据局（营商环境建设局）创建专

门的“免申即享”政策专区，统一支撑省、市、

县三级政策发布、解读、公示、评价等功能，为

企业提供个性化、精准化的政策服务。截至

目前，辽宁省累计有 1031 条政策实现“免申即

享”。“6 万元虽然不多，但这是海城市对我们

企业科技创新的鼓励。现在办事方便，营商

环境越来越好，我们更有信心发展壮大！”戴

吉隆说。

从一次生育津贴领取，
看简化流程缩减时间

“不用我提交申请，就可以领到生育津贴

吗？”崔雨琼还有些疑惑。

“是的，产假结束后大概一周，生育津贴

就能汇入账户。”医院护士说。

前不久，河南省开封市鼓楼区居民崔雨

琼在医院生下二胎。即将出院时，医院护士

告诉她生育津贴“免申即享”，这让崔雨琼很

是意外。

回想生一胎时申报生育津贴的情景，崔

雨 琼 记 忆 深 刻 。“ 那 时 候 申 领 过 程 挺 繁 琐 ，

需 要 我 往 返 工 作 单 位 和 医 院 ，收 集 好 所 有

资 料 ，再 填 报 申 报 表 。 我 所 在 单 位 的 工 作

人员还要去窗口办理。”崔雨琼接着说，“材

料 都 报 完 ，个 把 月 后 ，我 才 能 拿 到 生 育 津

贴 。”崔 雨 琼 在 这 次 怀 孕 期 间 ，就 耐 心 收 集

着医院、单位的各种相关资料，生怕哪个资

料没有收集到。“有时并不知道这些资料有

没有用，就都放到一起，攒了一大堆。”崔雨

琼说。

为便利群众申领生育津贴，河南省医疗

保障服务中心加速推进改革，简化流程、缩减

时间。今年 7 月 1 日起，河南省实现生育津贴

“免申即享”，参保职工享受到了生育津贴的

“无感”申领。“具体来讲，就是指参保职工在

定点医疗机构生育办理出院结算时，只需结

算生育（含计划生育）医疗费，无需申请即可

享受生育津贴。”开封市医疗保障局鼓楼分局

待遇保障科科长丁静说。

此项工作改革后，崔雨琼在办理出院结

算时，医院会同时上传她的生育信息及电子

病历。随后，医保经办部门会对相关材料进

行审核。审核通过后，生育津贴款项就直接

汇入银行账户。

“对于异地无法联网直接结算的生育医

疗费，参保人员在河南省医疗保障公共服务

平台或‘河南医保’微信小程序中上传生育信

息，也可申报生育医疗费或生育津贴。”丁静

说。近年来，河南省加快促进健康医疗大数

据应用发展，推进信息共享，变群众跑腿为数

据“跑路”，办理各项涉医事项变得更加简单

快捷。

生育津贴“免申即享”，既方便了市民，又

提高了医保部门的工作效率。开封市医疗保

障局鼓楼分局副局长仝杰介绍：“以前大家来

办业务，如果材料准备得不齐全，我们在审

核、申报时也很费劲。现在，很多工作都在后

台流转，许多表单自动生成，各项环节在网上

可以实时查看到进度，申请人也不用打电话

催问办理情况了。”

从一次涉企资金返还，
看多部门数据共享

“失业保险稳岗返还资金即将拨付，请企

业注意查收。”前不久，云南九九彩印有限公

司人力资源部主任杨建敏收到这样一条短

信。正在疑问之际，公司账户也收到一笔备

注着“稳岗返还”的资金，共计 38.01 万元，有

零有整。

钱从何来？“公司没有提交任何申请，这

资金就直接拨付到账了？”根据信息提示仔细

回想，杨建敏才想起这项补贴的由来。

此前，在街道组织的一次政策宣讲会上，

杨建敏了解到，云南省昆明市五华区人社部

门推出“免申即享”惠企政策，即符合政策条

件的企业，无需主动申报也能获得相应补贴。

“没想到落实得挺快。”杨建敏说，过去企

业需要主动关注政策、及时申报，现在推行

“免申即享”，资金精准直达，减轻了企业的办

事成本。公司将稳岗返还的资金按政策要求

用在为员工缴纳社保、提供技能提升培训等

方面，有效降低了企业的生产经营成本。

惠企服务方式的转变，离不开数据归集

共享。云南省人力资源和社会保障厅失业保

险处处长李冬梅介绍，人社部门对外不断加

强与税务、发改、市场监管等相关部门的数据

共享。通过数据比对，系统会自动提取上年

度实际缴纳失业保险费数额，筛选出享受失

业保险稳岗返还资金的企业，同时比对企业

信用情况，公示无异议后，资金打入企业对公

账户。

由“系统筛选”代替“企业申报”，由“数据

跑路”代替“人工传递”，这种经办模式，不仅

有效提高了业务经办效率，还提升了企业稳

岗返还政策的受益率，实现稳岗返还“应返尽

返、应享尽享”。

“有些小微企业或个体工商户没有对公

账户，我们还会及时与税务部门比对信息，将

资金直接返还至当地税务部门提供的其缴纳

社会保险费的账户。”五华区社会保险中心主任

戴敏茸说。

各地深化“高效办成一件事”改革，推动政策服务免申办

免申即享，让利企便民服务精准直达
本报记者 刘佳华 方 敏 叶传增
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浙江省杭州市余杭区在杭州西站

设置的人才驿站，包括商务办公区、商

务会客区等空间，为人才提供办公、上

网打印等服务。宣传专窗展示着余杭

区的营商环境、产业政策、人才故事、

人文历史等内容，供人才了解余杭区

的创新创业环境、支持政策。

近年来，余杭区数字经济蓬勃发

展，集聚了一大批专业技能人才。如

何帮助企业评价和认定这类新兴人

才 ？ 今 年 ，余 杭 区 升 级 人 才 政 策 20
条，将数字经济人才等纳入人才分类

认定目录，还向符合条件的企业授权

了“紧缺急需人才”的认定权限，推动

人才评价和认定工作更加科学精准。

杭州汇萃智能科技有限公司得知

“工业视觉系统运维员”已经有了国家

职业标准，决定向余杭区人社局递交

企业技能人才自主评价的备案申请。

2022 年，在余杭区人社局的帮助下，

汇萃智能公司就已开展“工业机器人

系统运维员”自主评价工作，目前有

109 人取得相关职业技能等级证书，

该公司还将技能等级与工资薪酬挂

钩，进一步激励技能人才发挥自身专

长、服务企业发展。

“你们的‘工业视觉系统运维员’

备案申请还没有提交，是资料准备过

程碰到什么难点了吗？”今年 6 月，余

杭区人社局助企服务专员魏平发现汇

萃智能公司还没有提交备案申请后，就给该公司产学研合

作中心总经理贺彬发了消息。得知该公司由于忙于其他项

目把备案申请搁置了几天后，魏平说：“我们对接的企业都

要‘盯牢’的，有什么好政策要及时落实到位。”

手握好几个专利，创业者武凯刚创立的企业急需一笔

启动资金。“除了传统的融资通道，余杭区相关部门给我们

带来一个新的通道，为企业发展提供更多支持。”在余杭区

企业（人才）综合服务中心的人力资源服务专区，武凯咨询

金融扶持政策后说。

企业（人才）综合服务中心工作人员向武凯推荐了知识

产权证券化产品，通过评估专利价值，他可以获得低成本高

额度的融资。轻资产、多专利的科创型企业缺乏抵押物，融

资不易，余杭区推行的知识产权证券化产品提供了帮助。

近年来，余杭区线上依托“余省心”服务平台重点打造

“人才服务”板块，整合人才政策，提供精准的数字化政策匹

配服务；线下以企业（人才）综合服务中心为重点，联动多方

资源，建立服务驿站，构建起多层次服务矩阵。杭州市委常

委、余杭区委书记刘颖说：“今年以来，余杭区建强高素质干

部队伍、高水平创新型人才和企业家队伍、高素养劳动者队

伍，营造良好的人才生态环境，健全涉企服务、人才服务体

系，稳步推动相关服务从‘便捷’向‘增值’升级。”
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■高效办成一件事R

编者按：《中共中央关于进一步全面

深化改革、推进中国式现代化的决定》

提出，健全“高效办成一件事”重点事项

清单管理机制和常态化推进机制。

为进一步优化政务服务，推动“高效

办成一件事”，各地有关部门落实政策服

务免申办，梳理行政给付、资金补贴扶持

等政策条件和适用规则，强化数据归集

共享，精准匹配符合政策条件的企业和

群众，逐步实现政策“免申即享”。

惠企政策怎么尽快落到实处，生育

津贴如何及时发放到人，“系统筛选”怎样

代替“企业申报”？记者近日探访辽宁、

河南、云南等地，呈现企业和群众在享受

相关政策优惠时的新体验。


