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■■金台潮声金台潮声R

■“我是党员，我在岗位”R

上图：在冯振波劳模创新工作室，冯振波（右二）带领班组人员研发作业工具。

左下图：冯振波在带电高空作业。 本版图片均为资料图片

古色古香的石头民居、绘有图画的乡村小路、香气四溢的农

家小院……河北省石家庄市鹿泉区石井乡岸下村，处处可见休

闲度假的游客。“这里有山有水，离市区近，适合节假日来游玩！”

游客徐雪娇在村里预订了几间民宿，带着家人来过周末。

游客络绎不绝，村民也忙碌起来。“多亏了党支部领办合作

社，带着咱们发展乡村旅游。”村民王铁牛经营着一家民宿，一年

下来收入不少。2021 年，岸下村探索“党支部+合作社+农户”的

模式，成立了由党支部领办的卓源旅游农民专业合作社。“合作

社通过发展主题餐饮、农耕体验等文旅休闲业态，打造‘爱情公

路’‘梦里雪乡’等乡村旅游项目。”岸下村党支部书记王振山介

绍，去年合作社收入达 246 万元，带动 89 名村民实现就业。

近年来，石家庄市鼓励村党组织领办合作社，积极培育新型

经营主体，发挥基层党组织政治功能和组织功能，探索党建与产

业融合发展、集体与农民双赢共富的多元路径。

前不久，栾城区栾城镇北石碑村丰瑞农业种植专业合作社

举办了一场分红大会，全村参与入社的 60 户共 355 名村民现场

领分红，脸上洋溢着幸福的笑容。2021 年，北石碑村党支部领

办成立了丰瑞农业种植专业合作社，逐步形成集果蔬种植、农产

品销售、采摘观光等于一体的综合性运营模式。“村集体收入比

之前翻了几番，去年，合作社收益 93.3 万元，净利润 24 万元，村

集体占股 51%，入社社员分得 49%。”北石碑村党支部书记王永

良说。

目前，石家庄市共有由村党组织领办的各类合作社 2816
个，村集体年均增收 8.73 万元、经营性收入增幅 76%，入社村民

通过土地租金、打工薪金、收益分红等模式实现收入增长。“下一

步，我们将全面推动党组织领办合作社模式提质扩面，做强特色

产业，形成规模效应。”石家庄市委组织部有关负责人说。

河北省石家庄市—

支部领办 合作共赢
本报记者 邵玉姿

■■深度关注深度关注R

走进广东东莞松山湖科学城，松山湖材

料实验室的展厅里展示着 25 个科研团队研

发出来的新材料：自主研发的纳米振动薄

膜，填补了国内高端耳机行业一项核心技术

的空白，已兴建厂房，即将批量生产；小玻璃

瓶中，像塑料泡沫一样的小颗粒物，其实是

可吸收人工骨材料，这种新型“骨水泥”医疗

器械注册证已获国家药监局受理，即将进入

医疗用品市场……

新材料迭出，源自“优才”汇聚。“之所

以选择粤港澳大湾区，是因为优异的科研

平台和硬件环境。”松山湖材料实验室研究

员吴昊的一番话，道出了众多科研人员的

心声。

广东省以粤港澳大湾区高水平人才高

地 建 设 为 总 抓 手 ，深 入 实 施 人 才 强 省 战

略。一段时间以来，粤港澳大湾区下大力

气引进、培养、用好人才：广州优化构建“广

聚英才”人才工程并启动相关项目；深圳面

向重点行业、重点领域、战略性新兴产业，

促进人才资源合理流动和有效配置；中国

工程院设立首个香港院士工作站，进一步

促进香港和内地在工程、科技等领域高端

人才交流融合。

聚才培才，让人才扎根
成长

2011 年，于广平从中国科学院沈阳自

动化研究所来到广州，参与建设广州工业智

能研究院，如今已担任院长。

自成立以来，广州工业智能研究院已

服务企业 500 多家，与众多制造企业建立

了 10 年以上的产学研合作；带动新增研发

经费投入超 30 亿元，为企业新增经济效益

超 100 亿元，助力企业实现数字化、绿色化

高质量发展。

“这是一片干事创业的热土，有一流的

产业、高校、研究机构，还有系统性的引才、

聚才、培才政策。”于广平对广东的创新创业

环境感受深切。

近年来，广东实施“珠江人才计划”，制

定“卡脖子”技术领域和战略必争领域引才

目录清单，试点实施用人单位自主举荐、知

名专家举荐，“一事一议”引进急需紧缺产

业 领 军 人 才 ；实 施“广 东 特 支 计 划 ”，创 新

“揭榜挂帅”方式，以解决实际问题的能力

和成效为主要标准，分层次、有重点遴选培

养本土产业领军人才。去年，全职在粤工

作两院院士新增 13 人。

截至去年底，广东全省专业技术人才、

技能人才总量分别达 972 万、1979 万；研发

人员超 130 万人；全职在粤工作两院院士

194 人，在站博士后约 1.3 万人，初步建立了

一支规模宏大、结构合理、素质优良的科技

人才队伍和产业人才队伍。

“要视人才为珍宝”，2 月 18 日，广东全

省高质量发展大会再次强调。紧紧抓住建

设粤港澳大湾区高水平人才高地的契机，各

地不断加强引进和培育人才的力度，打造

“强磁场”，抢占“智”高点。

在提供金融支持、税收优惠的同时，各

地政府还大力推动落实社保、住房、子女教

育等人才政策，打造更为人性化和全方位的

“一站式”贴心服务，为人才提供适宜的工作

环境和生活配套，确保他们安心工作、舒心

生活。

中国工程院院士韩恩厚选择到广东二

次创业，创办广东腐蚀科学与技术创新研

究院，正是看中了广东对高端科创人才的

全方位支持，希望离企业研发前沿更近一

些；中国科学院院士颜宁到深圳创立医学

科学院，因为“这里年轻，充满活力，一切皆

有可能”。

才尽其用，驱动新质生
产力之变

13 年前，我国一批顶尖的科学家走出

中国科学院高能物理研究所，来到东莞松

山 湖 ，建 设 我 国 首 台 脉 冲 型 散 裂 中 子 源 ；

如 今 ，距 离 中 国 散 裂 中 子 源 40 公 里 的 东

莞市人民医院，治疗癌症的硼中子俘获治

疗装置已完成安装和调试，即将进行临床

试验。

中国散裂中子源已在东莞聚集起 500
多人的科研团队。硼中子俘获治疗装置，就

是科研团队在医疗领域产生的重大科技成

果转化项目，由散裂中子源建设过程中积累

的技术转移转化而来。该装置已经在东莞

市人民医院部署，今年将开展临床研究。

类似这样由人才驱动新质生产力之变

的生动案例还有很多。中国散裂中子源一

期完成 11 轮开放，已吸引全球 6000 多名科

研 人 员 开 展 研 究 ，完 成 1500 多 项 实 验 课

题。松山湖材料实验室已聚集 600 多名科

研人员，引进创新样板工厂团队 25 个；申请

专利 790 件，其中国际专利 16 件；孵化产业

化公司 42 家，销售合同额 5.9 亿元。

视人才为珍宝，关键要让人才有用武之

地。 2020 年以来，广东以体制机制改革为

重点，加快人才管理职能转变。“通过向高水

平大学下放人事管理权限，授予用人单位人

才评价自主权；开展科研经费使用‘负面清

单+包干制’试点；健全科研人员职务发明

成果权属改革，持续开展减轻科研人员负担

专项行动等，不断为高层次基础研究人才松

绑，激发创新活力。”广东省人才管理部门有

关负责人介绍。

“骨水泥材料的研发和转化，离不开地

方 政 府 、实 验 室 提 供 的 全 方 位 、全 流 程 保

障。”松山湖材料实验室骨水泥材料团队现

场负责人方灿良说。

为了帮助科研团队减少试错成本，东

莞推出基础研究领域科研经费“包干制”等

措施，为人才创新创业充分“松绑”，通过顶

层设计，支持实验室团队科技成果作价入

股至产业化公司，“先奖后投”助力成果转

化落地。“在产品开发阶段，实验室给予风

险资金，保障科研团队的研发工作，同时允

许试错，极大激励了团队专注研发。”方灿

良说。

如今在粤港澳大湾区，新一代电子信

息、绿色石化、智能家电、先进材料、现代轻

工纺织、软件与信息服务、现代农业与食品、

汽车等 8 个万亿元级产业集群稳步发展，吸

引优质产业人才纷纷融湾入城。

流动融合，构建人才流
通网络

走进深圳前海深港青年梦工场，来自香

港的青年创业者或在咖啡馆内畅聊行业风

口，或在研发间里讨论试验结果，或在会议

室里沟通产品动态。作为香港青年北上内

地的首选地，前海深港青年梦工场去年就引

进香港青创企业 228 家。

广东协同港澳打造高水平人才高地，意

味着必须大力加强三地人才协作，在人才合

理流动、交流互动中强化大湾区产业科技人

才支撑。为此，广东建立健全粤港澳人才发

展协同机制，深入实施大湾区“就业通”“人

才通”“社保通”等政策，支持港澳人才申报

重大人才工程，推动粤港澳人才发展深度融

合；三地通过教育交流合作，促进教育融合

创新，推进职称评价和职业资格互认，源源

不断培养各类人才；同时，支持横琴、前海、

南沙、河套等重大平台发布系列人才创新政

策包，深入实施港澳台高层次人才认定、人

才“优粤卡”等政策。

曾任教于香港高校的医学博士李林鲜，

在《粤港澳大湾区发展规划纲要》印发当年，

同时在香港和深圳注册成立了生物科技企

业。5 年来，公司不断发展壮大，从最初的

几个人发展为拥有 160 人的团队，并获得上

亿元融资。

澳门善用横琴粤澳深度合作区“分线

管 理 ”的 便 利 ，与 内 地 共 享 跨 境 人 才 。 横

琴 粤 澳 深 度 合 作 区 执 委 会 副 主 任 苏 崑 表

示 ，要 充 分 利 用 澳 门 大 学 、澳 门 科 技 大 学

等人才“蓄水池”的作用，引进集聚一批具

备 较 高 专 业 素 养 、熟 悉 国 际 市 场 运 作 、有

创 新 创 业 需 求 的 人 才 和 项 目 落 地 澳 门 和

横琴。

这种流动并非限于粤港澳大湾区里的

内循环。在东莞理工学院校长马宏伟看来，

高层次人才招引，应该不断加强国际化，面

向全球招引高端人才。

今 年 初 ，广 东 与 香 港 、澳 门 分 别 签 署

关 于 推 进 粤 港 、粤 澳 人 才 合 作 的 框 架 协

议 ，香 港 、澳 门 充 分 发 挥 国 际 自 由 港 优 势

引 才 ，广 东 以 深 厚 的 产 业 基 础 留 才 ，一 张

以“ 湾 区 ”之 名 构 建 起 的 人 才 流 通 网 络 正

在形成。

《中国创新人才指数 2023 暨核心指标

走势 2021—2023 三年对比分析》显示，粤港

澳大湾区是创新人才培养和聚集的三大主

阵地之一，人才结构表现突出，技能结构稳

固，人才环境优势较为显著。

广东省以粤港澳大湾区高水平人才高地建设为总抓手，涵养发展新质生产力的人才沃土—

人才融湾入城 产业向新而行
本报记者 贺林平

宽肩膀，黑面庞，一双大手上，被线缆磨

出的老茧清晰可见。初见冯振波，正赶上他

外出作业归来，脱下被汗水浸湿的屏蔽服，

一瓶水喝得咕咚响。眼瞅水瓶见底，冯振波

才顾上打招呼：“随着气温升高，城区用电不

断攀升，线路线夹发热要及时处理，可不能

耽误市民用电。”

今年 56 岁的冯振波，是国网福建福州

供 电 公 司 输 电 运 检 中 心 三 级 职 员 。 1986
年，冯振波进入福州电业局，成为一名电力

工人，被分配在高压线路带电作业班，一干

就是 38 年。“大伙觉得我经验多、发明多，称

呼我为‘老班长’，倒也让我挺有成就感。”冯

振波笑着说。

山多地少、地形复杂，福建省高压输电

线 路 往 往 横 跨 数 座 高 山 。“ 脚 下 是 万 丈 深

渊，身旁是茂密山林，耳边还有高压电接触

屏蔽服的噼啪声响，唯一的依靠就是直径

2 厘米的悬挂导线，要说心里不害怕，那肯

定是假的。”入职早期，一次高空作业，天气

骤变、黑云压城，打小深谙福州气候的冯振

波 ，立 马 和 工 友 加 快 作 业 速 度 ，10 分 钟 不

到就完成作业。刚刚踏足地面，暴雨便倾

盆而至。“再晚一步，设备和人就只能保一

样。”冯振波说。

高温和严寒天气，是带电作业人的最大

挑战。“夏天，用电量大，天气炎热，高空作业

几分钟，浑身都会湿透。冬天，山林里有雾

凇，手指冻得都拿不稳工具。”冯振波手指上

的几处伤痕，记录着当年的冻伤经历。

能 不 能 让 线 路 工 高 空 作 业 更 省 力 ？

2006 年 5 月的一次抢修经历，让冯振波萌

生了创新的念头。水口水电站升压站刀闸

发热，正值水库丰水期，停电作业将造成数

百 万 元 的 损 失 ，冯 振 波 带 领 班 组 紧 急 驰

援。抢修过程中，冯振波发现，传统的绝缘

梯没有工作平台，工友只能站在梯子上，空

间小、行动缓慢。完成抢修后，冯振波经过

反复钻研，一台升降式变电站带电作业平

台研制成功，让工友可以坐着作业，极大解

放了手脚，后来在全省变电站作业中推广

应用。

眼下，走进冯振波劳模创新工作室，大

大小小的创新成果陈列其中，一辆出线飞

车引人注目。“这是为高空悬挂作业专门设

计的，工友可以自主控制行驶方向。”冯振

波说，“我是一名党员，就要发挥先锋模范

作用，带动同事一起创新发明。这一设备

前后改进了很多次，是大伙儿共同的智慧

结晶。”

2012 年，冯振波带领工作室成员从飞

车的传动机构、离合装置等方面研究，画了

一张又一张设计草图，最终将新型出线飞车

研制成功。新型出线飞车在降低作业人员

劳动强度的同时，让空中抢修作业变得更简

单、安全。“别看它小巧，每次应用可平均减

少停电 8 小时，多供电 120 万千瓦时，创造经

济效益 9.6 万元。”冯振波说。如今，工作室

累计完成了近百个创新项目。

5000 多 公 里 的 高 压 输 电 线 路 、1 万 多

个铁塔、200 多座变电站……对于福州区域

内的线路数据，冯振波了如指掌。由于经

常外出作业，聊起福州的风景，冯振波也如

数家珍，“但要问我哪里风景最美，就是在

铁塔上看万家灯火。”憨厚的笑容，浮现在

冯振波脸上。

“问我哪里风景最美，就是

在铁塔上看万家灯火”
本报记者 刘晓宇

日前，中央层面整治形

式主义为基层减负专项工作

机制办公室会同中央纪委办

公厅对 3 起整治形式主义为

基 层 减 负 典 型 问 题 进 行 通

报，释放出动真碰硬、深化拓

展整治形式主义为基层减负

的强烈信号。

形式主义、官僚主义是

我们党的大敌、人民的大敌，

不仅严重影响党中央决策部

署的贯彻落实，也会损害党

中 央 权 威 、破 坏 党 的 形 象 。

从这次公开通报的典型案例

来看，一些地方仍然存在不

切实际盲目下指标、定任务，

简单通过行政命令方式强推

工作任务等问题，这样的做

法既对推动工作无益，还会

加重基层负担，引起基层干

部和群众的反感，必须下大

力气纠治、从根源上破解。

以人民为中心，树立正

确的政绩观。形式主义实质

是主观主义、功利主义，根源

是 政 绩 观 错 位 、责 任 心 缺

失。政绩观错位，就容易贪

功冒进，制定不切实际的目

标任务，搞政绩工程、面子工

程，甚至为了完成任务编造

数据。持续纠治形式主义、

官僚主义这一顽瘴痼疾，必

须从树立和践行正确政绩观

入手，从思想深处解决好“政

绩为谁而树、树什么样的政

绩、靠什么树政绩”的问题。

比如，在制定目标任务时，要

以群众利益为出发点，干工

作前不妨先问一问：群众生

活是否从中得到了改善？群

众权益是否得到充分保障？

只要始终将群众放在心中最

高位置，摒弃私心杂念，既做

显绩，又重潜绩，落实好保障

和改善民生的措施，就能让

改 革 发 展 成 果 惠 及 更 多 群

众，进而赢得群众的好口碑。

结合自身实际，务实制

定目标任务。一张好的蓝图，只要是科学的、切合实际的、

符合人民愿望的，就要一茬一茬接着干。实践证明，目标任

务是务实的，就能把准定位、找准方向，凝聚起干事创业的

强大动力。反之，就容易流于形式，甚至弄虚作假。党员干

部要从大处着眼、实处着手，把党中央的决策部署同本地

区、本部门的实际情况结合起来，确定符合自身发展阶段和

特点的目标任务，不断改进工作方法，解决实际问题。

直击痛点难点，以钉钉子精神狠抓落实。一分部署，九

分落实。整治形式主义要动真碰硬、务求实效，把功夫下在

解决实际问题上。同时，聚焦发展所需、改革所急、基层所

盼、民心所向的共性问题，直面问题、迎难而上，通堵点、清

淤点，将完成短期任务与实现长期目标统一起来，通过“解

剖一个问题”推动“解决一类问题”。此外，还要进一步完善

考核评价机制，树立讲实干、重实绩的鲜明导向，切实把减

负成果转化为干事创业的积极性。

只有始终保持对突出问题的整治力度，才能让减负成

果更好惠及基层干部和人民群众。新征程上，广大党员干

部只有进一步强化思想认识，树立和践行正确政绩观，锚定

目标、真抓实干、久久为功，宏伟蓝图才能一步步成为美好

现实。
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