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执着专注
“工匠成长就像堆雕，需

一笔笔在坯体上不断累积”

一双手，粗壮有力；一双眼，炯炯

有神……

锉、削、磨、抛，他处理的模具、工

装、柴油发动机零件，误差仅 0.005 毫

米。眼前这位工龄 29 年的老钳工，是

广西玉柴机器股份有限公司模具钳工

首席技能大师兼先进成型技术与装备

国家重点实验室副主任池昭就。

他的这份本事，没人不佩服。咋练

的？“刚入行，拿到一大摞模具图纸，让

我一头雾水。”当时，资料有限，池昭就

跑遍整个玉林，也只找到一本模具图

册。他白天看图纸，晚上学图册，跟着

技术员在学中干，在干中学，逐渐入门。

1999 年，他第一次被公司评选为

劳模。加班簿上，写满 400 多条加班

记录……“钳工要想走得远，手上功夫

需过硬。”池昭就用锉刀、钢锯、扳手、

虎钳，进行划线、錾削、攻丝、研磨，指

纹都磨平了，终于首创玉柴钳工“三精

一法”——精密测量技能、精密钻铰孔

技 能 、精 确 锉 配 招 式 和 独 有 的 工 艺

技法。

执着专注源自对“择一事终一生”

的坚守。自制的刀具轻轻一转，随着

雪白的瓷泥落下，小桥下的流水再添

一笔波澜。在景德镇老雕艺术馆里，

江西省景德镇市御窑陶瓷研究所副所

长钟福洪正在专心致志地创作。

“在陶瓷上雕刻，首先要分析陶瓷

的特性。”钟福洪指着正在创作的作品

说，陶瓷素坯颗粒大，若掌握不好力度

很容易崩裂。在素坯上雕刻，经过上

色和烧制后有一定烧坏的概率，所以

必须刻画得非常精细，工期也会随之

拉长。

最初，钟福洪没有工具，就买来修

自行车用的长锯条，尝试在陶瓷素坯

上雕刻传统题材；上釉的时候，没钱买

专门的工具，他就使用打农药的喷雾

器代替……

40 年来，钟福洪将全部身心投入

精进技法之中。“任何一件事，只有坚持

才可能成功。”钟福洪说，“工匠成长就

像堆雕，需一笔笔在坯体上不断累积。”

精益求精
“把每一件产品都当成

艺术品，将细节做到极致”

走进位于航空工业沈阳飞机工业

（集团）有限公司（以下简称“沈飞公

司”）数控加工厂的王刚劳模创新工作

室，两台数控镗铣机床映入眼帘。航

空工业首席技能专家王刚正带领徒弟

们研究零件的钻孔加工技术。

“我们加工的零件要用在飞机上，

孔的位置精度、形状精度、尺寸精度等

都会影响产品质量和安全。”王刚介

绍，“一种新零件的加工需要经过上百

次的试切调试试验。”

1999 年，20 岁的王刚进入沈飞公

司，之后便一直在生产一线工作。面

对精密而复杂的新型零件生产任务，

在 无 既 定 规 则 也 无 技 术 参 照 的 情 况

下，王刚脚踏实地、勤学苦练。他要求

自己“上班早来点、工作多干点、平时

多学点、产品干好点”。

“把每一件产品都当成艺术品，将

细节做到极致。”王刚说，易变形的薄

壁零件铣削加工是行业性难题。“由于

零件壁薄、刚性差，加工过程中机械的

震动会影响加工精度。”王刚说，“我们

采取特殊的工艺装备和切削方法相配

合的方案，历经无数次的加工试验，目

前已实现了 0.1 毫米壁厚的精准加工，

相当于一张 A4 纸的厚度。”

“大国工匠是职工队伍中的高技

能人才，弘扬他们身上的工匠精神有

助于推动经济社会高质量发展。”中国

社会科学院法学研究所副所长、研究

员谢增毅说。

精益求精，是大国工匠们共同的

价值追求。早上 8 点，来到公司，换上

工装，合肥聚能电物理高技术开发有

限公司精密总装车间主任陈建林一头

扎进车间，开始巡查工作。

“我们所参与的都是大项目，每一

道焊缝都关系着装置能否稳定运行，

要把握好每一个细节，容不得半点马

虎。”陈建林边检查边介绍。

提起陈建林，可能很多人并不熟

悉，但说到我国自主设计建造的“人造

太阳”全超导托卡马克核聚变实验装

置（EAST），很多人可能都有耳闻。而

这个大科学装置的重要部件——内置

式低温泵，正是由陈建林负责总装、调

试和后期运行保障。

早在 20 多年前，陈建林就参与到

“人造太阳”的组装中。“当时内置式低

温泵的环体要求焊接前总装间隙不大

于 0.05 毫米。”陈建林回忆，那段时间，

他白天带着团队在现场做实验，晚上

则抓紧时间查阅资料。一遍遍尝试，

一点点摸索，最终一次性完成了总装，

并完全满足设计要求。

2021 年，“人造太阳”迎来了新一

轮全面优化升级。为了保证工程进度

和质量要求，陈建林便住在了设备边

上，带领团队完成关键系统及部件的

总装和调试工作。

一丝不苟
“做项目，细致入微，考虑

周全；遇难题，勤于思考，勇
于挑战”

刚下飞机，郑丽香就马不停蹄赶

往合作单位。“我们需要在国产化率上

有所提高，并且保证器件能在冬天正

常运转……”仔细记录合作方需求，与

合作方设计师不断沟通交流，忙到凌

晨，郑丽香才回到住处休息。

作为工业和信息化部电子第五研

究所数据中心元器件数据部主任，郑

丽香投身元器件数据研究应用工作已

有 20 多年。

2001 年，郑丽香毕业于华南理工

大学电子材料与元器件专业，之后进入

第五研究所数据中心，从事元器件数据

研究应用工作。从最基层的数据采集

做起，逐步参与数据平台建设、数据分

析等重大科研工作，后来，郑丽香还牵

头建立了国家级数据库及应用平台。

为整合元器件资源，打通数据壁

垒，刚到单位时，她便在同事带领下，

走访用户，收集需求，结合调研情况编

制出数据分类等系列指南，并结合元

器件数据处理经验，与软件开发团队

一起，搭建起所里第一个元器件综合

数据处理平台。

“做项目，细致入微，考虑周全；遇

难题，勤于思考，勇于挑战。”郑丽香常

常这样要求自己，有时半夜醒来突然

有了新想法，就马上爬起来继续研究

新方案。

大国工匠不仅用一丝不苟的精神

要求自己，更通过自己的严谨细致带

动着身边的人。

“这里有 14 把大小不一的刀具。”

在景德镇老雕艺术馆，钟福洪的徒弟

陈 曦 指 着 工 具 包 里 精 心 收 纳 的 刀 具

说，“每一把都是我自己磨出来的。”

“ 一 开 始 ，我 的 工 具 又 钝 又 不 好

用，食指不知道被磨破了多少次。”回

忆刚开始学习陶瓷雕刻的场景，陈曦

说，“师父先教我磨刀，前 20 天，手把

手教我怎样制作合适的雕刻工具。”

“在瓷板上做减法，在陶瓷平面上

勾勒出图案，其余全剔掉。”陈曦介绍，

雕刻陶瓷的过程就像磨炼技艺一样，

要剔除繁芜、专心致志、一丝不苟。

“大国工匠的带动作用能在产业

工人中产生积极影响，推动产业工人

对工匠精神的认知、理解和践行。”首

都经济贸易大学劳动经济学院教授冯

喜良说。

追求卓越
“不断模拟、试验、总结、

再试验，最终把精度控制到
0.012 毫米”

“轰轰轰……”伴着机床切削轰鸣

声，记者走进中国一汽集团研发总院

试制部数控加工中心车间。36 岁的中

国一汽集团首席技能大师杨永修正操

控着数控机床，在近一米长的汽车发

动机缸体上进行精密铣削。

“汽车缸体呈 V 字形，上面要加工

出 100 多个大小不一、形状不同的面

和孔。”杨永修说，许多位置的精度都

需要控制在 0.02 毫米以内，对操作者

提出了极高的要求。

如何不断提高精度？杨永修说：

“我们不断模拟、试验、总结、再试验，

最终把精度控制到 0.012 毫米。”目前，

这一技术已应用到多款红旗车关键零

部件生产中。

2010 年，从长春汽车工业高等专

科学校数控技术专业毕业后，杨永

修进入一汽集团数控班组。研

发总院试制部数控班班长、

杨永修的师傅王智回忆：

“当时，他手里总有个

小 本 子 ，边 抄 代

码 ，边 问 问

题。”杨永

修 白 天 学

操作，夜里琢

磨图纸，遇到难

点 就 马 上 请 教 老

师 傅 ，光 实 训 总 结

报告就写了 6 大本。

大国工匠们不仅

注重个人能力的提升，

还带动团队不断追求卓

越。“无论什么技术问题，

他总会耐心地给予解答。”

徒弟丁园说。在杨永修的帮

助下，不到两年时间，丁园从

只会操作普通铣床的铣工，成

长为会编程“指挥”机床的数控铣

工，并在 2020 年获得全国首届多

工序机床操作调整工比赛二等奖。

近年来，杨永修带领团队主要

承担红旗车自主研发的发动机、变速

箱及底盘等精密零部件的数控加工工

作，先后完成了 30 余项国家级、集团

级重点项目的试制任务，累计攻克 130
多 项 技 术 难 题 ，节 创 价 值 达 2000 多

万元。

挖 掘 团 队 潜 力 ，矢 志 创 新 创 造 。

2010年 9月，沈飞公司成立了第一个以

员工名字命名的班组——“王刚班”。

“王刚班”刚成立时，30 余人的班组中

除王刚一人是高级技师外，其他成员

都是中级工和初级工。王刚把自己的

绝活毫无保留地传授给班组成员，利

用每天早晚班会时间开展技能培训，

快速提升了全班组技能水平。2011
年，在型号生产研制关键阶段，“王

刚班”创造了全部产品“零缺陷”交

付的纪录。

在 2023 年的型号项目研制

关键阶段，项目组遇到了技术

难题，生产进度无法保证。闻

讯赶来驰援的王刚师徒，经

过近 3 个小时现场勘验分

析，以改进零件装夹定位

方式作为突破口，解决

了相关技术难题。

（记者张云河、

杨颜菲、胡婧怡、

李 俊 杰 、姜 晓

丹、孟海鹰、刘

以晴）
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习近平总书记强调：“要围绕深入实施科教兴国战略、人才强国

战略、创新驱动发展战略，深化产业工人队伍建设改革，加快建设一支

知识型、技能型、创新型产业工人大军，培养造就更多大国工匠和高技

能人才。”

1 月 13 日，由中华全国总工会等单位主办的 2023 年“大国工匠年

度人物”发布活动在四川成都举办，50 名 2023 年“大国工匠年度人物”

入围人选揭晓。磨砺收获成长，创新成就梦想。作为职工队伍中的高技

能人才，大国工匠们在新时代的伟大实践中，勤学苦练、深入钻研，勇于

创新、敢为人先，唱响了新时代“劳动者之歌”。本报记者采访了 2023
年“大国工匠年度人物”入围人选中的 6 名工匠，记录他们坚持不懈的

奋斗故事，感受他们身上执着专注、精益求精、一丝不苟、追求卓越的

工匠精神。

——编 者

■■工匠绝活·特别策划R

■专家观点R
党的二十大报告提出，加快

建设国家战略人才力量，努力培

养造就更多大师、战略科学家、一

流科技领军人才和创新团队、青年

科技人才、卓越工程师、大国工匠、

高 技 能 人 才 。 习 近 平 总 书 记 强 调 ：

“培养更多高技能人才和大国工匠，为

全面建设社会主义现代化国家提供有力

人才保障。”

进入新时代，工匠精神的时代价值愈加

凸显。作为职工队伍中的高技能人才，大国工

匠是富有职业精神、职业能力和职业品格的职业

群体。培养造就更多大国工匠，不仅有利于打造

一支高素质产业工人队伍，还能够推动制造业高

质量发展，不断塑造制造业发展新动能新优势。

如何培养造就更多大国工匠，是产业工人

队伍建设的重要课题之一。一是要营造尊重劳

动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的浓厚氛围，

引导劳动者将自身发展与国家需要紧紧联系在

一起，鼓励劳动者扎根本职工作，激发更大潜

能。二是要加强职业教育和培训，加快建设一

支知识型、技能型、创新型产业工人大军。通过

搭建产业工人技能提升公共资源平台等方式，

鼓励产业工人不断精进技能。三是要畅通职业

发展通道，保障劳动者合法权益。企业应当制

定鼓励劳动者成为技能人才的长期计划，将职

业 发 展 目 标 与 薪 酬 、福 利 等 激 励 机 制 结 合 起

来。四是政府、企业、工会和社会组织应多方联

动，构建多层次技能人才培养格局。政府应发

挥主导作用，通过政策引导、财政支持等方式给

予支持。企业要积极履行社会责任，为培养造就更多大国工匠贡

献力量。工会要积极发挥职能，持续培育厚植工匠文化。各类社

会组织应积极参与，在人力、财力等方面给予支持……

伟大事业都始于梦想、基于创新、成于实干。在推进中国式现

代化的新征程上，更要大力培养大国工匠，弘扬工匠精神，不断提高

产业工人队伍素质，助力实现全面建成社会主义现代化强国目标。

（作者为中国人民大学法学院社会法教研中心主任、教授）
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图图①①：：池昭就在打磨发动机气缸盖池昭就在打磨发动机气缸盖。。 温正华温正华摄摄

图图②②：：钟福洪在雕刻瓷瓶钟福洪在雕刻瓷瓶。。 本报记者本报记者 杨颜菲杨颜菲摄摄

图图③③：：杨永修在操作机床杨永修在操作机床。。 周星宇周星宇摄摄

图图④④：：郑丽香郑丽香（（前排右一前排右一））在和同事进行数据分析在和同事进行数据分析。。
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图图⑤⑤：：王刚在测量零件王刚在测量零件。。 沈飞公司沈飞公司供图供图

图图⑥⑥：：陈建林在装配真空管道陈建林在装配真空管道。。
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