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严管理学风过硬

点多、面广、线长，是这次培训班的

显著特点。如何确保培训顺利进行、取

得成效？严密组织、保障有力是关键。

为办好培训班，各级各有关方面做了大

量细致的组织协调工作。

中央组织部分管负责同志专门召

集协调会，推动抓实筹备工作；中央组

织部、中央党校（国家行政学院）有关局

负 责 同 志 加 强 工 作 调 度 ，持 续 盯 紧 抓

实 。 各 级 组 织 部 门 、党 校 精 心 组 织 实

施，加强与电力、电信等方面的沟通协

调，做实做细场地设备、电力保障、应急

管理、风险防控等工作，确保了培训全

程平稳顺利进行，为大规模培训基层干

部积累了宝贵经验。

北京、天津、辽宁、福建等地全面开

展训前动员，要求各乡镇党委书记对所

有参训村党组织书记、村委会主任进行

一次集体或个别谈心谈话，把纪律要求

传达到每一位参训学员，进一步提高政

治意识、压实个人责任。

挺纪在前，确保培训风清气正。上

海将《干部教育培训学员管理规定》全

文收录到学员手册中，人手一册，组织

学 员 逐 条 学 习 。 浙 江 制 定 学 员“ 十 不

准”纪律要求，明确不准随意请假、不准

走读吃请等。河南、新疆生产建设兵团

等 组 织 参 训 人 员 集 中 签 订《纪 律 承 诺

书》。河北邯郸市围绕日常考勤、课堂

学习、分组讨论等方面，明确 20 条纪律

要求，传达到每名参训人员。吉林、广

东、重庆、贵州、云南等地分课堂专门安

排学风学纪监督人员，参与考勤、学纪

管理……

压实责任，强化学员管理。山东充

分利用省派驻市、县（市、区）工作队，实行

派单式全覆盖督导，省委组织部研究制定

《县级分课堂督导任务清单》《督导情况统

计表》，每天对所有县级分课堂培训情况

进行了解督导。江苏、安徽、江西、湖北、

湖南、海南、四川、陕西、甘肃等地建立市

级组织部门驻点县级分课堂机制，要求每

个分课堂要有 1名市级工作人员。

坚持严的基调，确保过硬学风。培

训班上，各地从严从紧，一级一级压实

管理责任，让广大学员真正静下心来、

扎扎实实地学习，有沉甸甸的收获。

一次集中学习“充电”，一次深刻思

想洗礼，一次及时加油鼓劲。

4 天半的培训，广大村干部升华了

思想、提升了能力、增强了信心，心明眼

亮、受益终生。大家纷纷表示，一定不

能辜负习近平总书记、党中央的殷殷嘱

托和殷切期盼，守初心、担使命，奋发有

为 ，带 领 全 村 党 员 干 部 群 众 走 好 振 兴

路、致富路。
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“我们拿起手机一点，便能知道村里的事怎

么做、钱怎么花。有诉求或问题要反映，只需在

微信群里发一段文字或者语音，就有人及时办

理，也有人跟办催办。”说起村务公开，福建省泉

州市很多村民深有感触。这样的变化，来自泉

州村级小微权力监督信息平台的建设。

去年 9 月，泉州市纪委监委搭建形成“监督

信息平台+微信监督群”的总体架构，群众可通

过监督信息平台反映问题和案件线索，有助于

纪委监委工作人员及时发现基层风腐问题；村

里各类信息在微信监督群里及时公开，群众遇

到困难或问题也可随时在群里反映，有助于督

促各级各部门办好民生实事。泉州市纪委监

委相关负责人说：“泉州村级小微权力监督信

息平台不仅成为做强基层监督的重要载体和

抓手，更成为密切党群干群关系、提升基层治

理效能的重要保障。”

村村有群 户户入群
“群众可在微信群里随时反映

民生问题，我们一方面推动解决民
生问题，另一方面注意从中查找案
件线索”

今年 2 月 27 日，安溪县龙门镇纪委开了一

场由所有镇村干部参加的警示教育会，通报此

前县纪委监委查处的该镇溪瑶村两名村干部

以伪造项目的方式套取资金违规报支费用的

违纪问题。

这一问题的发现，就源自群众通过监督平

台反映的线索。

“小微权力监督信息平台采取‘村村有群、

户户入群’的模式，目前已建立 6800 多个微信

监督群，全面覆盖 2546 个村（社区），入群人数

达 179 万多人。”牵头负责平台开发建设的泉州

市纪委监委党风政风监督室主任郭顺明说：

“群众可在微信群里随时反映民生问题，我们

一方面推动解决民生问题，另一方面注意从中

查找案件线索。”为保护个人隐私，对于实名举

报的案件线索，群众可通过微信小程序，直接

报送到监督信息平台上。

哪些小微权力群众普遍关注？哪些领域

极易诱发微腐败？泉州市纪委监委推动职能

部门梳理了党务、村务、财务三大类 27 个公开

事项，重点督促各村（社区）做好村级收支，以

财务报表和原始发票方式公开、工程项目和资

产资源处置全链条公开、涉民利益事项即时性

公开，接受群众实时监督。

“我们每个月都要把依法依规应公开的发票、工程建设进展情况、涉民利益事

项上传到监督平台，然后转发到微信监督群进行公示。”负责上传公开事项的南安

市梅山镇蓉溪村报账员李丽蓉说。

泉州市纪委监委紧盯主体责任落实，推动村（社区）公开事项全覆盖。在安溪

县，纪委监委推动建立驻村干部联审机制，全县 488 个村（社区）的乡镇驻村干部对

村（社区）所有支出发票逐一审核、盖章、签字；在丰泽区泉秀街道，泉秀新村老旧小

区改造前，群里先后公示了 18 次改造方案，施工时住户可以在“泉秀新村邻里群”

查看项目进度和资金使用情况。

全程记录 跟进解决
各级纪检监察机关和干部通过平台分析研判共性问题，

推动相应主责单位和人员妥善解决群众诉求

“我只是抱着试一试的想法，没想到就有人马上帮忙处理，困扰我们村 1700 多

人的出行难题解决了，真是太感谢了！”看到停运一年多的公交车复通到村里，家住

洛江区罗溪镇广桥村的夏女士感激不已。

几个月前，夏女士在村里的监督群提交了“罗溪镇区到广桥村的 306 路公交车

已经停了一年多了，我们出行很不方便，希望尽快帮我们解决”的诉求。经镇纪委

了解，公交车停运是由于路面改造导致的。鉴于公交车的管理权限不在镇里，罗溪

镇党委按照群众诉求解决机制，上报洛江区纪委监委分流督促解决。

在市级监管平台后端，像夏女士这样的诉求，从接收到移交，从办结到反馈，监

督平台全程记录，可查询、可追踪、可溯源。

为让群众主动参与进来，提升监督平台的活跃度，泉州市各级纪检监察机关在加

大宣传力度的同时，完善监督平台群众诉求处置流程，提出相关工作要求。

“老人打牌打到很晚，影响周边村民休息”“镇垃圾中转站后侧排水沟堵塞，希

望清理”……一条条看似较小却事关群众利益的诉求，通过监督微信群一一登记，

然后由村干部跟进、办理，村级办理不了的，就上报镇里；超越乡镇管理权限的，就

上报县里、市里。

各级纪检监察机关和干部通过平台分析研判共性问题，全面查找背后责任部门

和责任人员，分地域分领域分层级分阶段跟进监督，推动相应主责单位和人员妥善

解决群众诉求。平台后台显示，从去年 9 月以来，全市已办理群众诉求 25692 件，还

有更大数量的群众诉求直接在微信群提出并办结，其中 5天以内办结的占 90%。

监督落地 提质增效
有效遏制了基层“微腐败”问题，促进了基层风气不断好

转，而且有力提升了基层治理能力

不久前，德化县龙门滩镇纪委书记林长钜在“网巡”中发现，该镇大溪村群众在

村级小微权力监督信息平台上反映村民违规建设问题。“这其中会不会存在干部失

职失责问题？”出于职业敏感，林长钜立即开展走访调查，发现 3户村民占用基本农田

违法建房，大溪村原村委会主任兼土地协管员郑某因监管不力受到党内警告处分。

“有了这个平台，相当于基层监督执纪多了一双‘眼睛’，我每天都要花大约一

个小时浏览平台的前后端，工作效率大大提升。”林长钜的体会，当地不少乡镇纪检

监察干部感同身受。

不仅如此，该平台也为市、县两级纪委监委推动监督下沉、监督落地提供了保障。

华侨大学法学院教师、泉州市监委特约监察员白晓东认为，监督平台不仅有效遏制了

基层“微腐败”问题，促进了基层风气不断好转，而且还有力提升了基层治理能力。

许多村干部也从中尝到甜头。“现在村务都在群里公开，群众的质疑少了，理解

支持多了。”晋江市池店镇御辇村党委书记曾焕铭说。群众信任度的提升，让不少

地方更加注重发挥监督平台增进干群关系的作用。

“这是我第一次看到村里开会在网上直播。”去年 12 月，安溪县湖头镇溪美村召

开会议，会议主题为群众建房摇号，全程通过监督微信群进行“直播”，当地一名在广

东做生意的乡贤全程观看后，竖起了大拇指，“非常透明、非常公道，我们信服。”

安溪县纪委监委党风政风监督室主任刘木钗介绍，今年县纪委监委把“微直

播”和利用微信小程序开展民意调查作为一项有效机制固化下来，提升平台活跃

度，提高群众参与度。截至目前，该县已开展微信小程序民意调查 34 次，吸收群众

意见建议 51 条。

“我们打造建设小微权力监督信息平台，就是要让基层‘微腐败’无处遁形，让

群众反映诉求‘有门有路’，进而推进基层治理落地落实，实现善治久治。”泉州市委

常委、市纪委书记、市监委主任傅藏荣说。
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碧海蓝天，阳光沙滩，这是很多人对海

岛的印象。但对珠海出入境边防检查总站

万山边检站执勤二队四级警长吴少伟来

说，海岛生活并不惬意悠闲。他驻守担杆

岛、大万山岛等艰苦边远海岛已 13年。

万山出入境边防检查站位于珠江口

外东南部的伶仃洋上，地处粤港澳大湾区

的海上核心位置。现管辖范围涉及万山

海域 106 个岛屿、约 3200 平方公里海域。

吴少伟和同事们主要承担辖区出入境人

员、出入境交通运输工具以及桂山、大屿

山、三门岛 3 个对外开放锚地的边防检查

和巡查监护任务。

“前面有艘渔船，我们去检查一下。”朝

被检查船只抛出缆绳，吴少伟一脚踩着船帮

上的轮胎，另一条腿已经迈上甲板。每次巡

逻，这套动作，吴少伟和同事要重复多次。

2022 年 1 月 25 日，万山边检站获悉有

快艇欲非法出入境，吴少伟被指派驾驶船

艇，联合驻地政府及地方公安机关展开抓

捕行动。万山海域无人岛、暗礁多，有部

分海域甚至还有通信信号盲区，时值冬

季，海面刮起 6 级阵风，海浪达 2 米多高，

抓捕难度相当大。最终，吴少伟凭借精准

预判和过硬的船艇驾驶技术，抓获了涉案

人员。驻岛执勤 13 年间，吴少伟参与抓获

偷渡人员 54 名。

与吴少伟不同，林美红每天面对的是

热闹的车流人流。林美红是珠海出入境

边防检查总站港珠澳大桥边检站政委。

港珠澳大桥连接三地，人车往来便利。

在大桥口岸货车候检区域，一辆辆大

大小小的装载着供港供澳物资的车辆列队

等候，有序出入。“货车实行一站式自助查

验，只需停一次车，提交一次资料，就能完成

查验。”邮船物流香港有限公司的货车司机

陈少奇时常往返珠海香港两地，亲身感受到

车流物流的高速便捷。林美红介绍：“近年

来，我们优化查验设备、提升查验效率，为过

往车辆人员提供一流的通关体验。”

现在，旅客只需“在一个大厅、排一次

队、接受一次集中检查”，就可以完成出入

境手续办理，珠海和澳门通关时间大幅减

少。珠海出入境边防检查总站党委书记、

政委袁斌告诉记者，他们将深化边检政策

措施、查验模式、服务举措改革创新，积极

探索与高水平开放相适应的通关程序，促

进粤港澳深度融合发展。

珠海出入境边防检查总站移民管理警察坚守国门一线

与大桥为伴 与海浪相拥
本报记者 张天培 蒋雨师

本报杭州 5 月 15 日电 （胡浩然）

近日，由人民检察杂志社、浙江省杭州

市人民检察院主办，杭州市钱塘区人民

检察院承办的“大学生创就业刑事风险

防控”研讨会在钱塘区举行。相关职能

部门、专家学者、高校和民营企业代表

围绕涉大学生创就业法律风险的积极

预防、涉大学生创就业犯罪行为的司法

应对等议题展开对话。

在研讨会上，“大学生创就业法律

指导联盟”启动，该联盟以“稳就业”为

核 心 目 标 ，钱 塘 区 检 察 院 牵 头 联 合 区

内 9 家单位及平台、14 所高校就业处、

多 个 优 质 企 业 共 同 组 建 ，协 同 联 动 提

供 就 业 法 律 指 导 ，多 措 并 举 扶 持 初 创

企业成长。近年来钱塘区始终把促进

高 校 毕 业 生 创 就 业 摆 在 突 出 位 置 ，倾

力 打 造 大 学 生 就 业 创 业 生 态 示 范 区 ，

累计建成校友产业园 3 个、市级以上大

学 生 创 业 空 间 17 个 、产 业 学 院 28 个 。

去年为大学毕业生提供就业岗位超 8
万 个 ，新 引 进 35 岁 以 下 大 学 生 3.25

万人。

同时，为有效防控大学生创就业过

程中的法律风险，钱塘区还与区内 14 所

高校共建普法联盟，建立健全一站式、

全方位的就业指导和创业服务工作体

系。其中由钱塘区检察院牵头打造的

“法治第一课”，根据大学生职业生涯全

周期不同阶段的问题导向，量身定制法

治课程，近年来开展特色法治宣讲 50 余

场、受众 5.1 万余人。此外，创新开设的

“钱塘检察法律超市”，累计帮助近千名

高 校 毕 业 生 解 决 就 业 创 业 中 的 法 律

问题。

“大学生创就业法律指导联盟”成

立后，将进一步助推协同发展、合作共

赢的大学生创就业一体化保护工作新

格局形成，有效提升大学生法治保护整

体合力。“我们将以此次研讨会为契机，

深化运用好相关研讨成果，高标准建设

青年发展型城区，吸引更多大学生来到

钱 塘 、留 在 钱 塘 。”钱 塘 区 相 关 负 责

人说。

杭州钱塘区成立大学生创就业法律指导联盟
有效提升大学生法治保护整体合力

图①：港珠澳大桥。

图②：吴少伟（前一）和同事在桂山岛

巡逻。

图③：移民管理警察为旅客办理出入

境手续。
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■基层治理新实践R

■建设更高水平的平安中国R


