
挖掘机隆隆作响，运输车来回穿梭……

春节刚过，广西钦州市灵山县旧州镇，平陆

运河马道枢纽施工现场，一片热火朝天的劳

动场面。

平 陆 运 河 是 西 部 陆 海 新 通 道 骨 干 工

程。面对这一重大任务，旧州镇党委书记冯

大洲和班子成员讲政治、顾大局，带领党员

干 部 群 众 迎 难 而 上 ，加 班 加 点 ，按 时 完 成

3800 多亩征地搬迁任务，保障了工程按期开

工。今年 1 月，冯大洲晋升为四级调研员。

在 干 部 干 好 工 作 所 需 的 各 种 能 力 中 ，

政治能力是第一位的。越是大事难事越能

见担当，越是紧要关头越能看出政治素养

的高低。

如何考准考实干部政治素质？广西壮族

自治区党委认真贯彻新时代党的组织路线，

贯彻落实习近平总书记对广西“五个更大”重

要要求，把政治素质考察考核作为识别评价、

选拔使用干部首要标准、首位之关，坚持考在

一线、察在经常、用在具体，大力选拔使用拥

护“两个确立”信念坚定、做到“两个维护”态

度坚决、明辨大是大非立场清醒、热爱各族群

众感情真挚、领导现代化建设能力突出的优

秀干部，努力锻造政治上信得过、靠得住、能

放心的高素质专业化干部队伍。

严字当头，精准、具
象化考察考核领导干部
政治素质

“反向测评是一种警示，让我深刻感受

到政治标准的具体要求，也深刻感受到组织

培养干部健康成长的良苦用心，提醒自己时

刻绷紧政治这根弦。”广西崇左市宁明县爱

店镇党委副书记甘世官说。

去年 4 月，由于表现突出，甘世官被列为

提拔考察对象，宁明县委组织部采用了反向

测评的考核方式——《干部政治表现反向测

评表》从政治忠诚、政治定力、政治担当、政

治能力、政治自律等 5 个方面列出 10 种负面

政治表现；《干部政治表现问题清单》则对干

部政治素质负面表现进行细化。

“用负面清单‘照镜子’，深化党员、干部

对负面行为的认知，考核更具象。”宁明县委

组织部副部长李俍科说。

政治素质考察如何精准、具象化？广西

的做法是对标对表党中央精神，制定正负双

向清单。围绕政治忠诚等方面设置“24 个是

否”评价要点，对照“两个维护”“五个必须”、

坚决防止“七个有之”等要求列出 10 方面负

面清单。聚焦落细落实习近平总书记重要

讲话、重要指示批示精神和党中央决策部

署，推动高质量发展，中央巡视反馈意见整

改等，建立常态化检视政治表现“1+3”清单。

“学习党的创新理论和党中央精神流于

形式、弄虚作假”“贯彻落实党中央决策部署

以及自治区党委部署要求装样子、做选择、搞

变通”……负面清单上的每一条都直接深刻，

为衡量、评价干部政治素质提供了重要标尺。

“以前在对干部进行政治定力、政治担

当等方面考核时，没有具体的内容清单，往

往把得不是很准。”来宾市委组织部相关负

责人介绍，在 2021 年县（市、区）领导班子换

届考察中，来宾市根据自治区制定印发的考

核清单，将政治素质考察反向测评细化为

“贯彻执行上级和本级党组织指示决定态度

不坚决，搞上有政策下有对策”“缺乏实干精

神，遇事有畏难情绪”等 14 项指标，精准识别

干部的政治素质表现。

“通过测评和深入考察印证，有 7 名考察

对象因政治素质表现‘一般’被取消提拔或

进一步使用资格，有 3 名在职干部因政治素

质评价‘差’被调离岗位或免去领导职务。”

来宾市委组织部干部一科科长覃廷当说。

为考准干部政治素质，广西一方面建章立

制，研究制定维护党中央权威和集中统一领导

规定、领导干部政治素质考察考核暂行办法等

系列文件；一方面专门制定实施工作方案，在

明确评价标准、丰富识别手段、规范考察程序

等方面开展探索，构建系统化常态化研判工作

机制，提升政治把关的可操作性和精准度。

考准考实，重在运用。广西把政治过硬

作为选人用人首要条件，使用干部首先进行

政治体检，重点看在政治忠诚等方面是否上

下认同、前后一致。政治上不合格的，一律

不作为动议人选、会议推荐参考人选、考察

对象，一律不提交会议讨论。

首关不过，余关莫论。去年下半年，自

治区党委组织部在考察一名县委书记人选

时，发现其家庭信息不正常，经深入了解，查

实其存在对党不忠诚、对组织不老实等问

题，坚决取消考察资格并由当地纪委立案审

查。 2022 年，全区共有 12 名政治上有瑕疵

的区管干部被“筛下”。

考准识深，把功夫下
在平时、抓在经常

红蓝相间的健身步道，微风中带着沁人

心脾的花香……河池市都安瑶族自治县高岭

镇高岭社区和三联村交界处风景如画。河里

生长着海菜花，花开时小河成了流动的花带，

“一条会开花的河”吸引众多游客打卡。

旅游火爆的背后，是当地党员干部的锐

意进取、担当实干。“项目推进最关键的是赢

得群众支持。”高岭镇党政办主任梁月兰说，

镇领导班子注重走好群众路线，一次次开会，

一个个村走访，发动群众投工投资，确保项目

按期落地。

“都安县乡党政领导干部贯彻落实上级

决策部署坚决有力，工作思路清晰，对推动

工作落实有见解有办法，对如何抓好下一步

工作充满了信心。”自治区党委组织部调研

组这样评价。

这一结论，来自一次“不打招呼”的调研。

去年 7月的一天，都安县高岭镇来了一个调研

组，正在集中精力研究乡村振兴有关工作的梁

月兰与同事完全没有察觉，一行人便进了办公

室。调研组发现，镇班子除 1名副镇长在办公

室外，其余全部外出。经过询问和查证，外出

干部都在入村走访排查，临近中午 12 点还没

回来。干部的工作状态，令调研组印象深刻。

这是来自自治区党委组织部的调研组，

组织部主要负责同志带队，主要以“四不两

直”方式，深入乡镇、村屯实地访谈一线干部

群众，了解市县党政班子运行和班子成员政

治表现等情况。

2022 年 8 月初至 9 月中旬，为掌握换届

后乡村振兴重点帮扶地区党政班子运行情

况，自治区党委组织部采用“察在经常、考在

一线”干部政治素质识别机制，由部务会成

员带队深入 63 个县市，与 230 多名县级班子

成员、近 300 名基层干部面对面谈心谈话，在

全面推进乡村振兴一线、在乡语口碑中近距

离、多维度、立体式观察了解干部。

“考察识别干部是一项系统工程，必须

把功夫下在平时、抓在经常。”自治区党委组

织部相关负责人说。

既要动态考察，也要有完备档案随时查

阅。广西按照干部管理权限，采取“一班子一

档”和“一人一档”的方式建档，分别建立区管

领导班子政治建设档案、区管干部政治素质档

案，全面持续记录干部政治表现。档案内容由

相关职能处室负责按正向材料、负面材料和考

察考核材料 3个板块收集、整理、维护和运用。

“正面材料我们至少每半年更新一次，

负面材料和考察考核材料则是实时更新，并

在每次开展考察考核工作前先分析政治素

质档案材料，研判干部的一贯表现，提升考

察考核识别工作的针对性、实效性。”自治区

党委组织部相关负责人说，目前，广西已全

覆盖建立 232 个区管领导班子的政治建设档

案和 2004 名区管领导干部的政治素质档案，

日常维护、实时更新、经常研判、综合使用机

制得到进一步健全完善。

针对政治素质档案的建设和管理，广西

各地作了不少有益探索。贵港市开展干部

人事档案专项审核，及时收集录入考察考核

民主生活会、谈心谈话等方面信息。梧州市

根据表现，在干部信息管理大数据系统内以

“绿、蓝、黄、橙、红”五色进行区分，动态调整

培养干部和选拔干部的工作方向；还安排

107 名优秀干部到市委“九大行动”指挥部实

践锻炼，收集反映领导干部政治素质方面的

有效信息 1000 多条。

强化结果应用，及时
提拔重用政治上过硬、实
绩突出的干部

初春的阳光下，位于中越边境的百色靖

西市多纳村，一片片郁郁葱葱的沃柑果园里

硕果累累，果实飘香，果农们正忙着采摘。

“村里种植葡萄、沃柑、百香果等水果

3800 亩，人均 1.2 亩果，果实丰收大家赚了

钱，这份成绩有欣姐一半的功劳。”多纳村

党支部书记、村委会主任谭如泼口中的“欣

姐”，是该村后援单位的联系领导、靖西市

委组织部副部长农碧欣，她认真贯彻落实

上级决策部署，带领党员干部群众大力发

展乡村振兴特色产业。去年 8 月，农碧欣被

百色市委评选为“黄文秀式好干部”。

“我们建立‘黄文秀式好干部’考察识别

机制，将考察工作嵌入各项中心工作，一线跟

踪考察干部在关键时刻的政治态度、处置复

杂问题的决策水平和应对突发事件的工作能

力，近距离掌握干部担当履责情况，对于表现

好的干部及时提拔重用、奖励。”百色市委组

织部常务副部长黄向明说，去年以来，在急难

险重一线识别出 35 名“黄文秀式好干部”，提

拔重用好干部 56名、晋升职级 224名。

考是基础，用是关键。广西充分发挥干

部政治素质考核结果扶正纠偏作用，对考察

考核发现的信念坚定、对党忠诚、顾全大局、

有政治定力的干部及时提拔或进一步使用，

对工作中存在偏差的严肃批评教育、坚决及

时纠正，对政治上有问题的一票否决。

同 时 ，把 考 察 考 核 结 果 与 评 先 评 优 挂

钩，融入监督管理。对思想政治上存在苗头

性、倾向性问题的干部，及时提醒谈话、咬耳

扯袖；对政治体检不健康的干部，视情况分

别给予调整岗位、降职免职等处理。

自治区某直属单位的一名主要领导，抓

工作有想法，工作雷厉风行，但在日常了解

和年度考核中有反映，其落实民主集中制不

到位，规矩和纪律意识不够强。自治区党委

组织部经过综合研判，对其进行谈话提醒。

近年来，广西还着力健全干部政治素质

考察考核“回头看”机制，开展换届后设区市

领导班子运行情况专题调研，跟踪掌握干部

任职后政治表现等情况。

“工作中下乡少，对基层了解少；党建工

作亮点不多；统筹能力需提升……”29 岁的

王舒担任灵川县兰田瑶族乡党委委员已有

两年，谈及组织对其初上任后的回访回评依

然记忆犹新。通过测评和个别谈话，灵川县

委组织部干部政治素质回访回评考察组指

出了王舒的不足，并指明了改进建议。

“这些建议一直指导着我后来的工作。”

谈话之后的王舒思考了很多，也做了很多。

开展党建工作检查，对村党组织阵地进行提

质升级，引领村民发展适宜产业增收……如

今的兰田乡，竹林下种赤松茸，山上种罗汉

果，稻田里养鱼，收稻后种菜，乡里所辖全部

行政村村级集体经济收入都超过 10 万元。

“通过开展‘回评’工作，既全面深入了

解干部的日常表现，又传导再接再厉、感恩

奋进的压力，还掌握了个别单位的问题和干

部存在的不足，为优化班子配备、加强干部

队伍建设起到强力促进引领作用。”自治区

党委组织部相关负责人说。

广西完善干部政治素质考察考核机制——

考实政治素质 锻造过硬队伍
本报记者 祝佳祺 庞革平
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“局长换了几任、办事员都退休了，没想到多年前的老问题

还能解决！”湖南衡阳市衡东县衡金优质农产品有限公司董事长

龙金平在新厂房和员工宿舍建设现场感慨地说。衡金公司是一

家收购、加工鸭蛋的农业龙头企业，每年收购鸭蛋达两亿枚，容

纳 140 多名本地居民就业，产品远销全国。

龙金平的烦恼，主要源于用地纠纷。“前些年，我们在乡镇

获得了一块土地使用权，但权证上把 20000 多平方米写成了

2000 多平方米，当时并没发现错误。”龙金平说，这两年，企业准

备开工建设员工宿舍和新厂房时才发现问题，“因为权证上数据

错误，施工许可办不下来，后续手续全部停滞。时间隔得久，当

时的负责人和经办人都不在岗位，相关单位也不敢贸然更改，我

们进退两难。”

衡东县纪委监委开展“纾困增效”专项行动，让龙金平看到

了转机，他将难题反映了上去。

“县营商环境整治办核实情况后，很快向自然资源等部门出

具了督办函，要求厘清事实，解决问题。”县纪委书记、监委主任肖

明旭说，县纪委监委同时启动容错机制，鼓励“新官理旧账”，让相

关部门处理时没有后顾之忧。

如今，投资 3000 多万元的新厂房和员工宿舍已经打好基

坑，预计今年 3 月完工。“能赶上春天鸭子产蛋期前完工，我们的

收购成本能一下子降不少。”龙金平说。

衡东县还成立营商环境集中整治行动领导小组，积极部署

推进营商环境“六大行动”，通过人大大评议、政协大调研、组织

部大考察、巡察办大巡察与行政审批局大测评、纪委监委大督查

等方式形成整治工作合力。

目前，全县已初步建成机械制造、有色金属、生物医药、化

工新材料、轻工建材和生态绿色食品产业链等 6 条重点优势产

业链。

湖南衡东县纪委监委开展专项行动——

优化软环境

提升硬实力
本报记者 孙 超

“在农历兔年，希望全国人民

特别是广大青年像动如脱兔般奋

跃而上、飞速奔跑，在各行各业竞

展风流、尽显风采。”习近平总书记

在二〇二三年春节团拜会上的殷

殷嘱托，激荡起广大干部群众奋斗

的春潮。

踔 厉 奋 发 启 新 程 ，乘 势 而

上 开 新 局 。 春 节 假 期 刚 刚 过

去 ，神 州 处 处 已 是 热 火 朝 天 的

忙碌场面。

社会主义是干出来的，新时

代是奋斗出来的。新时代的党员

干部特别是年轻干部，面对复杂

形势和艰巨任务，更要有时不我

待 的 紧 迫 感 和 舍 我 其 谁 的 使 命

感，奋跃而上、飞速奔跑，用奋斗

点亮人生的春天。

从 理 想 信 念 中 汲 取 力 量 。

心中有信仰，脚下才有力量。年

轻干部热情高、干劲大、活力足，

但 前 进 的 路 不 会 是 一 片 坦 途 。

其中，有的在困难和挫折面前败

下阵来，意志消沉；有的不甘平

淡琐碎，逐渐疲沓倦怠、松气泄

劲。究其原因，是理想信念出了

问题。

红 军 长 征 途 中 遭 遇 次 次 围

剿、重重堵截，却还是完成了伟大

的远征；“两弹元勋”隐姓埋名、潜

心科研，“板凳甘坐十年冷”，最终

奠定了中国人自信自强的底气。

理想信念是精神支柱、力量之源，

年轻干部必须把牢理想信念这一

人生的“总开关”，从中汲取不竭

的精神动力，方能行稳致远、善始

善终。

从 初 心 使 命 中 获 得 勇 气 。

年轻人敢闯敢干，正应在攻坚克

难中闯关夺隘；但也有人畏首畏

尾，不思进取；更有人沾染所谓

“躺平心态”，缺少担当的勇气与

锐 气 。 初 心 和 使 命 是 激 励 中 国

共产党人不断前进的根本动力，

矢志践行初心使命，永远站稳人

民立场，才能做到英勇无畏，一

往无前。

百 年 征 程 中 ，无 数 年 轻 党 员 干 部 冲 锋 在 前 ，奉 献 青 春

力量。一叶红船上，平均年龄 28 岁的一大代表，酝酿开天

辟 地 的 大 事 变 ；巍 巍 群 山 中 ，为 修 红 旗 渠 ，数 百 名 青 年 组

成 突 击 队 破 石 穿 山 ，引 来 一 渠 清 水 造 福 万 民 …… 岁 月 改

变，担当如一。面对来势凶猛的疫情，95 后党员护士谢杰

芬，辞别半岁的孩子，向着未知的风险逆行；为战胜贫困，

正 值 芳 华 的 黄 文 秀 扎 根 基 层 默 默 奉 献 ，直 至 献 出 年 轻 的

生 命 …… 一 代 代 共 产 党 人 前 赴 后 继 践 行 初 心 使 命 ，推 动

党 和 国 家 事 业 不 断 向 前 ，他 们 以 青 春 热 血 镌 刻 历 史 的 丰

碑，谱写了一曲曲壮丽的青春之歌。

“我们靠实干创造了辉煌的过去，还要靠实干开创更加美

好的未来。”要把党的二十大描绘的宏伟蓝图变为现实，要完

成今年的目标任务，同样要靠实干。年轻干部生逢伟大时代，

应该像习近平总书记要求的那样，要脚踏实地，埋头苦干，不

驰于空想，不骛于虚声；要笃实好学，尊重实际，不违背规律，

不盲目蛮干；要求真务实，注重实效，不做表面文章，不耍花拳

绣腿，在摸爬滚打中增长才干，在层层历练中积累经验，努力

成为可堪大用、能担重任的栋梁之才，不辜负党和人民期望和

重托。
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编者按：旗 帜 鲜 明 讲 政 治 是 我 们

党 作 为 马 克 思 主 义 政 党 的 根 本 要 求 。

习 近 平 总 书 记 强 调 ，领 导 干 部 要 注 意

加强政治历练，积累政治经验，使自己

的 政 治 能 力 与 担 任 的 领 导 职 责 相 匹

配。对于广大党员、干部来说，有了过

硬 的 政 治 能 力 ，才 能 做 到 自 觉 在 思 想

上政治上行动上同以习近平同志为核

心 的 党 中 央 保 持 高 度 一 致 ，在 任 何 时

候任何情况下都能“不畏浮云遮望眼”

“乱云飞渡仍从容”。

如何考准考实干部政治素质？近

年 来 ，广 西 壮 族 自 治 区 党 委 深 入 学 习

贯彻习近平总书记关于干部工作的重

要 论 述 ，认 真 贯 彻 新 时 代 党 的 组 织 路

线，通过建章立制、日常考察等方式近

距离、多维度、立体式观察了解干部政

治素质，并强化结果运用，将干部考察

工 作 嵌 入 推 动 高 质 量 发 展 、乡 村 振 兴

等 各 项 工 作 ，充 分 掌 握 干 部 推 动 工 作

和 担 当 履 责 情 况 ，对 于 政 治 过 硬 的 干

部及时提拔重用、奖励，树立选人用人

鲜明导向。
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图①：融安县大坡乡驻村第一书记

黄晨晖（中）和乡镇干部、工程设计人员

在讨论村产业示范带规划方案。

谭凯兴摄（人民视觉）

图②：金秀瑶族自治县三角乡，党员

干部帮助村民采摘柑橘。

高如金摄（人民视觉）

图③：三江侗族自治县丹洲镇，党员

干部与群众一起种植油茶。

覃 旋摄（人民视觉）
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