
克拉科夫是波兰最古老的城市之

一，有着千年历史。青年与这座古城“相

遇”，使其焕发新的活力。近年来，这座

古城频繁出现在欧洲最具创新力的城市

榜单上，很多科技企业和创业者称之为

欧洲的“硅谷”。

克拉科夫具有雄厚的人才储备和较

高的国际化程度，吸引了一大批世界知

名科技企业来此安家落地，成为波兰初

创企业最多的城市之一。

软件开发商亿磐系统是近年来在克

拉科夫设立办事处的众多国际知名科技

企业之一。该公司全球业务联合主管法

海斯表示，亿磐在欧洲中部设有多个办事

处，克拉科夫的办事处是其中最大的一

个。谈到选择克拉科夫的初衷，他直言：

“成本是一个考虑的因素，但更重要的是

这座城市拥有丰富的青年人才资源。”

历 史 上 ，克 拉 科 夫 曾 是 波 兰 的 政

治、经济和文化中心，14 世纪创建于此

的雅盖隆大学至今仍是欧洲最古老的

大学之一。今天的克拉科夫是波兰南

部重要的教育和文化中心。据统计，克

拉 科 夫 70 多 万 人 口 中 ，1/5 是 青 年 学

生，每年信息技术相关专业的毕业生超

过 5000 名。

“克拉科夫生活环境舒适，且与首都

华沙相比生活成本较低。同时，这座城

市历史和文化底蕴深厚，因而对波兰乃

至整个中东欧地区的青年都有一定的吸

引力。”雅盖隆大学校长沃依切赫·诺瓦

克说。

教育吸引人才，就业留住人才。近年

来，波兰政府出台了一系列鼓励青年创

业、就业的政策。今年 34岁的米哈尔是一

名信息技术工程师，2016年从伦敦回到家

乡克拉科夫创办了一家以医疗健康为主

业的咨询公司。米哈尔介绍，为鼓励青年

人创业，政府在税收、房租和人员培训等

方面提供全方位支持。创业以来，他参与

了波兰“创业优先”扶持计划，获得近 11万

兹罗提（1 美元约合 4.5 兹罗提）的低息贷

款，还从波兰企业发展局获得近 20万兹罗

提的补贴。克拉科夫市政府成立了“克拉

科夫创业”项目，举办多场商业活动，推动

创业公司发展，还在众多大型公司和机构

的帮助下，为创业者及创业园区提供物

力、财力等方面的支持。

自 2018 年起，波兰在一些城市试点

并在全国推广投资特区模式，对一些特定

领域的投资采取税收减免政策，鼓励国际

投资。2021 年，波兰的特区吸引了 82 亿

欧元的投资，创造了超过 1.68万个工作岗

位，比上一年增加了 186%。很多跨国企

业例如谷歌、壳牌、汉莎等，都在克拉科夫

建立了地区总部或者研发中心，吸引众多

国际人才来此学习、就业、创业，也为当地

青年创造了更多的就业机会。

来自德国的青年马克曾在德国一家

跨国企业担任软件工程师，2016 年，他

接受朋友的邀请来到克拉科夫一起创

业，如今是一家咨询公司的负责人。马

克说：“克拉科夫有来自世界各地的青年

人，环境包容，生活舒适，在这样的环境

下，更能激发青年人的创造力。”

为了给青年人营造宜居宜业的生活

和工作环境，克拉科夫近年来加快城市

的绿色和生态环境建设。新冠肺炎疫情

暴发以来，克拉科夫大力推动自行车出

行，建立了全城的自行车道系统，并大力

兴建城市花园。与此同时，克拉科夫的

数字城市建设也取得了很大进展，2021
年，完成了信息与通信相关基础设施建

设，城市的交通、支付、医疗和教育等领

域将更加智能化。

“我们希望把克拉科夫建成一个集

历史文化与自然文化于一体的、独特的

现代化城市，而不是盲目地建造很多高

楼大厦。我们希望青年人在克拉科夫既

能感受到自然和文化的魅力，也能充分

享有数字智能城市的科技感。”克拉科夫

市长亚切克·玛雅克罗夫斯基说。

波兰克拉科夫——

培育青年创业就业沃土
本报记者 于 洋

在阿根廷首都布宜诺斯艾利斯，15
至 29 岁的青年人是一个庞大的群体，约

占全市总人口的 1/5，全市 1/3 的家庭中

都至少有一名这一年龄段的成员。

如何让青年人与社会共同发展成为

布宜诺斯艾利斯市需要面对和解决的重

要问题。为此，布宜诺斯艾利斯市政府

围绕就业、教育、社区生活等方面推出一

系列青年计划，为青年人提供更多发展

空间，创造宜居宜业的环境。

就业是首先要解决的问题。布宜诺

斯艾利斯市政府提出了“多元布宜诺斯

艾利斯”计划。该计划主要面向 16 至 35
岁的青年人，涵盖内容丰富的免费网络

培训课程，通过数字工具、社会实践方面

的培训，促进青年人在城市发展中的参

与度和综合能力。布宜诺斯艾利斯市经

济发展和生产部部长何塞·朱斯蒂表示：

“增加就业机会、保障就业公平对青年人

和城市发展都至关重要。我们希望帮助

青年人提升技能，实现更好发展。”

在布宜诺斯艾利斯市经济发展和生

产部青年政策局组织下，各社区每年举

办多场招聘会。这些招聘会针对青年群

体开放，应聘者不仅可以获得知名企业

的面试机会，还可以参与企业讲座和技

能培训等。该市经济发展和生产部青年

政策局主任托马斯·梅斯特雷介绍，“招

聘会不仅帮助青年人找工作、规划职业

发展，还为他们提供自我评估的工具、提

高专业兴趣和社会认同感，让他们的职

业道路更加顺畅。”

布宜诺斯艾利斯拥有拉丁

美洲实力最强的高等教育体系

之一；漫步布宜诺斯艾利斯街

头，不少围墙和建筑上布满五彩

缤纷的涂鸦；公园广场或是街角

也能偶遇造型奇特的雕塑；城市

的大型水泥广场被改造为轮滑、

街舞和自行车的表演场地……

这座城市独特的文化和社会风

貌对学生群体具有很强的吸引

力。布宜诺斯艾利斯市政府还

通过举办摄影、雕塑、绘画、舞蹈

等竞赛和展览，发掘青年人的创

造力，为他们提供多元的发展方

向。凯文·艾尼斯在今年的一项

摄影大赛中获奖。他的喜悦之

情溢于言表：“能够获得认可是

我继续走下去的动力。我和许

多青年摄影师及艺术工作者一

起，专注于创作，还获得了专业培训、指导

和交流学习的机会。”

“我们的目标是为青年群体创造更

加宜居的环境，让年轻人乐于在此生活

和发展。”梅斯特雷表示。

阿根廷布宜诺斯艾利斯——

帮助青年提升技能
本报记者 姚明峰

走进韩国京畿道水原市的青年空

间，房间宽敞明亮，设施一应俱全，古色

古香的木质窗户下，一株株绿植生机盎

然。在会议室里，5 名大学生正就小组

课题展开热烈讨论。

设立青年空间是水原市诸多青年支

持政策之一，当地青年可以免费使用这

里的所有设施。青年空间内部不仅有自

习室和会议室，还有配备了投影仪和音

箱的多功能室以及厨房设施，可以满足

青年们的学习、研讨和聚会等多种需求。

为吸引更多青年人在当地工作和

定居，水原市在就业、住房、教育、文化

福 利 等 领 域 都 制 定 了 详 尽 的 支 持 政

策。在就业领域，政府对雇用青年人的

中小企业给予奖金和人工费补贴。对

于求职青年，政府每年提供 3 次免费租

借面试正装的机会，并提供含 30 万韩

元（1 元人民币约合 184 韩元）交通费用

的青年卡。对于在当地创业的青年农

民，政府将通过选拔，对其中的优秀人

才提供创业资金、技术、经营培训和咨

询 等 方 面 的 扶 持 。 为 开 拓 青 年 人 视

野，水原市还定期举办“中韩青年创

业论坛”活动，为中韩两国的青年创

业者和大学生提供交流合作平台。

随着房价高企，住房费用成为

青年人生活的重要支出。为此，水

原市对收入未达到一定标准的青

年提供每月 10 万韩元、累计 50 万

韩元的租金补贴。对于在水原市

居住 2 年以上的大学生，水原市

提供各类奖学金，并对学生的学

费贷款提供利息补贴。此外，水

原市还十分关注青年的心理健

康问题，开设青年心理健康咨询

室，为有需求的青年人提供线上

线下咨询服务。

今年 26 岁的郑铉彬在水原经

营一家纪念品制作公司。一年前

的他还在首尔奔波求职，后来机缘

巧合参加了水原市的青年活动，渐渐找

到了不少志同道合的年轻朋友。去年，

郑铉彬参加了水原市举办的青年创业

比赛。在比赛获奖后，他得到使用水原

市吉祥物制作周边产品的授权并创建

了现在的公司。“水原市的青年政策细

致丰富，其中许多都十分贴心，比如水

原市市长会亲自和青年人座谈，倾听青

年人的心声。生活在这里让我很有归

属感。”郑铉彬说。

“求职咨询、青年学校、休闲支援、

心理咨询……”在水原市青年支援中

心，两面白板上密密麻麻写满了本月在

各个领域将要开展的青年支持活动。

中心负责人王建介绍，去年共有 108 名

青年参与了职业规划商谈项目，143 名

青年参与了心理咨询项目。“未来我们

将进一步丰富活动内容，尽量满足青年

人生活的各种需求。”

目前，水原市的青年人口有 28.58
万，占全市总人口的 23.4%。近 20年来，

水原市青年人口的迁入人数均大于迁

出。水原市青年政策课课长郑哲昊表

示，在韩国地方城市中，水原市的许多青

年相关政策都走在前列。2016 年，水原

市在地方城市中首个设立青年政策官，

负责协调各部门推进各项青年政策；同

年，水原市成立青年政策调整委员会，负

责审议调整青年政策；2021年，水原市成

立青年协会，目前协会已有 109 名会员，

成为收集青年意见的窗口。

“去年，我们开展多项活动，收集了

青年人对当前社会焦点问题的建议和

意 见 。 其 中 有 16 件 提 案 被 水 原 市 接

纳。”郑哲昊表示，水原市的青年政策具

有很强的综合性，并不局限于某个领

域，而是涵盖了青年生活的方方面面，

“青年是城市的活力来源，也是推动创

新的重要力量。水原市将继续通过各

种方式认真聆听青年人心声，力争成为

对青年人更具吸引力的城市”。

韩国水原——

打造青年工作生活归属地
本报记者 马 菲

青年是城市
发展活力的重要
源泉，赢得青年，
就能赢得城市发
展的未来。国外
一些城市通过完
善就业、居住、社会
服务等政策措施，
着力打造青年发展
型城市，创造有利于
留住青年人、激发创造
力的环境，让城市对青
年更加友好，让青年在
城市中更有作为。
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图①：韩国水原市青年支援中心会议

室，大学生在就小组课题展开讨论。

本报记者 马 菲摄

图②：荷兰“斯达部落”外景。

本报记者 张朋辉摄

图③：阿根廷布宜诺斯艾利斯市青年人在

进行技术操作。

阿根廷布宜诺斯艾利斯市经济发展

和生产部供图

图④：法 国 巴 黎 — 萨 克 雷 大 学

校园。
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本版责编：牟宗琮 韩 硕 版式设计：蔡华伟

①①

③③

④④

在荷兰阿姆斯特丹西南部，距离市

中心约 5公里的一片绿地上坐落着一组

白色建筑，这是阿姆斯特丹市专为青年

人设计的公寓——“斯达部落”。“斯达部

落”不仅租金优惠、交通便捷，周围还有

公园、餐馆、超市等完善的配套设施，申

请来此居住的青年人络绎不绝。阿姆斯

特丹市政府为青年人提供多种形式的住

房服务，让他们安心生活创业。

“斯达部落”于 2016 年开始启用，

共有 565 套住房，是阿姆斯特丹市政府

联合住房服务机构德凯等专门针对单

身 青 年 人 设 计 的 居 住 社 区 。 18 至 27
岁、待业学生或年收入不超过 4 万欧元

的青年人均可申请入住，具体租期参考

荷兰廉租房政策，一般不超过 5 年。

“斯达部落”制定了优惠低廉的出

租方案。以使用面积 23 平方米的小型

一居室为例，包括水电费、采暖费、网络

费等在内的月租金为 480 欧元，价格约

为阿姆斯特丹同类住房市场价格的一

半。在公寓套房中，每 2 至 3 户拥有公

用客厅、厨房等设施，生活便捷，也便于

青年人交流。公寓外，有大片运动场

地，还有专门的办公场所，便于自由职

业者及创业的青年人使用。

考虑到青年人的特点，荷兰的青年

公寓项目大多实行自我管理模式。以

“斯达部落”为例，来自德凯的工作人员

阿诺德牵头，另有 9 名来自公寓的租户

代表参加组成社会化委员会，负责管理

房屋租赁、公寓维护、活动组织等。委

员会成员获得相应报酬。同时，参与公

寓管理和维护、组织社区活动等工作的

租户可以获得房租减免。

类似“斯达部落”的青年公寓项目在

荷兰受到了青年人的欢迎，申请人数居

高不下。多米尼克是来阿姆斯特丹打拼

的年轻人，入住“斯达部落”有一年多时

间，在他看来，“公寓价格公道，住户都是

青年人，多样性和包容度高，大家有共同

话题，入住体验非常好。”同时，“与本地

人做邻居”的理念也吸引了不少来自国

外的青年人，对他们来说，在这里居住可

以更快学习语言、融入城市。

阿姆斯特丹是荷兰商业、金融中

心，也是欧洲著名的旅游城市。外来人

口多、住房紧张是困扰城市居民的挑战

之一，对青年人来说尤其如此。通过建

立专门针对青年人的住房项目，该市希

望提高青年人在住房项目中的参与度，

解决青年人急需的住房需求，更好制

定、落实、评估住房政策的效果。

荷兰的社会廉租房项目也为解决

青年人，尤其是收入不稳定的青年群体

的住房问题发挥了重要作用。根据荷

兰政府及住房协会的监管政策，2022
年，社会廉租房项目月租金不得超过

763.47 欧元，对 23 岁以下的青年人房

屋月租金不得超过 442.46 欧元。在一

系列住房保障措施支持下，阿姆斯特丹

市房屋租赁市场价格稳定，对青年人安

居乐业更加友好，有利于青年人留下

来，为城市的发展增添动力。

荷兰阿姆斯特丹——

缓解青年住房租房压力
本报记者 张朋辉

1717 国际国际2022年 12月 7日 星期三

②②


