
为什么人的问题，是检验一个政党、一个政权

性质的试金石。“站在最大多数劳动人民的一面”

“把屁股端端地坐在老百姓的这一面”。2021 年 9
月，正在陕西榆林考察的习近平总书记来到中共

绥德地委旧址，在看到展厅里这两行醒目的字时

指出：“中国共产党领导人民取得革命胜利，是赢

得了民心，是亿万人民群众坚定选择站在我们这

一边。”

始终贯彻党的群众路线，同人民风雨同舟、血

脉相通、生死与共，是我们党战胜一切困难和风险

的根本保证。风雨如磐的长征路上，3 位红军女

战士把自己仅有的一条被子剪下半条留给穷苦乡

亲。焦裕禄“心里装着全体人民、唯独没有他自

己”，带领干部群众治理“三害”。“帮老百姓干活、

保障群众利益，怎么干都不过分”的廖俊波，为百

姓打拼到生命最后一刻。群众路线是我们党的生

命线和根本工作路线，是我们党永葆青春活力和

战斗力的重要传家宝。

党的十八大以来，我们党坚持以人民为中心，

牢记“江山就是人民、人民就是江山”，无论作决策

还是抓工作、促落实，都始终坚持贯彻党的群众路

线。在脱贫攻坚战中，广大扶贫干部舍小家为大

家，同贫困群众结对子、认亲戚，把心血和汗水洒

遍千山万水、千家万户，发挥群众的聪明才智，以

前所未有的力度彻底解决绝对贫困问题。回应群

众期待，从群众深恶痛绝、反映最强烈的形式主

义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风这“四风”问题

抓起，惩治群众身边的腐败，让广大人民群众拍手

称快。正是因为广大党员干部从思想深处深化了

对群众路线的认识，以实际行动密切党同人民群

众的血肉联系，我们党团结带领人民群众创造了

新时代中国特色社会主义的伟大成就。

贯彻党的群众路线，就要切实为 群 众 办 实

事 、解 难 题 。 习 近 平 总 书记指出：“要面对面、心贴心、实打实做好群众

工作，把人民群众安危冷暖放在心上，雪中送炭，纾难解困，扎扎实实解决

好群众最关心最直接最现实的利益问题、最困难最忧虑最急迫的实际问

题。”检验我们一切工作的成效，最终都要看人民是否真正得到了实惠，人

民生活是否真正得到了改善，人民权益是否真正得到了保障。要坚持把

群众利益放在第一位，不断增强人民群众的获得感、幸福感、安全感。贯

彻党的群众路线，还要汇聚群众的智慧和力量谋发展、干事业。要努力探

索密切联系群众的新路径、新办法，了解群众意愿、征求群众意见、倾听群

众呼声、汇聚群众智慧，充分激发蕴藏在人民群众中的创造伟力。

人民，在中国共产党人心中位置最高、分量最重。不论形势如何变

化，我们党所坚守的群众路线始终不变。只要我们始终同人民站在一起、

想在一起、干在一起，充分激发广大人民群众的积极性主动性创造性，就

没有克服不了的困难，就没有成就不了的宏图大业。
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国有企业是中国特色社会主义的重

要物质基础和政治基础，是我们党执政兴

国的重要支柱和依靠力量。党的十八大

以来，以习近平同志为核心的党中央高度

重视国有企业改革发展和党的建设，围绕

坚持和加强党对国有企业的全面领导、提

高国有企业党的建设质量、完善中国特色

现代国有企业制度等作出一系列重要决

策部署、推动一系列重要工作。新时代

10 年，国有企业党的领导和党的建设得

到全面加强，为企业改革发展提供了坚强

保证。国有科技型企业是国有企业的重

要组成部分，是实现高水平科技自立自强

的重要力量。新时代新征程，国有科技型

企业要坚持和加强党的全面领导，以高质

量党建引领企业创新发展。

贯彻落实党中央重
大决策部署、服务国家
发展战略的必然要求

习近平总书记指出：“坚持建强国有

企业基层党组织不放松，确保企业发展到

哪里、党的建设就跟进到哪里、党支部的

战斗堡垒作用就体现在哪里，为做强做优

做大国有企业提供坚强组织保证。”国有

科技型企业要深入学习领会习近平总书记

关于国有企业改革发展和党的建设的重

要论述精神，以更高的标准、更实的举措

推动企业党建工作和业务工作深度融合，

不断把党建优势转化为发展优势。

不断提高党的建设质量，是提升国有

企业党组织领导力、增强国有企业内部凝

聚力、激发国有企业活力、推动国有企业

做强做优做大的根本保证。衡量国有企

业党的建设质量，最重要的一个标准，就

是看国有企业能否成为党和国家最可信

赖的依靠力量，能否坚决贯彻执行党中央

决策部署，能否充分发挥落实国家重大战

略、服务构建新发展格局的主力军作用。

新中国成立以来，在党的领导下，国有科

技型企业为我国经济社会发展、科技进

步、国防建设、民生改善等提供了重要支

撑。新时代 10 年，国有科技型企业高度

重视把加强党的领导和完善公司治理统

一起来，充分发挥高质量党建对企业创新

发展的引领作用，始终围绕发展抓党建、

抓好党建促发展，改革发展成效日益显

著。新时代新征程，国有科技型企业要成

为党和国家最可信赖的依靠力量，坚决贯

彻落实党中央决策部署，在立足新发展阶

段、贯彻新发展理念、构建新发展格局、推

动高质量发展上勇当先锋。

习近平总书记指出：“立足新发展阶

段、贯彻新发展理念、构建新发展格局，推

动高质量发展，是当前和今后一个时期全

党全国必须抓紧抓好的工作。”当今世界

正经历百年未有之大变局，新一轮科技革

命和产业变革深入发展，国际力量对比深

刻调整，国际环境日趋复杂。我国发展仍

具有诸多战略性有利条件，同时也面对更

多逆风逆水的外部环境。我国经济长期

向好的基本面没有改变，外部冲击只能倒

逼我们加快改革创新步伐。新时代，我们

党综合分析国际国内形势和我国发展条

件，明确提出到 2035 年基本实现社会主

义现代化，到本世纪中叶把我国建成富强

民主文明和谐美丽的社会主义现代化强

国 。 到 2035 年 基 本 实 现 社 会 主 义 现 代

化，其中一个重要目标是“关键核心技术

实现重大突破，进入创新型国家前列”。

作为参与国际科技竞争的重要力量，国有

科技型企业要自觉肩负起党和国家赋予

的重大任务，牢记自身的使命任务，聚焦

主责主业，在新一轮改革发展大潮中坚持

党的建设和国有企业改革同步谋划，推动

党建工作和业务工作深度融合，凝聚起广

大干部职工战胜困难和挑战的强大力量，

通过不断提高党的建设质量促进企业科

技创新能力提升。

提高国有科技型企业党的建设质量，

党建工作必须始终与中心工作紧密结合

起来，必须在服务大局中检验成效。国有

科技型企业要不断分析问题、寻找短板，

有针对性地加强和改善党的领导、提高党

的建设质量，探索以高质量党建引领国有

科技型企业创新发展的新途径新方法，推

动企业党的建设取得新的更大成效，在贯

彻落实党中央重大决策部署、服务国家发

展战略中担当使命。

推动党建工作和
业务工作深度融合

在实践中不断完善中国特色现代国

有企业制度，是国有科技型企业必须承担

起的时代责任，也是永葆企业基业长青的

重要保证。完善中国特色现代国有企业

制度，关键是要把握好党的领导和公司治

理的关系，在融入上下功夫、在结合上花

气力。习近平总书记强调：“要处理好党

建和业务的关系，坚持党建工作和业务工

作一起谋划、一起部署、一起落实、一起检

查。”推动党建工作和业务工作深度融合，

必须准确把握深度融合的精神实质和辩

证关系，结合国有科技型企业所处的发展

环境和工作实际，坚持问题导向、目标导

向、结果导向，推动中国特色现代国有企

业制度不断发展完善。

将融合体现在治理结构上。习近平

总书记强调：“中国特色现代国有企业制

度，‘特’就特在把党的领导融入公司治理

各环节，把企业党组织内嵌到公司治理结

构之中，明确和落实党组织在公司法人治

理结构中的法定地位，做到组织落实、干

部到位、职责明确、监督严格。”党的十八

大以来，国有科技型企业把加强党的领导

和完善公司治理统一起来，探索公司治理

的“中国方案”，权责法定、权责透明、协调

运转、有效制衡的公司治理机制逐步形

成，科技创新活力和创造实力明显增强。

为提升国有企业党组织领导力，国有科技

型企业要在完善治理结构上下更大功夫，

在企业改革中坚持党的建设同步谋划、党

的组织及工作机构同步设置、党组织负责

人及党务工作人员同步配备、党的工作同

步开展，确保党的领导、党的建设在国有

企业改革中得到加强。通过党建联建、同

创共建、平台共用、资源共享等方式，推动

实现党的组织有效嵌入各类基层组织，让

党的工作有效覆盖各类科研团队，充分发

挥把方向、管大局、促落实的功能。

将融合体现在发展方式上。习近平

总书记指出：“要按照创新、协调、绿色、开

放、共享的发展理念的要求，推进结构调

整、创新发展、布局优化，使国有企业在供

给侧结构性改革中发挥带动作用。”科技

创新是新时代党和国家赋予国有科技型

企业的重大任务。国有科技型企业聚集

了大量重要的科技创新资源，必须自觉发

挥实现高水平科技自立自强的国家队作

用，坚定不移走自主创新道路。国有科技

型企业更好适应科技创新的新形势新要

求，需要推动发展方式和党建工作同步提

升、加快融合。面向未来，国有科技型企业

要牢固树立抓党建与抓发展相统一、抓党

建与抓生产经营相融合的理念，为推动党

建工作和业务工作的发展方式深度融合奠

定思想基础。要把党建工作规划纳入企业

发展总体规划，推进党建工作目标与科技

研发的战略目标、战略规划、战略体系深度

融合，统筹制定党建部门和业务部门的目

标任务，围绕共同目标形成工作合力。

将融合体现在人才管理上。习近平

总书记指出：“光有思路和部署，没有优秀

的人来干，那也难以成事。”干部是影响事

业成败的重要因素，人才是决定科技创新

水平的关键要素。党的十八大以来，国有

科技型企业大力推动党管干部、党管人才

原则与市场化选人用人机制有机统一，进

一步优化干部、人才的育、选、管、用工作，

为打造世界一流科技型企业、赢得国际科

技竞争提供有力保障。面向未来，推动党

建工作和业务工作在人才管理方面实现深

度融合，必须坚持发挥党组织对国有企业

选人用人的领导和把关作用，着力建设对

党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清

正廉洁的高素质专业化国有企业领导人员

队伍。实现思政教育与业务培训相融合，

推动党的理论创新成果进企业、进车间、进

班组、进头脑。实现党建考核与业务评价

相融合，加大党建工作在干部、人才考核体

系中的权重，以考评促融合。

（作者分别为公安部研究员、华东师

范大学特聘教授、上海市形势政策教育研

究会会长）

以高质量党建引领国有科技型企业创新发展
周顺忠 伍爱群 沈明达

!"#$%&'()*+,-./

!!"!

#$%&'()*+,-
#./01234567

!"#$%& '()*+,-.

!"#$%&'()*+,&-./012345678(9:;<=2>?/0@
ABC(DEFGHIJ-KB9JLMNOG/0PQRS(TUVMWXYZ[34
;\K]^_[`(abcd]e0PQf

bghi-.jk()*+,lmnopqrF+stu.vwxyz{(K]|
0}~9!"#Frlm$%(&'YFslm()*++,-./!+01qr12
3%4567!hi89:(;<KChi=>?@ABClmDEFEG(Hp3Iw
=JxyKLMN(OPHQRYSTUlm++MN!VW.v(XYZ[Ylm+
+()!.vP\](̂ _Y`ahi-.jk!bcPQf

/0123456 789:;<=>?@%

)*+,de!fgNO/0<h8i%jk(plm?nVW.v>d5opq
rstuv(p=>wUx()>?wyz;<z{(ldYS{|}8!~/P!(_
+"#NOF$%]ef&''((AABC)*AB+Fs,EFEGJ,DE-A!.
/001SF23NJKO4567N89#!:N+?n.vG;<=3I}T>?f

bg34;<@A()*+,p23BCD<+EEFGH.vwyzz{(KI
G]YFJA+KGG?nLM(;<KC|(AABC)*AB+Fs,EFEG(Hp
(AABC)NO+PQRxIKLST(&'YFs+,UV+EGH.v9:(_+
W#X3;<++().vYZ[]ef

AB34C6 DEF=GHIJKL

)*+,\R]^/0"#]e56(__`abc-.P!W)MNde!fg
h%(OPSTUP\!.ijgJk8lg*0.vmnW)MNBCfEoSp@
A(lgqrS{sKt1Jt1uvG;\}wVWmn(x^yPZz([P!!j
{jg|}*[P!mnglg(~+xy-.P!!"f

)*+,;<K]!!qs++p#$$%c&('%(4K]JlgU(̀ j)Y
R<*+W)MN,-f.('/),01j1+(K23]f(14xy&5p++
pw6gJFF[789:(p,0;<JO27RJ++&5=>G?b/)@AP
Q(&'Yqs:+>5BCDuvE)7R!c&FGH:f`j(.mn)MNI
oJKLMt1>5NO[`JPQ0RSTo[1SNO[`Gf

01234()&'()./5678&'()9:;<=>?@ABCDEF
GHI(JKL'MNO8PQ9RJ2STJKUVWXYYZ[\]̂ X̂4_2̀
ab cdefg2hijk?FGlmnoJKpqrstuvwuXx?yz(
H{L|}~?!Q"2oJK#$%&'()*+,(2-.H|/\]̂ 0̂12y
z3(452̀ abrij6789:;d-<8=>?(@9{

FGHI(JKA34()BCDE?FG{0H#234()OICJK
LLMNOPQIRS?TUVW2XYZ[\]KLH^2_S234()&'
();<`a?bcd1ef=ITgchije-kl2&m;ndopq?
rstKLVu{vwhx2&'()yT*zI{|}~*![ !̂^̂Q{

89: ;;<=>?@A
BCDE%F)GHFIJK
LM)*NOPQ

#$%&RSTU
VWXBYZ+[\]
^_`abcdNe

#$%&Rfgh,Bijklmnopc
deq

rstuvwx$yz-;;<=>s{AB
C|(}~!hF"%R#$cdNO

理论理论 2022年 10月 12日 星期三1818


