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图①：中企承建的越南首条城市轻轨投

入运行。图为两名乘客在轻轨列车前留影。

新华社记者 陶 军摄

图②：中企援建的哥斯达黎加卡尼亚斯

市和贝韦德罗市城市供水项目工厂全景。

中铁四局哥斯达黎加项目组供图

图③：中建中东公司外籍员工在阿联酋

迪拜基建项目上工作。

本报记者 薛 丹摄

图④：当地员工在埃塞俄比亚杜卡姆市

的东方工业园工厂内工作。

本报记者 黄培昭摄
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阿夫扎尔·霍森来自孟加拉国，在位于阿

联 酋 的 中 国 建 筑 旗 下 中 建 中 东 公 司 工 作 多

年。“对于中建中东公司，我心存感激。”霍森

对本报记者说，“这些年在中国企业工作，我

家 的 生 活 水 平 有 了 很 大 提 高 ，不 仅 建 造 了 现

代 化 的 二 层 楼 房 ，孩 子 们 也 受 到 了 良 好 教

育。能够为家人提供更好的生活，是我最有成

就感的事情。”

霍森在建筑领域拥有丰富的经验。 2008
年加入中建中东公司后，他凭借良好专业能力

和认真工作态度获得了大家的肯定，也逐渐融

入了中企的工作和生活，一干就是 14 年。

霍森所在公司主要从事公路桥梁施工，工

作环境较为艰苦，酷热的天气是主要挑战，而

他从无怨言，始终兢兢业业，高质量完成各项

施工任务。正因如此，霍森于 2012 年晋升为

班长，与团队协同作战、屡创佳绩，随后又被公

司提拔为工长、队长。

近年来，中建中东公司在阿联酋重点推进

伊提哈德铁路项目、辛达加滨海大道高架桥项

目、科威特大学城管理设施项目和阿治曼国民

住宅项目等，包括霍森在内的 6500 多名外籍

员工参与其中。为保障外籍员工的权益，中建

中东公司建立了一整套成熟、规范的劳务管理

体系。

通过设立劳工培训基地、编制多语种实操

培训教材、定期组织培训，中建中东公司在安

全生产、单独作业、交叉作业、多工种联合作业

等领域锻炼了员工技能，打造了一支知识型、

技能型、创新型的工人队伍，获得了业内的肯

定和嘉奖。

目前，中建中东公司推行了“按施工量结

算”的薪酬激励机制，极大激发了员工的工作

积极性。随着公司盈利水平稳步提升，中建中

东公司在当地劳动力市场上产生了强大的虹

吸效应，也获得了良好的口碑。目前公司拥有

一支长期稳定的员工队伍，为项目如期履约和

按期交付奠定了坚实基础，也为提升一线工人

的获得感、幸福感和安全感，最大限度地维护

工人的切身利益提供了有力保障。

在施工过程中，公司还结合安全月开展安

全培训和“送清凉”活动，面向一线工人发放毛

巾、遮阳帽和清凉饮料等防暑用品。同时，公

司积极响应迪拜环保组织的号召，在迪拜世博

村项目开展建筑垃圾分类活动，将环保理念贯

穿于施工生产全过程，使垃圾的回收利用率超

过 75%。工人们还志愿参与城市社区的清洁

活动，受到当地媒体好评，迪拜市政厅为此专

门向公司发来感谢信。

“中国企业参与建设的许多项目有助于提

高当地的基础设施建设水平、改善民众生活，

我们在这里工作，不仅薪酬和福利有稳定的保

障，而且也在工作成果中收获了自豪感。”霍森

介绍。

中建中东公司基建项目——

“在工作成果中收获了自豪感”
本报记者 薛 丹

“以前每天都会停水，现在水厂建成后，再也

不必担心用水问题了。”哥斯达黎加卡尼亚斯市

居民奥斯卡·费尔南德斯难掩兴奋之情。目前，

由中国政府援建的哥斯达黎加卡尼亚斯市和贝

韦德罗市城市供水项目已经移交哥方运行和管

理。该项目作为哥斯达黎加最先进的水处理厂，

将确保未来 20 年为周边地区约 3.7 万名民众提

供安全充足的水源，为促进当地经济社会发展提

供重要基础条件和新的机遇。

卡尼亚斯市和贝韦德罗市水资源短缺，居民

用水多采用井水，而井水含砷量超标，直接饮用

对人体有害。用水一直是影响当地居民生活和

经济发展的难题。

2015 年，哥斯达黎加向中国提出 6 个待援项

目，卡尼亚斯市和贝韦德罗市城市供水项目最受

当地期待。“中国援建的供水项目彻底改变了我

们长期面临的饮用水短缺问题，使本市发展迎来

转折点。”卡尼亚斯市市长路易斯·门多萨表示。

“该项目的影响是巨大的，既可以保证成千上

万人的生活质量，也可以促进该地区的经济发展。”

哥斯达黎加乔罗特加地区协调员克劳迪娅·多布

尔斯说，水厂建成后，当地将陆续建设大型工厂，为

居民们提供更多就业，增加当地的经济发展活力。

项目移交后，水厂由哥斯达黎加国家自来水

公司运行和管理。哥斯达黎加技术人员何塞·阿

里亚斯表示：“感谢中国工程师提供的培训，让我

们掌握了水厂主要设备的操作技能，我们的工作

和收入也更加稳定，对未来的生活充满信心。”

据承建该项目的中国中铁四局集团有限公

司（以下简称“中铁四局”）介绍，项目近期供水规

模约每日 1 万吨，远期约每日 1.4 万吨。自 2019
年 4 月项目开工以来，中铁四局按照哥斯达黎加

的工程建设和验收标准，严格遵守各项法律法

规，充分尊重当地文化和生活习惯，克服疫情带

来的种种困难，集中优势资源，坚持高起点、高水

平、高标准，努力做好项目过程中的安全防护、职

业健康和环境保护等工作，将该项目建设成为中

哥两国合作共赢的示范工程。

中国驻哥斯达黎加大使汤恒表示：“该项目

是两国友好合作的具体成果。在双方共同努力

下，项目建设、安装和调试工作如期完成，克服了

新冠肺炎疫情带来的困难。中哥建交 15 年来，

两国关系日益密切。毫无疑问，水处理厂的清澈

水流，将使中哥友谊之树更加茁壮。”

哥斯达黎加城市供水项目——

“再也不必担心用水问题了”
本报记者 彭 敏

在位于埃塞俄比亚杜卡姆市的东方工业

园，宽敞、明亮的制衣车间里，数百名当地员工

正在流水线上专心工作。“感谢中国朋友不远万

里来这里投资建厂，为我们搭建了通向富裕的

桥梁。”年轻姑娘埃德娜·卡拉布扎着马尾辫，娴

熟地裁剪、缝纫，脸上洋溢着喜悦的笑容。

东方工业园距首都亚的斯亚贝巴约 35 公

里。目前，入园的企业已达近百家，其中绝大多

数企业来自中国，业务包括服装制造、钢材轧制、

水泥生产、木材加工、汽车组装、家纺日化、食品制

作、制药等。近年来，东方工业园见证了中埃塞

务实合作深入发展，为当地创造了大量就业岗

位，促进了当地民众增收脱贫，有了更好的生活。

卡拉布来自杜卡姆郊外的一个小村庄，全

家都是农民，生活拮据。为谋生计，她通过严格

的招聘入职东方工业园里的中国江苏利达牛仔

裤厂。“我做出了一个非常正确的选择，在这我

不仅拿到了不错的收入，各方面的福利待遇也

很好，个人也获得了一技之长。家里人非常开

心，他们都为我有这份工作而高兴。”

“我从中国企业和同事那里学到了很多技

能和经验，现在完全掌握了怎样剪裁、怎样染色

和怎样高质量地加工衣服，这样，我今后就不怕

找不到工作了。”一直忙着操控缝纫机的扎马·
阿迪尔自豪地对记者说，“现在，我已经爱上了

东方工业园，爱上了中国企业。”

“中国正在帮助解决埃塞俄比亚的贫困问

题，给当地带来越来越多的生活和发展红利。”

埃塞俄比亚外交战略研究所研究员伊吉诺·马

鲁库对本报记者表示。他说，东方工业园迄今

已经为埃塞当地人创造了大约 1.5 万个就业机

会，员工们的生活普遍得到改善。

“以前，杜卡姆是一个传统的农业区，四周

除了村庄、农田和牛羊，有的地方甚至有些荒

凉。现在，因为有了东方工业园，杜卡姆变得生

机盎然。工业园还带动了当地经济和相关产业

的发展，比如餐馆、商铺、交通的人气都很足，大

家的收入都有了提高。”阿迪尔说。

共建“一带一路”的成果实实在在惠及当地

的普通百姓。在园区大门口，每天都有不少当

地青年前来咨询招聘信息，他们看到工业园改

变了当地人的生活，帮助很多人摆脱了贫困。

卡拉布最近也介绍了几个同村的人前来应聘。

“如果进入工业园工作，他们也会像我一样让家

人引以为豪。”卡拉布说。

目前，除了东方工业园，中方参与投资或建

设的工业园在埃塞俄比亚已有 10 多个。这些

工业园对扩大当地就业、助力经济转型等发挥

着巨大作用，越来越受到当地人的欢迎。埃塞

俄比亚政府计划以工业园建设为依托，把本国

打造成非洲的制造业中心，通过改变经济结构、

以合理的产业板块布局实现经济振兴。

埃塞俄比亚东方工业园——

“搭建了通向富裕的桥梁”
本报记者 黄培昭

骤雨初歇，越南首都河内晚霞满天。一列迎

着霞光飞驰而来的轻轨列车徐徐减速，宽敞明亮

的站台上，列车员神情专注引导列车进站。车厢

门开启，阮宏光与到站的乘客热情地和站台值班

员寒暄。由于家和工作单位都位于轻轨沿线，他

每个工作日都往返通勤。说话间，阮宏光掏出手

机展示他在车厢内拍摄的雨中街景，“我是土生

土长的河内人，以前骑摩托车上下班最怕碰到下

雨，如今再没这些烦恼了，最重要的是安全，还省

下不少时间。共建‘一带一路’倡议给我带来了

生活的改变。”

作为中企承建的越南首条城市轻轨，河内

轻轨吉灵—河东线已成为当地的地标，吸引众

多年轻人和游客到此打卡，不少新人还选择在

车站拍摄婚纱照。轻轨全线通车后，在河内早

晚高峰时间，吉灵—河东线单次列车行驶需要

约 23 分钟，比公交车或私家车出行节省近一小

时，比摩托车快 20 分钟，经济和社会效益十分

显著。

中国铁建股份有限公司（以下简称“中国铁

建”）越南代表处总代表宋赟告诉本报记者，中

国铁建—北京地铁联合体负责轻轨线路的接

收、实施筹备和初期运营等工作。联合体派遣

24 名中方专家，与越方全面分享运营理念和技

能，协助河内地铁建立起运营管理体系和人才

培养体系。

曾参与越南轻轨项目的北京市地铁运营有

限公司咨询长肖英晖介绍，联合体注重越方人

才队伍建设和培养，专家团队毫无保留地分享

北京地铁运营管理经验，因地制宜制定相关岗

位职责、运营方案及各类管理措施。线路的开

通，为当地提供了 800 多个就业岗位，很多越方

员工成长为技术骨干和管理者，河内地铁系统

员工也因此拥有了稳定可观的收入。

“‘一带一路’是造福世界的‘发展带’。”联

合体运营咨询项目副经理谢俊平毕业于中国西

南交通大学桥梁工程专业，共有 30 多名像他一

样从西南交大毕业的越南留学生参与了项目建

设。他从一名普通翻译人员成长为中国铁建越

南代表处副代表，收入逐年提高，事业获得长足

发展。“轻轨通车那天我和家人都十分激动，来

回坐了好几趟才恋恋不舍离开。”谢俊平说，自

己家的房子位于轻轨沿线，轻轨通车后升了值，

更重要的是该线路的通车让人们的生活工作更

加便利，城市的生活更加富有活力。

“轻轨让我们过上了幸福日子。”联合体运

营咨询专家助理阮氏红告诉本报记者，“我一

直渴望拥有一份稳定且长期的工作，大学毕业

后进入联合体工作让我可以继续从事中文专

业相关工作。中国专家们都已回国，和他们一

起 工 作 的 那 些 时 光 成 为 我 美 好 的 人 生 回 忆 。

轻轨改善了城市的交通状况，成为很多沿线通

勤族的出行首选，越来越多的人喜欢上这种快

捷、绿色、安全的出行方式。”

越南河内轻轨——

“改善了城市的交通状况”
本报记者 杨 晔
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