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考察识别干部，功夫下在平时。2021 年年底

以来，云南省委组织部深入推进作风建设、提升工

作 效 能 ，组 建 20 多 个 调 研 组 ，深 入 全 省 16 个 市

（州）、74 个县（市、区）、148 家单位开展蹲点调研，

在一线考察干部，增强了选干部配班子的科学性、

精准性和实效性。

下沉一线，选配干部看实绩

今年 6 月，时任云南农业大学动物医学院党委

副书记、院长魏红江被任命为云南农业大学副校

长，魏红江正是这一批云南省委组织部蹲点调研

考察后被提拔重用的干部之一。

来到云南农业大学蹲点调研后，云南省委组织

部干部三处干部郭懿锋走进了魏红江的工作和生

活。对科研，魏红江一丝不苟。“当时正值春节，魏

红江负责的一项试验处于关键时刻，他就没有休

假，一直盯在试验一线。”郭懿锋说。论科研贡献，

魏红江是某重大专项首席专家，取得了一大批研究

成果；论管理能力，云南农业大学动物医学专业获

批国家一流本科建设专业，学院发展势头不错。

此前，曾有不少高校、科研机构想邀请魏红江，

但他都没走。“一来舍不得培养自己的母校；二来换

个地方，我还要重新搭建整个科研链条，需要时间

积累。”魏红江说。在这次蹲点调研中，省委组织部

工作人员发现，通过近几年的学校培养和个人努

力，魏红江在科研水平和行政管理能力等方面均有

提升，具备了作为省属高校副职的综合素质。

“我们到一线考察识别干部，就是要通过蹲点

调研、回访调研等方式，跟踪了解和动态掌握干部

情况，把敢于担当、干事创业的干部发现出来、使

用起来。”郭懿锋说。

在蹲点调研中，云南省委组织部要求工作人员

不得打扰被考察地区、单位正常会议、工作等公务活

动，不发通知、不要求专门准备材料，多到现场看。

在蹲点调研的基础上，云南省委组织部对省

管领导班子和领导干部逐一分析研判，把巡视巡

察、主体责任检查、经济责任审计、信访举报等各

类信息综合起来分析，既看日常工作也看关键贡

献，横向比看差距、纵向比看变化，形成了“问题清

单”“实绩清单”。

蹲点调研，多跑现场探实情

不同于以往针对某个岗位专门考察干部，在

蹲点调研中，组织部门的谈话对象更加广泛，蹲点

时间大幅度延长。以云南农业大学为例，调研组

谈话对象多达 67 人，既覆盖学校领导班子全部成

员，也包括大多数中层干部，基层干部和一线教师

同样占了不小比例。

在红河哈尼族彝族自治州蹲点调研的云南省

委组织部干部二处干部罗加贤说，蹲点时间变长，

调研方式也随之改变。“以前时间有限，了解干部

主要通过在会议室里开展个别谈话，现在经常直

奔项目现场。”

对时任红河州某市市长的考察了解就颇具代

表性——没等他谈具体工作成效，调研组就提议去

该市特色工业园区看现场。对于工业园区的未来

发展方向、目前堵点卡点、下一步破题思路，这位同

志都有清晰明确的想法。“他和项目投资方的交流

轻松畅快，一看就是经常去。”罗加贤说。

后来，该同志交流担任了某县委书记。“该同

志任职的两个地方同属资源枯竭型城市，他这方

面 的 工 作 经 验 较 为 充 足 ，到 任 后 工 作 表 现 得 不

错。”罗加贤说。

据统计，去年年底以来，在蹲点调研中，云南

省委组织部调研组共开展个别谈话 9400 余人次，

列席旁听各类会议 180 余次，走访重点工程、重大

项目 500 余个。

为确保人选质量，云南省委组织部建立了一

线蹲点调研“优秀干部库”，人选名额不分配到具

体单位，优秀干部较多的可适当增加人选数量，优

秀干部较少或总体表现不突出的可少提出或不提

出人选，对表现特别优秀的可适当放宽年龄。

导向鲜明，带动干部善作为

云南省委组织部干部四处干部李凌此次蹲点

调研单位是云南省生态环境厅。此前，中央环保督

察反馈了诸多问题，2 名原任厅领导、4 名处级干部

被立案审查。李凌调研发现，云南省生态环境厅有

不少干部存在消极情绪、担当意识弱化的问题。

袁国林的出现，让调研组眼前一亮。“在个别谈

话听取意见中，袁国林被大家推荐的次数最多。”李

凌说，由于是盲推，加上袁国林才从驻村工作岗位

返回生态环境厅，说明他在厅里认可度颇高。

调研组进一步了解发现，驻村帮扶前，袁国林

就已经担任省生态环境厅对外交流合作处处长。

返回后，他又负责九大高原湖泊保护治理工作，担

负着中央环保督察整改的重任，相关治理工作取

得了一定成效。

为了更加深入了解，调研组邀请袁国林参与

了省委组织部挂包的阳宗海巡湖工作，共同工作

进一步印证了此前的判断。今年 3 月，袁国林被提

拔担任省生态环境厅副厅长。

庸者下，才能让庸官坐不住。有名副厅级干

部先后两次被党纪处分，干事明显不在状态，被调

整岗位。“用什么样的干部，就会形成什么样的干

部作风。我们去看啥，时间久了会带动基层干部

干啥，要引导干部多去一线解决难题。”云南省委

组织部干部一处干部盛鹏说。

为落实云南省委倡导的“一线工作法”，云南

省委组织部制定一线考察识别干部办法，鲜明树

立重一线、重实干、重实绩、重公认的用人导向，对

蹲点调研实施主体、重点内容、方式方法、工作机

制、结果运用、责任落实等内容作出明确规定，以

推动这项工作落细落实。

“以前干部档案就是一沓表，现在干部档案是

一线考察形成的干部履职全过程纪实。”盛鹏说。

云南各级组织部门深入开展“大调研、大讨论、大

实践”活动，用一半以上的人员、时间和精力深入

一线，发现、识别和用好优秀干部，以良好用人导

向激发干部干事创业精气神。

云南组织部门推行蹲点调研工作机制

深入一线考察 激励担当实干
本报记者 杨文明

核心阅读

为深入贯彻新时代党的组
织路线，云南各级组织部门开展

“大调研、大讨论、大实践”活动，
用一半以上的人员、时间和精力
深入一线，考察识别干部。调研
组既看日常工作也看关键贡献，
横向比看差距、纵向比看变化，
形成“问题清单”“实绩清单”，改
进、加强了干部选拔等工作。

■干部状态新观察R

走进山东省菏泽市高新区马岭岗镇穆李

村，产业大棚一个挨一个，文化墙图文并茂，

农家院整齐洁净……村民穆远义正在通过电

商平台销售葡萄，他说：“自从用上了高新区

国有企业和村办企业合作搭建的电商平台，

我们的葡萄更好卖了，收入稳步增长。”

菏泽高新区通过创建农村党建示范片区，

成立片区综合党委，建立了议事协调机制，根

据片区实际，发展特色产业。穆李村属于马

岭岗镇农村党建北部示范片区，该片区深入

实施“头雁工程”，采取以强带弱的方式，以穆

李村辐射带动周边 9 个村庄发展草莓、葡萄、

苹果等产业。在各村党组织协调下，该片区

对系列特色产品进行统一包装、统一销售，各

村平均每年增加集体经济收入 10万元以上。

从发展落后到奋起直追，从单打独斗到

抱团发展，近年来，菏泽高新区以党建引领乡

村振兴，统筹解决发展难题，推动形成了区域

融合、整体提升的新格局，促进了农业高质高

效、乡村宜居宜业、农民富裕富足。

山东菏泽高新区以党建引领乡村振兴

用好协调机制 解决发展难题
本报记者 王 沛

本报兰州 8月 30日电 （记者王锦涛）日

前，记者从甘肃省公安厅获悉：截至 7 月底，

甘肃共立案侦办药品领域刑事案件 65 起，捣

毁制假窝点 11 个，打掉犯罪团伙 17 个，抓获

犯罪嫌疑人 110 余人，移送审查起诉 30 人，涉

案价值 6000 余万元。

据介绍，甘肃公安机关开展专项行动，按

照“全环节、全要素、全链条”的要求，依法严厉

打击制售假药劣药违法犯罪，侦破了一批大要

案件。其中，白银市公安机关打掉一条针对农

村老年人、涉及 31 个省份的制售假药犯罪链

条，查扣假药 1.9 万袋，涉案总价值 1200 余万

元；临夏回族自治州公安机关捣毁生产窝点 3
个，现场查获假药 42 种 3000 余盒 240 万余粒，

各类包材、商标 2.2 万余套，涉案金额 700 余万

元，实现假药生产、销售链条化打击。

甘肃严打制售假药劣药违法犯罪
打掉犯罪团伙17个，涉案价值6000余万元

本报北京 8月 30日电 （记者张天培、张

璁、倪弋）最高人民法院、最高人民检察院、公

安部 30 日联合发布关于办理信息网络犯罪

案件适用刑事诉讼程序若干问题的意见，进

一步规范信息网络犯罪案件的管辖、取证、证

据审查等问题，依法惩治信息网络犯罪，有效

维护清朗网络空间。

意见对信息网络犯罪案件的犯罪地作出

明确。针对信息网络犯罪往往是远程匿名实

施的特点，为方便被害人报案，意见提出，涉

及多个环节的信息网络犯罪案件，犯罪嫌疑

人为信息网络犯罪提供帮助的，其犯罪地、居

住地或者被帮助对象的犯罪地公安机关可以

立案侦查。

针对信息网络犯罪跨地域取证难等问

题，意见明确跨地域调取电子数据及异地询

（讯）问的规则，规定公安机关在调查核实过

程中可以采取询问、查询、勘验、检查、鉴定、

调取证据材料等不限制被调查对象人身、财

产权利的措施，在调查核实过程中依法收集

的电子数据等材料，可以根据有关规定作为

证据使用。

此外，为加大信息网络犯罪案件追赃挽

损力度，意见规定公安机关要全面收集证明

涉案财物性质、权属情况、依法应予追缴、没

收或者责令退赔的证据材料，检察机关要审

查提出处理意见，人民法院要依法作出处理，

以有力促使涉案人员退赃退赔。

最高法、最高检、公安部发布意见

规范信息网络犯罪案件的办理程序


