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■做好高校毕业生就业创业工作④R

核心阅读

为帮助毕业生顺利就
业，西南大学多措并举：将
工作做在前头，在平时就注
重提高学生综合素养，完善
帮扶机制，加强就业引导；
积极走访联系就业单位，了
解岗位需求，推荐学生应
聘；引导学生转变观念、调
整预期，并提供求职经验分
享、简历优化等指导和服
务，帮助学生找到合适的
工作。

本版责编：李智勇 周春媚 赵 政

我叫田丽，是西南大学经济管理

学院党委副书记，主管研究生就业工

作 5 年。我经常工作在一线，和学生

们直接沟通，帮助他们找到合适工作。

虽然已是暑假，我的工作却没有

停下来，尤其挂念那些还没落实工作

的同学。

这几年，我一直探索如何对学生

职业生涯规划进行全程式辅导，根据

不同年级特点因材施教。从研究生

一年级开始，工作重点在于帮助学生

找准方向。入学教育时，我们邀请专

家对新生进行自我认知、学业规划、

职业生涯规划等教育，组织毕业年级

学生开展就业和考博分类交流，帮助

一年级学生明确发展方向。我常和

学生聊天谈心，引导他们找准定位，

根据他们的特点建立台账。除少部

分学生准备读博、投身学术外，大部

分学生准备毕业后参加工作。

一 些 刚 读 研 的 学 生 缺 乏 就 业 意

识，我在这方面有意识地加强引导，让

他 们 提 早 准 备 ，摸 清 就 业 单 位 的 需

求。比如，我会根据往年学生就业单

位的分布情况，找来一些单位的招聘

启事，和学生们对照分析，让他们补齐

短板。有些岗位需要有实习经历，我

会提醒他们早去实习。

研 究 生 二 年 级 时 重 点 在 提 高 能

力。找工作时，好的简历和自我介绍

必不可少。我们举办职场招聘大赛，

提高学生的面试水平。我和 200 多名同学谈话，“一对一”

辅导，帮助他们修改完善个人简历。

我也曾当过学校职工招聘面试考官，很多考生自我介

绍时千篇一律，让人难以留下印象。但有名学生用 3 个关

键词介绍自己，还简单讲了一个自身的故事，让我眼前一

亮。我觉得这种方式比较好，也推荐给同学们使用。

用人单位不同，要求也不同，比如公务员和民营企业，风

格差别较大。我告诉同学们，不能一张简历投到底，而要有

的放矢，针对不同用人单位的需求，准备不同版本的简历和

自我介绍。

到了毕业年级，重点在选择。我们学院的学生找工作

并不难，难点在找到合适工作。近年来，由于高校毕业生人

数众多，竞争越发激烈。但一些学生仍然根据往年预期找

工作，甚至好高骛远。我会有针对性地引导他们理性调整

就业预期，转变就业观念，同时我也会跟踪学生的求职过

程，耐心解答他们的问题。

近年来，学院研究生就业取得不错成绩，我感到很欣

慰。尽管学生比较多，工作量大，但无论花多长时间，只要

能帮助同学们找到合适工作，就是值得的，对他们的帮助也

让我很有成就感，倍感充实。

（本报记者刘新吾采访整理）
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绿树掩映，花木葱茏，位于重庆北碚区的

西南大学已放暑假，可经济管理学院党委副

书记田丽却闲不下来，她牵挂着就业台账里

的十几名同学。

田丽为学院每名硕士毕业生建立就业台

账，掌握准备延迟就业和有意愿但没签约的

同学的动态情况，常和他们谈话沟通，出谋

划策。

手 机 铃 声 响 起 ，田 丽 立 即 接 听 ，“ 好 ！

恭 喜 ，恭 喜 ！”“ 这 个 公 司 不 错 ，好 好 干 ！”说

罢 ，她 滑 动 鼠 标 ，在 台 账 上 注 明 ，这 名 学 生

已成功找到工作。这是让她感到最开心的

事情。

在西南大学，一大批像田丽这样的老师

积极关心学生就业，助力他们走上合适的工

作岗位。

提高学生综合素养
增强学生竞争实力

毕业后、工作前，王磊拿着一摞优秀毕业

生、优秀学生干部等荣誉证书回到家乡，父母

露出欣慰的笑容。

7 年前，这个农村娃考入西南大学植物保

护专业。由于父母务工收入低，还有妹妹需

要抚养，家庭经济拮据，王磊高三时才摸过电

脑。第一次来到大城市，王磊少言寡语，遇到

人总是怯怯的。拿到学生会的报名表，他填

写技能一栏时抓耳挠腮——“发现自己没有

半点技能。”王磊摊手笑道。

不过，学校为王磊提供了广阔的舞台。

在老师们的关心和鼓励下，王磊很快融入校

园生活。他学会了熟练使用电脑和编程；成

为了年级长，帮助辅导员做一些行政工作；

参加了学院的演讲比赛，锻炼了口才……

几年下来，王磊变得阳光自信、开朗健

谈 。 大 四 那 年 ，他 以 优 秀 成 绩 顺 利 保 送 本

校 研 究 生 ，继 续 深 造 。 本 来 在 毕 业 后 也 有

不 少 其 他 不 错 的 工 作 选 择 ，王 磊 却 选 择 成

为 大 学 生 西 部 计 划 志 愿 者 ，到 新 疆 生 产 建

设兵团挥洒汗水。

“就业工作不只是毕业时的工作，我们也

抓在平时。”西南大学招生就业处干部向本科

说，学校注重提高学生综合素养，增强其就业

竞争实力。

对于王磊这样的困难学生，学校完善帮

扶机制，建立帮扶名册，予以特别关心，解除

他们的后顾之忧。学校还优先向他们提供勤

工俭学岗位，提供物质保障。王磊在学校图

书馆等处做兼职，缓解了家庭经济负担。

7 年的学习生涯让王磊明确了人生的目

标。前不久，他已奔赴大西北。“只要能适应

那边的生活，我就留下来。”他说。

联系对接就业单位
多种渠道拓展岗位

增强学生能力“强内功”，开拓就业渠道

“添外力”。

牟金梅是西南大学文学院汉语言文字学

硕士毕业生。在老师的引导下，她早早确立

了当老师的职业规划。求职初期，牟金梅面

试了重庆一、三、八中学等几所高中，可惜都

在最后一轮面试中失利。

正 感 到 为 难 之 际 ，学 院 送 来“ 大 礼

包”——学院领导访问就业单位拓展岗位，与

西南大学附属小学建立合作关系，推荐牟金

梅参加应聘。经过竞争，她成功签约，成为一

名小学语文老师。

西南大学实施“走访拓岗促就业专项行

动”，学校领导带头走访对接企事业单位，“推

销”学生，还发挥校友优势，为学生提供更多

就业机会。

“我们走访就业单位，主要目的是加强沟

通、互通有无，但学生求职严格遵守应聘程

序。”向本科说，以前从没有学生应聘过四川

一家白酒企业。通过走访，学校得知对方需

要一些特定专业的学生，便推荐学生应聘，最

终成功签约。

学校牵头，学院落实。学校把就业工作

纳入学院绩效考核，督促各个学院（部）和职

能部门跟进，教职员工广泛参与，全员联动促

进毕业生就业。

学校还推动四川、云南、海南等 11 个省

份将西南大学纳入选调生定向招录高校，引

导学生扎根基层。今年，选调生人数比去年

增加 1 倍。同时，与学校所在区党委政府联

合开展“千人千岗就业见习助力乡村振兴”

专 项 行 动 和 大 学 生 创 业 计 划 ，扩 充 就 业

机会。

促进就业，技术力量不可或缺。学校推

进“AI 智能云就业服务平台”建设，精准推送

就业岗位。“比如某个四川籍同学希望回家乡

工 作 ，我 们 系 统 会 优 先 推 送 四 川 的 招 聘 信

息。”向本科介绍。

引导调整观念预期
悉心提供求职服务

除了增加就业岗位，帮助学生转变就业

观念、理性调整就业预期也很重要。

“如果重来一次，我肯定会更广泛地尝试

不同岗位，找到适合自己的工作机会。”毕业

前，毕业生梁静正在宿舍收拾书本，准备离

校，看着师弟师妹们抱着求职辅导书进入图

书馆，仿佛看到了去年的自己。

梁静是西南大学金融专业硕士毕业生，

当公务员或者进银行工作一直是她的求职目

标。在学院老师推荐下，梁静来到农业银行

重庆分行实习。办公大楼高大雄伟，办公室

干净整洁，让她心生向往。

2021 年秋招，农行重庆分行只招 15 人，

区县支行招聘较多，可梁静却坚持选择申请

分行。没多久，现实给她泼来冷水——网上

申请没通过。

尽管遭遇挫折，梁静没有气馁，每天两点

一线，认真准备公务员考试。不少企业到校

举办宣讲会，尽管学院老师时常提醒她参加，

但梁静不以为意，基本没去过。

失败接踵而来，直至春招，梁静仍然没有

落实工作。她开始着急，愁容挂在脸上，一度

想推迟就业。田丽看在眼里，找她谈心，精心

“把脉”——“失败了不要紧，要好好总结经

验，打开思路，不要只盯着一种工作机会。”

不只是梁静，田丽还召集十几个经历相

似的学生开会交流，劝说他们转变就业观念，

扩大应聘视野，“企业那么多，待遇也不错，去

试试！”

一 边 转 变 学 生 观 念 ，一 边 悉 心 服 务 指

导。田丽点对点分享招聘信息，请往届毕业

生回来分享就业心得，帮学生们精心优化简

历，指导他们完善自我介绍……

在根据实际情况理性调整就业预期后，

梁静发现找工作并没有那么难，之后更是成

功签约了四川宜宾的一家再生资源企业。“虽

然离家远了点，但每月收入有 8000 多元，而且

行业前景不错！”接到入职通知电话，梁静脸

上浮现出久违的笑容。

近年来，西南大学千方百计落实好毕业

生就业这件民生实事，通过举办讲座、单独辅

导等多种方式，引导学生转变就业观念，理性

调整就业预期，帮助一批学生找到了合适的

工作。

走上工作岗位后，梁静兴奋地掏出手机

向田丽老师报告新生活。“之后办就业分享

会，可以找我现身说法。我想为师弟师妹们

提供一些经验，帮助他们打开求职眼界和思

路！”她说道。

西南大学多措并举帮扶毕业生

帮学生强能力 为就业添助力
本报记者 刘新吾


