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新 冠 肺 炎 疫 情 防 控 期 间 ，胡 正 君

格外忙碌。中国国际航空公司约翰内

斯 堡 营 业 部 在 保 障 常 规 运 转 的 同 时 ，

接到一项紧急任务——把一名陷入昏

迷的旅客安全送上回中国的班机。身

为 营 业 部 总 经 理 ，胡 正 君 决 心 打 好 这

场硬仗。

确认约翰内斯堡机场诊所做好消

毒，确保救护车通道畅通，与使领馆陪

护 人 员 保 持 联 系 ，安 排 好 随 飞 机 陪 护

医生的出入关手续……为保证万无一

失 ，胡 正 君 自 己 提 前 走 了 一 遍 相 关 程

序 。 这 位 特 殊 的 旅 客 ，是 一 名 在 驻 赞

比 亚 的 联 合 国 机 构 工 作 的 中 国 女 士 。

她 一 个 月 前 在 赞 比 亚 陷 入 昏 迷 ，初 步

诊 断 为 免 疫 性 脑 膜 炎 ，后 转 至 约 翰 内

斯堡医院治疗，一直未能好转，急需回

国接受救治。

胡正君第一时间引领医疗担架和陪

护人员进入机场诊所候机，随后联络刚

从赞比亚飞抵约翰内斯堡的刚果（金）医

生哈里。作为联合国机构的特派医生，

他将陪同病人飞往中国。

“你们的安排很棒，病人先送到机场

诊所，我可以对她目前的状况有大体的

判断后再上飞机”，哈里边走边对胡正君

说，“感谢国航能在这么短的时间里改造

好飞机座舱，我知道一般在这种情况下，

旅客是需要国际救援组织的专机运送

的，但在疫情防控期间，专机要再等 10
多天以后才能到”。

在 机 场 1 楼 诊 所 ，暂 时 做 好 安 顿 ，

胡正君抓紧回到 3 楼值机柜台，那里有

200 多名急盼回国的旅客。疫情防控期

间，胡正君与几位同事要处理的事情比

以往多了不少。“请问我的绿码怎么还

没 发 来 ？ 我 的 检 测 手 续 都 已 经 提 交

了。”“您是国航的吧？我们要在哪儿排

队 ？”“ 这 个 扫 码 填 申 请 表 ，要 写 英 文

吗 ？ 我 不 会 ，您 能 帮 帮 忙 吗 ？”一 上 3
楼 ，穿 着 醒 目 工 作 服 的 胡 正 君 被 各 种

“问题”拦住。

把做好防疫规范放在首位。如果

说我国驻南非使领馆发布的显示核酸

检 测 阴 性 的“ 绿 码 ”是 通 行 证 ，胡 正 君

和他的团队就是这批旅客安全赴华的

守门人。国航外籍代理桑德拉也一直

忙前跑后，她说，这样特殊的情形不是

头一次遇到，“2020 年 6 月份中国撤侨

时，胡经理他们几乎两天没合眼，十分

辛苦”。

“ 我 们 负 责 旅 客 出 发 前 最 后 的 健

康 安 全 检 查 ，使 领 馆 在 这 之 前 做 了 大

量 材 料 审 核 工 作 ，无 论 中 国 人 还 是 外

国人，我们的目标是在安全的前提下，

千 方 百 计 将 乘 客 送 到 中 国 ”。 胡 正 君

边说边赶往 1 楼的机场诊所，刚才守护

在那里的中国使馆人员发来消息，“医

生 说 病 人 状 态 不 错 ，可 以 补 充 些 含 糖

流食，不知机场能不能买到”。

在该营业部工作的外籍同事迈克

评价：“遇到各种问题，中国人总是能找

到灵活的处理方法，但这其实是努力的

结果。”

经过 6 个多小时的奋战，特殊旅客

和陪同人员被先行送上飞机，200 多名

旅客也顺利出关。国航值机柜台前，突

然由热闹变为了冷清。国航团队的几名

工作人员忙碌着收尾工作，同时开始为

迎接下一趟航班做准备。

该营业部的中国员工大多是不到

40 岁的年轻人。胡正君说，在约翰内斯

堡机场的工作，特点就是忙，成就感也不

小，特别是在疫情防控期间，担负着确保

南非至中国客货航运安全的“硬任务”，

我们必须全力以赴。

担负客货运安全“硬任务”
本报记者 邹 松

“搞设计的人加班加点，再正常不过

了。”夜幕降临，埃及首都开罗以东约 50
公里，在中企承建的埃及新行政首都中

央商务区项目建筑工地上，还有不少忙

碌的身影。项目设计总监袁浩刚刚结束

开了一整天的设计协调会，正在向同事

嘱咐第二天的工作安排，晚上还要为新

策划项目加班工作。

与现场施工不同，袁浩和同事们的主

要工作在案头，与项目业主开会是常态。

“尽管我们会因为不同的观点产生争论，

但无论是埃方还是中方，目标都是为了把

工程完成好。中国员工为项目建设付出

很多心血，我们已经成了要好的朋友。”埃

方现场监理总经理班纳表示，项目业主、

监理、承包商对工程建设关切的重点不

一样，袁浩和他的团队的工作就是平衡

各方关切，与各方充分论证和协商，努力

做出让大家都能够接受的最优设计。

2016年 6月，袁浩从马来西亚转到埃

及工作，担任中国建筑集团有限公司埃及

分公司副总工程师兼设计部经理。次年 4
月，中建埃及分公司采用“差异化竞争”的

策略，锁定“超高层”板块，策划的新行政

首都中央商务区项目获得埃方的积极响

应。如何在短时间内，拿出一个国家级商

务核心区的规划和设计，并得到埃方高层

的认可，是设计团队面临的紧迫问题。

“袁浩带领的团队对待工作极富热

情，专业能力强，工作效率高，让我看到

了中国青年工程师的风貌。”埃方设计师

穆斯塔法对当时与中国设计团队共事的

时光记忆犹新，“中国团队用两个月时

间，将区域规划、业态分布、功能分布、面

积表等快速完成，得到埃及住房部的认

可，确定了项目的定位、规模，为立项、融

资建立了基础。2017 年 10 月，中埃项目

合作协议签署，2018 年 3 月举办开工仪

式，高标准的工作成果让人称赞。”

在随后的设计实施阶段，设计团队

陆续将 194 万平方米的 20 栋超高层建

筑 ，从“ 概 念 ”变 成 了 可 实 施 的“ 施 工

图”。“这期间，团队经历了许多不眠之

夜，大家常常为了一个理念、一个数据，

仔细研究、寻找论据、进行分析，期望得

到最好的设计效果。此外，他们还运用

专业知识，提出了大量优化方案，在保证

质量的情况下，降低成本，缩短工期，为

业主和企业创造了更多经济效益。”穆斯

塔法说，与中国团队一同工作的埃方设

计师大多是 50 多岁、经验丰富的专家，

当得知袁浩带领的团队成员平均年龄不

到 35 岁，感到十分惊讶。

如今，“施工图”中的一栋栋高楼正

在快速拔地而起，不久新行政首都中央

商务区项目中的“非洲第一高楼”标志塔

即将竣工。袁浩也即将迎来在海外工作

的第十六个年头。从一个初出茅庐的学

生，成长为懂工程、懂设计、懂商务的多

面手，袁浩感慨颇深：“作为千万名在海

外工作的中国青年之一，我希望能够继

续在岗位上精益求精，贡献自己的智慧，

助力企业发展，也希望让更多外国朋友

了解并认可‘中国设计’！”

努力做出最优设计
本报记者 周 輖

“打造一支忠诚干净、担当作为的团

队！”这是中国石油化工集团有限公司国

勘哈萨克斯坦公司人力资源总监柳新军

在哈工作时的初心和使命。 7 年来，他

仔细研读哈萨克斯坦劳动法，走访合作

伙伴，深入油田一线，了解中哈员工所需

所想，确定了“德才兼备、以德为先、汇通

中外、任人唯贤”的选人用人原则，致力

于为中哈员工成长创造条件。

“ 想 方 设 法 保 障 大 家 的 健 康 是 我

们 工 作 的 重 中 之 重 ！”为 了 做 好 防 疫

工 作 ，柳 新 军 主 动 放 弃 回 国 休 假 的 机

会 ，他 说 ，“ 油 田 一 线 员 工 有 近 2000
人 ，而 且 流 动 性 大 ，稍 有 不 慎 ，就 可 能

发 生 群 体 性 感 染 。 作 为 一 名 公 司 管

理 者 、一 名 党 员 ，在 这 个 非 常 时 期 ，我

需 要 带 领 大 家 做 好 疫 情 防 控 ，同 时 ，

多 做 思 想 工 作 ，让 大 家 安 心 坚 守 工 作

岗位。”

柳新军和同事们一起制定防疫方

案，仔细推敲，数次修改。面对突然收

紧 的 管 理 制 度 ，部 分 当 地 员 工 感 到 不

适 应 。“ 我 的 家 近 在 咫 尺 ，为 什 么 不 能

像以前那样回去探亲？”发现当地员工

心 态 的 变 化 ，柳 新 军 立 刻 与 他 们 谈 心

交流。

“和柳新军沟通毫无障碍，他的话

总能说到我们心里。”当地员工穆赫塔

尔 对 本 报 记 者 说 ，“ 经 过 他 的 细 致 讲

解，大家终于明白，减少接触交往是科

学 防 疫 的 必 然 举 措 ，更 是 对 自 己 和 家

人 负 责 。”解 开 了 思 想 上 的 疙 瘩 ，油 田

工 人 们 再 也 没 有 闹 过 情 绪 ，大 家 安 心

工 作 ，确 保 了 项 目 在 疫 情 防 控 期 间 正

常运营。

哈 萨 克 斯 坦 疫 情 多 次 出 现 反 弹 。

柳新军承担起油田工人首次大规模倒

班的指挥任务。项目所在地阿克纠宾

州分属 3 个营地的 170 多名员工，需要

在 48 小时内完成轮岗。油田地处当地

疫情防控的“高风险地区”，为确保万无

一失，项目实施闭环式倒班模式，集合

场地消毒、划线隔离、车辆接送、检测、

人员交接等任何一个环节都不能出差

错。整整两个昼夜，柳新军和同事们几

乎没有休息，用实际行动诠释了党员的

责任担当。

闭环式倒班模式也开创了疫情防控

期间当地石油公司正常运营的先例。阿

克纠宾州副州长卡伊拉特表示，这样的

做法值得其他石油公司学习。

发现和培养优秀干部是公司发展的

一项重要任务。自 2019 年以来，已有 18
名哈方员工和 11 名中方员工走上公司

中高层领导岗位，3 名中方员工光荣加

入中国共产党。“无论是业务工作，还是

疫情防控，他们都表现出色，已经成为公

司的中流砥柱。”柳新军相信经过疫情特

殊时期的锻炼，将有更多优秀员工脱颖

而出。

诠释共产党员的责任担当
本报记者 周翰博

“我的青春在中巴经济走廊建设中

度过，这是一段让我自豪、难忘的时光。”

2022 年初，巴基斯坦萨希瓦尔燃煤电站

中方运营管理人员孙震告别这片自己挥

洒汗水的热土，开始了新的人生旅程。

萨希瓦尔电站位于巴基斯坦旁遮普

省首府拉合尔西南约 120 公里。拉合尔

是巴基斯坦的经济中心之一，这里人口

稠密，产业集中。一直以来，频繁停电成

为制约拉合尔发展的一大瓶颈，不仅夏

日里居民生活炎热难熬，许多工厂企业

也无法全力运转。2015 年，萨希瓦尔电

站落成，填补了巴基斯坦 1/4 的电力缺

口，极大保障了拉合尔及周边地区的电

力供应。

“电站为周边地区 1000 万人提供用

电保障。”孙震说，这座电站的稳定运营

对巴基斯坦旁遮普省的经济和工业发展

十分重要，大家为实现这一目标付出了

许多心血。

为协助巴基斯坦解决技术人才短缺

问题，电站从运营之初就招募了巴方员

工，帮助他们在实际工作中培养能力，并

能够逐步接手电站的运营。

作为中方运营管理人员，孙震带领的

班组中有一半是巴方员工，哈桑是其中

一员。他刚从大学毕业，有着不错的理论

基础，但实际操作经验不足。为了确保电

站的长期稳定运行，孙震毫无保留地将自

己的经验技能传授给巴方员工。“把他们

培养好，就是对电站的未来负责。”

一开始，语言是中巴员工交流的难

题。为此，孙震一面努力学习专业术语，

一面主动找年龄相仿的哈桑练习日常口

语表达。很快，孙震和哈桑就找到了共

同的兴趣爱好——足球。下班后，他们

一起组织中巴双方员工看球、踢球，大家

在工作之外越来越熟络。

“由于平时交流很多，孙震的英语水平

进步飞快，令我们惊讶，我们也积极向他讨

教工作问题。”哈桑说。不经意间，运营初

期中巴员工交流不畅的难题迎刃而解。

疫情防控期间，孙震被任命为电站

防疫工作负责人。他知道，做好防疫工

作 是 为 了 保 障 1000 万 人 能 够 正 常 用

电，这件事丝毫出不得差错。他说，制

定防疫要求不难，难的是确保大家认真

执行。他们抓住一切机会，向大家宣传

防疫对电站运营和周边民众用电保障

的重要意义。心中有这样一份责任感，

中巴双方员工都能作到执行防疫要求

一丝不苟。

从 2015 年来巴基斯坦至 2022 年离

任，7 年时光，孙震很感激这段经历和磨

练，“我们的努力改变了巴基斯坦缺电的

状况，也让我们成为更好的自己”。

在磨练中更好成长
本报记者 程是颉
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图图①①：：埃及新行政首都中央商务区项目建筑工地埃及新行政首都中央商务区项目建筑工地。。

中国建筑埃及分公司中国建筑埃及分公司供图供图

图图②②：：44 月月 2020 日日，，工作人员在印度尼西亚万隆的雅万高铁铺轨施工现工作人员在印度尼西亚万隆的雅万高铁铺轨施工现

场作业场作业。。

图图③③：：11 月月 77 日日，，行人走行人走在马尔代夫胡鲁马累的五桥项目中的一座桥在马尔代夫胡鲁马累的五桥项目中的一座桥

上上。。当地媒体形容由中企承建的该项目当地媒体形容由中企承建的该项目““开启了这个城市的新篇章开启了这个城市的新篇章”。”。

图图④④：：中企承建的克罗地亚佩列沙茨大桥中企承建的克罗地亚佩列沙茨大桥，，将克罗地亚大陆与佩列沙将克罗地亚大陆与佩列沙

茨半岛紧紧相连茨半岛紧紧相连。。

新华社发新华社发

在许多共建“一带一路”项

目中，一大批中资机构青年员工

在异国他乡辛勤工作，将个人发

展的“小目标”融入促进人类共

同发展的“大事业”，向世界展现

了自信自强、勇于担当的中国青

年一代的风采。


