
1919 党建党建2021年 10月 12日 星期二

两次踏足中新广州知识城，高嵩的心境天

壤之别。

第一次是 10 年前，除了光秃秃一座山，别

无所有。高嵩当时心想：“什么人会愿意来这里

工作生活？”

第二次是去年 8 月，高嵩作为华南肿瘤学

国家重点实验室黄埔院区负责人，与实验室一

道进驻知识城，当年成功引进 4 名国家级人才。

高嵩的“小欢喜”，乘的是广州人才工作的

“大东风”。建机制、搭平台、优服务、强生态……

广州近年来不断深化人才发展体制机制改革，为

广州城市发展引来源头活水，注入强劲动力。

习近平总书记在中央人才工作会议上提出，

可以在北京、上海、粤港澳大湾区建设高水平人

才高地。作为粤港澳大湾区核心引擎城市，广州

倍感振奋。“我们将坚持党管人才，紧扣粤港澳大

湾区建设发展大局，为建设高水平人才高地贡献

更多广州力量。”广东省委常委、广州市委书记、市

人才工作领导小组组长张硕辅说。

以改革红利催化人才红利

若不是广州市率先推动用人单位职称自主

评审改革，广汽集团的韩丽很难想象，自己能顺

利评上汽车项目管理专业工程师。

2010 年研究生毕业至今，韩丽一直从事工

程咨询、汽车行业规划和汽车产业园区规划等

工程类工作，也一直想申报工程师职称，但由于

并非毕业于工程相关专业，不符合申报标准。

直到 2018 年，公司通知可开展工程系列汽车工

程专业职称自主评审，且评审标准主要看工作

实绩等实际产出成果。2020 年，经过充分准备

的韩丽提交申请，顺利通过了评审，圆了一个非

工程专业出身人的“工程师之梦”。

为解决传统职称评审流程较长、程序繁杂，

且多取决于学历高低、发表论文数量等单一化、

公式化评判标尺的痛点，广州推动向高校、科研

院所、高新技术企业和大型企业等单位下放评

审权限，支持用人单位自主开展职称评审，实行

符合科研创新、企业发展的业内评价，优化选才

引才生态。目前，广州汽车集团、广州建筑集

团、广州地铁集团、广州港集团等大型骨干企业

中，已有 3613 名专业技术人才通过单位自主评

审，获得了正高级或副高级职称。

作为改革开放前沿和粤港澳大湾区中心城

市，广州在人才发展体制机制改革和政策创新

上一直敢为人先。新时期如何进一步以改革红

利催化人才红利？市委常委、组织部部长廉奕

提出：“聚焦人才引进、培养、流动、评价、激励等

关键环节，进一步向用人主体放权、为人才松

绑，赋予创新领军人才更大的用人权、用财权、

用物权、技术路线决定权和成果转化收益权；坚

决破除‘四唯’，健全以创新能力、质量、实效、贡

献为导向的科技人才评价体系。”

改革东风绿了湾区热土，引得良禽择木而

栖。如今，广州全市具有大专及以上学历的人

才资源总量约 510 万人，人才保持净流入且持

续稳定增长。

用干事创业成就人才发展

9 月 13 日，位于广州市黄埔区的禾信仪器

股份有限公司成功登陆科创板，成为广州第十

家科创板上市企业。禾信仪器是专注高端质谱

仪器研发、制造、销售及技术服务的国家级高新

技术企业、国家级专精特新“小巨人”企业，拥有

超过 800 人的人才队伍。

事业因人才而兴，人才因事业而聚。重大平

台载体是吸引和涵养人才的最佳沃土，近些年

来，广州不断探索人才发展和自由流动的体制机

制，围绕“高精尖缺”人才扎实干事创业的平台。

突出产业导向集聚人才，广州实施“羊城创

新创业产业领军人才计划”，通过股权资助、经费

奖励、薪酬补贴等方式给予靶向支持。目前，已

累计遴选领军团队 80个、领军人才和杰出产业人

才 250人、产业高端人才和紧缺人才近 8000人。

通 过 产 业 创 新 平 台 给 人 才“ 压 担 子 ”，通

过成果转化平台让人才“收果子”，广州依托

黄埔生物岛、天河人才港等创新创业载体，大

力 推 动 科 技 成 果 落 地 ，百 济 神 州 创 始 人 王 晓

东 团 队 、小 鹏 汽 车 创 始 人 何 小 鹏 团 队 等 一 大

批 领 军 人 才 团 队 迅 速 发 展 ，印 刷 OLED 显 示

技 术 、载 人 级 自 动 驾 驶 飞 行 器 等 创 新 技 术 实

现突破。

今年 5 月，广东省推进粤港澳大湾区建设

领导小组印发文件，在广州市南沙区创建全国

首个“国际化人才特区”。当前，南沙正重点推

进香港科技大学（广州）、中国科学院大学广州

学院等高校建设，加快吸引和培育一批国际一

流学者、学科带头人和高水平创新科研团队，

鼓励南沙积极创新人才联合培养机制。

靠优质服务强化人才黏性

推出人才住房，建立人才子女幼儿园，创新

提出给予人才及其配偶父母商业医疗保险补

贴、重点项目带头人免费高端体检……在广州，

各类人才的获得感、幸福感、归属感在一项项政

策实施中不断增强。

2019 年，广州出台实施“广聚英才计划”，

将完善人力资源产业发展引导机制作为一项重

要创新举措，有力推动了本地人力资源服务业

规模化发展，全市现有人力资源服务机构超过

2000 家，从业人员近 5 万人，形成了一支“服务

人才的人才”的庞大队伍。今年 8 月 18 日，广州

人才集团揭牌成立，在人才服务市场化、专业

化、信息化、科学化方面探索改革新路，全面提

升人才公共服务的能级。

记者从广州市人才办了解到，今年 4 月以

来，广州市委组织部通过牵头开展全市人才数

据摸查和人才问卷调查 12 次，主动电话、短信

问需 1000 余次，深入实地开展实地调研 30 次，

广州累计梳理出 25 项人才需求事项清单，如针

对新引进人才住房保障问题，协同住建部门筹

集人才公寓超过 2.5 万套。

当前，广州正规划建设一批“类海外”国际

人才社区，营造国际一流的“营智环境”。南沙

设立全国首个“大湾区国际人才一站式服务窗

口”，将涉及户政、通关等 12 个部门的 93 项人才

服务事项整合到一个平台集中办理，累计办理

各项人才业务 2.5 万件；设立首个“大湾区（广

东）国际人才驿站”，为各类人才在南沙创新、创

业、生活提供全链条、全方位的一站式服务；实

施“ 南 沙 人 才 卡 ”服 务 保 障 措 施 ，累 计 发 放

12344 张，为持卡人提供包括医疗、教育、消费等

14类 29项个性化公共服务和市场化服务。
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广州深化人才发展体制机制改革——

为城市发展提供人才支撑
本报记者 罗艾桦 贺林平

从一定意义上讲，人类社会发展的历程，也

是 一 部 各 类 人 才 迸 发 创 造 创 新 活 力 的 进 程 。

当今世界综合国力的竞争归根到底是人才的

竞争、劳动者素质的竞争。谁拥有了人才，谁能

充 分 释 放 人 才 的 创 造 力 ，谁 就 赢 得 了 竞 争 优

势。而积聚和吸纳人才，激发和释放人才活力，

科学的体制机制至关紧要。

要构建遵循人才培养规律的体制机制。人

才需要培养，但人才不可能在某一种模式下定

点“生产”出来，伯乐选马是在赛马的环境中选

择，不是定向“戴帽”，更不能拔苗助长。营造宽

松的充满活力的环境让人才自然脱颖而出，才

是保持人才迸发的源头活水。

要构建遵循人才行为规律的体制机制。促

进经济社会发展的人才是多种多样的，科技研

发人员、经营管理者、各行各业行家里手等等，

都是社会发展进步不可或缺的人才。他们各自

成长和发挥作用的规律不尽相同，要以更加精

细化的方式方法进行管理和激励。

要 构 建 遵 循 人 才 评 价 规 律 的 体 制 机 制 。

人 才 评 价 是 一 个 系 统 工 程 ，要 构 建 以 创 新 价

值、能力、贡献为导向的人才评价体系，形成并

实施有利于科技人才潜心研究和创新的评价

体系。人才评价不能面面俱到，求全责备。创

新就是打破既有模式，不能要求循规蹈矩；创

新就是小概率事件，不能要求“春种一粒粟，秋

收万颗子”。

创新人才体制机制需要充分解放思想，也

需要坚定的战略定力。

（作者为中央党校教授）

加快创新人才体制机制
辛 鸣

近 来 读 到 两 则 党 史 故 事 。

一 则 是 ，敌 人 围 剿 中 央 苏 区 ，革

命 先 烈 江 善 忠 为 掩 护 伤 员 ，独

自 把 敌 人 引 向 绝 壁 孤 峰 ，弹 尽

粮 绝 时 ，用 鲜 血 在 衬 衫 上 写 下

“ 死 到 阴 间 不 反 水 ，保 护 共 产 党

万 万 年 ”，纵 身 一 跃 ，英 勇 牺 牲 ，

年 仅 21 岁 。 另 一 则 是 ，湘 江 战

役 中 ，为 掩 护 党 中 央 和 红 军 主

力 渡 江 ，红 五 军 团 第 三 十 四 师

师 长 陈 树 湘 腹 部 中 弹 不 幸 被

捕 ，他 从 伤 口 处 掏 出 自 己 的 肠

子 用 力 绞 断 ，壮 烈 牺 牲 ，践 行 了

“ 为 苏 维 埃 流 尽 最 后 一 滴 血 ”的

誓言，年仅 29 岁。

这 两 则 故 事 中 ，先 辈 们 的

壮 怀 激 烈 令 人 震 撼 ，也 让 我 们

从 历 史 情 境 中 去 理 解 是 什 么 支

撑 共 产 主 义 战 士 们 前 赴 后 继 、

勇 往 直 前 ，是 什 么 让 我 们 党 筚

路蓝缕、披荆斩棘走到今天。

坚 定 信 仰 具 有 不 可 阻 挡 的

力 量 。 一 代 代 共 产 党 人 信 仰

坚 定 不 移 ，凝 聚 在 同 一 旗 帜

下 ，在 接 续 奋 斗 中 产 生 深 厚 情

谊 ，聚 合 成 无 坚 不 摧 的 力 量 。

毛 泽 东 同 志 曾 说 ，“ 主 义 譬 如

一 面 旗 子 ，旗 子 立 起 了 ，大 家

才 有 所 指 望 ，才 知 所 趋 赴 ”。

有 了 主 义 的 旗 帜 ，有 了 为 主 义

而 励 志 奋 斗 的 人 ，就 会 生 发 出

改 造 世 界 的 强 大 力 量 。

回望百年党史，多少令人心

潮 澎 湃 的 瞬 间 ，多 少 令 人 心 生

敬 仰 的 人 。 他 们 为 人 民 谋 幸

福，为民族谋复兴，因共同的信

仰 聚 合 在 一 起 ，成 为 革 命 的 同 志 。 铁 索 横 江 时 ，有

人甘作人梯，让战友踏过前行；冲锋陷阵时，有人纵

身一跃，用身躯堵住枪口；饥寒交迫时，有人把棉衣

让给别人，自己却被冻死……从石库门到天安门，从

兴 业 路 到 复 兴 路 ，正 是 一 代 代 共 产 党 人 坚 定 信 仰 ，

不怕牺牲，奋勇向前，我们才走到光辉的今天。

无论走多远，都不能忘记来时的路。我们脚下

的土地浸染着革命先辈的鲜血，我们背后的江山挺

立着共产党员的忠魂。作为党员干部，无论身在何

处 、身 居 何 职 ，都 应 时 常 叩 问 初 心 ，学 习 先 进 ，与 身

边 的 同 志 互 相 激 励 ，共 勉 同 行 。 如 此 ，信 仰 更 加 坚

定，行动更有方向。

一 代 人 有 一 代 人 的 使 命 。 在 中 国 共 产 党 成

立 100 周 年 之 际 ，我 们 踏 上 了 全 面 建 设 社 会 主 义

现 代 化 国 家 的 新 征 程 。 新 征 程 上 依 然 会 有 艰 难

险 阻 ，会 有 激 流 险 滩 ，会 有 挑 战 考 验 。 每 一 名 共

产 党 员 都 要 积 极 响 应 习 近 平 总 书 记“ 七 一 ”重 要

讲 话 中 发 出 的 伟 大 号 召 ，牢 记 初 心 使 命 ，坚 定 理

想 信 念 ，践 行 党 的 宗 旨 ，永 远 保 持 同 人 民 群 众 的

血 肉 联 系 ，始 终 同 人 民 想 在 一 起 、干 在 一 起 ，风 雨

同 舟 、同 甘 共 苦 ，继 续 为 实 现 人 民 对 美 好 生 活 的

向 往 不 懈 努 力 ，努 力 为 党 和 人 民 争 取 更 大 光 荣 ！

信
仰
的
力
量
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打洛村拆墙记

本报记者 徐元锋

金秋时节，走进云南省西双版纳傣族自治州勐海县打

洛镇打洛村，宛如进了大果园、大花园，满目绿水青山，鲜花

盛开。打洛村靠近边境，是傣族、布朗族、哈尼族混居地。

从龙利小组到曼蚌小组，但见房舍俨然，流水潺潺。传统的

傣族干栏式建筑最通透，龙利小组党支部书记玉儿囡说：

“下雨时一家家廊檐下穿过去，淋不着。”

半年前村里还是另一番模样——家家户户院墙高耸，彩

钢瓦遮得严严实实，大白天推开门，院里都是黑洞洞的。玉

儿囡说，各家“小天地”里脏兮兮乱麻麻，反正整洁与否外面

也看不见。其实傣寨传统没有院墙，顶多扎个竹篱笆，防牲

畜毁坏花草瓜菜。后来村民有钱了，一家看一家，院墙不知

不觉越建越高。

今年 1 月，州委组织部工作专班进驻打洛村，开展村庄

环境整治，拆围墙和彩钢瓦成了群众议论的焦点。这个说

“没了围墙丢了东西谁负责”？那个讲“一来一去都是钱，政

府补那点不够啊”！

工作如何突破？还得党员干部带头！玉儿囡带头拆

了自家围墙和彩钢瓦，曼蚌小组的老党员也跟着干。村干

部还带着村民到外面参观，有人去了勐腊县勐仑镇的城子

村。当年城子村工作也推不动，后来 4 名党员、4 名小组长

和 4 名妇女带头，群众才跟着一起干起来。勐海县委组织

部副部长、工作专班成员陈鹏说：“抓工作要典型带动，还

要其他村寨一起联动，一对比动力就来了。”果不其然，一

个月，曼蚌和龙利都拆得清爽了。

村寨里不见了围墙和彩钢瓦，硬化、美化也跟上了，垃圾

清运系统建起来，一眼望去，赏心悦目。玉儿囡说：“老寨子

的格局又回来了，不压抑不憋闷，村民们说喘气都好喘了。”

在打洛村几个小组转转，一条边疆党建长廊的美丽环线呼之

欲出。

不只是样子好看，在党员干部带领下，打洛村“一村一

品”的水果产业红红火火，村民的钱袋子也鼓起来了。村庄

环境整治后，工作专班组织了烹饪、缝纫、旅游接待等培训，

提升村民能力素质，这回没费什么劲，村干部的话村民更愿

听了。

拆墙激活了乡村治理，“边民富、边疆稳”的底子更牢

靠。一年来，西双版纳全面推进抓党建促强边固防、乡村振

兴和基层治理，怎么促的？州委组织部部长雷洋说：“打洛

村就是只鲜活的‘麻雀’啊！”

办好中国的事情，关键在党，关键在人，关键在人才。

习近平总书记在中央人才工作会议上强调，要坚持党管人才，坚持面

向世界科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健

康，深入实施新时代人才强国战略，全方位培养、引进、用好人才，加快建设

世界重要人才中心和创新高地，为 2035年基本实现社会主义现代化提供

人才支撑，为 2050年全面建成社会主义现代化强国打好人才基础。

“深入实施新时代人才强国战略”系列报道，将聚焦各地在全面贯彻

新时代人才工作新理念新战略新举措，深化人才发展体制机制改革方面

的新举措、新成效，敬请关注。 ——编 者

■■红船观澜红船观澜R

将好作风弘扬在新时代④将好作风弘扬在新时代④
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江西省赣州市会昌县积极推进校企精准

对接。上图为会昌县中等专业学校学生们在学

习工业机器人编程。

朱海鹏摄


