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近 年 来 ，我 国 技 能

人 才 工 作 取 得 积 极 成

效，人才规模明显扩大，

培养培训加快推进，职

业技能竞赛蓬勃开展，

评 价 激 励 政 策 更 加 完

善。今后，将如何做好

技 能 人 才 队 伍 建 设 工

作？记者采访了人力资

源和社会保障部副部长

汤涛。

问：为 什 么 要 开 展

高技能人才表彰活动？

汤涛：技 术 工 人 队

伍是支撑中国制造、中

国创造的重要力量。为

充分肯定技能人才对社

会做出的贡献，增强技

能人才的获得感、自豪

感、荣誉感，激发技能人

才干事创业积极性、主

动性、创造性，党中央国

务院高度重视技能人才

激励工作。

高技能人才评选表

彰工作始于 1995 年，目

前每两年开展一次，是

专门针对技能人才的最

高层级表彰奖励制度。

截至今年，这项表彰活

动已经开展了 15 届，总

共评选表彰了 290 名中

华 技 能 大 奖 获 得 者 、

3321 名 全 国 技 术 能

手。一批中华技能大奖

获得者，为我国航空航

天、高铁、石油等事业顺

利推进，发挥了重要作用。

问：职业教育前景广阔、大有可为。今后在这

方面如何发力？

汤涛：我们要实施重点项目“十四五”职业培

训国家专项规划、技工教育“十四五”规划，持续推

进高技能人才振兴计划，建立职业技能等级制度，

创新世界技能大赛引领计划，加强创新型、应用

型、技能型人才培养，弘扬工匠精神，培养更多高

技能人才、能工巧匠和大国工匠。实施国家乡村

振兴重点帮扶地区职业技能提升工程，加强高技

能人才和乡村工匠培育，助力乡村振兴。

同时，构建技能人才培养培训体系。发展技

工教育，保持技工院校招生持续增长。深化产教

融合、校企合作，坚持工学一体、多元办学，为生

产、服务一线培养和输送中、高技能人才。推行终

身职业技能培训制度，大规模高质量开展职业技

能培训。不断创新培训方式方法，推广“互联网+
职业技能培训”和职业培训包模式，促进更多劳动

者长技能、好就业。

问：各地在技能人才评价制度方面的改革，为

技能人才打开了广阔职业发展空间。今后如何

完善？

汤涛：加强技能人才表彰激励工作。充分发

挥政府、企业、社会的协同作用，着力提高技能人

才待遇。在薪酬分配上不断强化技高者多得、多

劳者多得的政策导向。定期开展高技能人才评选

表彰、推荐高技能人才享受国务院政府特殊津贴，

营造劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的社会氛围。

完善技能人才评价使用机制。建立健全以职

业资格评价、职业技能等级认定和专项职业能力

考核等为主要内容的技能人才评价制度。全面推

行职业技能等级认定，支持企业大力开展技能人

才自主评价。拓展技能人才职业发展纵向晋升通

道，探索设立特级技师、首席技师等岗位。

统筹开展职业技能竞赛活动。健全职业技能

竞赛制度，开展各级各类职业技能竞赛活动，为广

大技能人才提供展示精湛技能、相互切磋技艺的

平台，引导推动更多青年热爱钻研技能、追求提高

技能，打造高素质技能人才队伍。
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铸星船，焊接焊缝要求不能超过头发丝；

稳准快，40 多米高空完成集装箱装卸……6 月

22 日，由人社部主办的第十五届中华技能大奖

获奖者名单揭晓。据了解，中华技能大奖每两

年举办一次，本届大奖共评选出 30 名获奖者。

作为高技能人才，他们中有践行老一辈石油人

传统，推动生产创新增效的创新者；也有坚守

高速动车组生产一线，助力中国高铁发展的领

跑者。

习近平总书记强调：“激励更多劳动者特

别是青年人走技能成才、技能报国之路，培养

更多高技能人才和大国工匠”。

高 技 能 人 才“ 高 ”在 哪 ？ 有 哪 些 成 长 故

事？今后如何营造大环境，让更多技能人才创

新有舞台、成才有支撑、付出有回报？

报 国

“练就一流技艺，树立
一流标准，铸造大国重器”

“扑通，扑通，扑通！”

站在轨道旁的郭锐（图①，栾福辉摄），心

跳加速，目光紧盯住远处驶来的列车，手心攥

出了汗。动车渐渐驶来，从他面前开过，泪水

再也止不住。

回想起 2007 年 4 月 18 日的场景，郭锐至今

仍很激动。那天，首批“和谐号”高速动车组正

式运营，郭锐作为中国中车集团派出的随车专

家来到现场：“这是我们中国人自己生产的动

车组，上面有我亲手组装的转向架！”

据人社部相关负责人介绍，像郭锐一样，本

次获奖者均为高级技师，身怀一技之长，练就了

绝活绝技。他们从全国各地各行业中选拔而

出，在工作中发扬劳动精神，发挥示范作用。

郭锐出身于铁路家庭，祖辈造蒸汽机车，

父辈造绿皮车，郭锐造高速动车组。2006 年，

郭锐团队承担起动车组转向架的装配制造任

务。“转向架，就是高速列车的‘腿’，列车跑得

快和稳，全靠转向架零部件的精密装配。”郭锐

介绍，装配部件上千个，尺寸记录上万条，精度

以微米计。

“我们必须练就一流技艺，树立一流标准，

铸造大国重器。”郭锐暗下决心。他和同事通

宵达旦试验，没有现成的操作要领，就查图纸

找资料。当时，查阅的资料有两米多高，笔记

10 余万字。历时两个多月，攻克 10 余项技术

壁垒。

2015 年，“复兴号”动车组首列样车进入试

制阶段。转向架采用全新分体式轴箱，装配精

度要求前所未有。怎么办？郭锐觉得，只能从

螺栓紧固入手。但 6 个螺栓的紧固次序组合有

720 种，预紧力度组合不计其数。找出装配方

案，就像破译密码。

毫厘见真章。团队从 90 种方案中一组一

组试了上千次，最终达到精度要求！“‘复兴号’

列车上 50 多万个零部件，都要做成精品。”郭锐

说。如今，经郭锐团队装配出的列车超过 2900
列，安全运营里程超过 30 亿公里，相当于绕地

球 8 万多圈。

“制造业是立国之本、兴国之器和强国之

基 。 目 前 ，我 国 正 在 建 设 制 造 强 国 、质 量 强

国。”人社部相关负责人介绍，此次评选突出时

代性，30 名大奖获得者共涉及 19 个职业（工

种），均为制造业。

在中国铁路工程集团，有一间“王汝运劳模

创新工作室”。王汝运（图②，本报记者原韬雄

摄）是钢结构车间焊接高级技师，也是技能大奖

获奖者。走进工作室实验场地，电机隆隆，王汝

运正在做试验。防护罩前，焊枪稳稳移动，焊花

四溅；防护罩后，双眼闪亮，呼吸均匀。王汝运

戴着厚手套，手臂上的伤痕依稀可见。

王汝运领衔创新的多项工艺，被用在国内

外多个大桥建造中。其中，“南二桥”的焊接任

务至今让他难忘。“南二桥”是南京八卦洲长江

大桥。2001 年，王汝运带领团队承担大桥主体

钢箱梁焊接。“钢箱梁是多边体，要用到横焊、

竖焊、仰焊，需十几个人精密配合。”他说。

顶着 60 多摄氏度高温，王汝运带领团队苦

干一个多月，为了抢最佳焊接环境，有时每天

工作 14 个小时……最终，项目有两个节间环缝

创造了 100％探伤合格率的纪录。仅王汝运一

人完成的焊缝总长度就达到 2000 多米，几乎相

当于长江南北岸的直线距离。

创 新

“ 多 思 考 多 发 现 多 钻
研，困难就能迎刃而解”

创新是技术的灵魂。人社部相关负责人

介绍，本次大奖获得者在技术革新和应用推广

等方面均作出过突出贡献，带来了巨大的经济

和社会效益。

生锈的旧电缆，只要扔进“池子”几分钟，

捞出来就像新的。“池子”边更换电缆的工作人

员说，原来三四个工人干一天的活，用“池子”

半小时就能解决。

“厉害吧，王忠才技师研究出来的！”

在淮北矿业股份有限公司综采安拆分公

司，工友们都佩服高级技师王忠才（图④，右

一，苗子健摄）。从技校毕业来到矿上，他当过

煤炭工人，拉支架、和煤、开采煤机，后来转岗

维修采煤机，至今 24 年。

获奖以后，有人问王忠才这些“绝活”是怎

么练成的，他说：“多思考多发现多钻研，困难

就能迎刃而解。”

王忠才平时话少，一旦谈起采煤，就有说

不完的话。在井下，他掏出掖在工作服里的图

纸，对着采煤机一琢磨就是几个小时，以至错

过升井。

闲暇的时候，王忠才喜欢闭上眼睛琢磨设

备维修的事。会有啥故障，需要哪些工具，怎

么排查维修，零件之间如何关联……“创新也

不一定是从无到有，把每个环节想深想透，然

后一个个排除，就是创新。”王忠才说。

创新还需要知识滋养。多年前，华北制药

金坦生物技术股份有限公司一台进口设备出

现故障。如果将设备运回原厂修理，公司停产

2 个月，每月损失上千万元；请原厂派人修，要

几十万元，仍要停产一个月。

公司维修电工齐名（图③，左一，资料照

片）站了出来。他将覆盖在电路板上的胶一点

点清除，根据电路走向拓画出原理图。经分

析，故障点是一个电阻。最终，花了几毛钱买

了一个电阻换上，问题解决了。

“电阻便宜，但换电阻的点子值钱。”齐名

笑着说。在公司里，从巡检电线、维修设备，到

设计电路图、编写程序代码，齐名是个技术全

能。现年 50 岁的齐名已经在电气仪表自动化

维修第一线工作了 30 年。

走进齐名的办公室，能看到各种设备零

件，他正和同事聚在电脑屏幕前，调试自动化

生产控制系统。书柜里，电工工艺、机械基础、

数字电路、编程语言等书籍摆得满满的。

“书陪伴了我几十年。”齐名说，上世纪 90
年代初上班时，技工还要在铜片上练钻孔，供

设备安装连接使用。很多技工日夜练习，只为

把孔钻得精细、方差小一点。结果没几年，液

压钻孔机出现，技工们多年所学付之东流。齐

名说，“技工要学习，否则会被新技术淘汰的。”

齐名介绍，多年来，像他这样的技工职称

晋升空间有限。好消息是，2018 年底，人社部

出台有关规定，符合要求的技术工人，可申报

相应的工程师专业职称。

专 注

“ 一 毫 一 厘 ，追 求 极
致，这就是工匠精神”

练就绝活，离不开对“工匠精神”的坚守。

目前，全社会都在弘扬“工匠精神”。“工匠精神

包括高超的技艺和精湛的技能，专注负责的工

作态度，精益求精的工作理念，以及对职业的

责任感。”相关专家表示。

山东寿光，中国石油化工集团江汉油田清

河采油厂。张义铁（图⑤，王海欣摄）神情专

注，他正盯着采油设备能否成功更换套管——

这是他们自己设计的工具，但已经失败了 8 次。

天下起雨，同事叫他“回去吧”，张义铁有

点急：“再等等，说不定这次能行。”

同事小心操作机器，张义铁在旁观察，液

压钳瞬间咬合，顺利更换钢管……“成功了！”

大家一起欢呼，全然不顾打在身上的雨。

想 起 2018 年 7 月 的 情 景 ，张 义 铁 历 历 在

目。张义铁是个“80 后”，父亲在湖北江汉油田

工作。从小在石油大院长大的他，经常听“铁

人”王进喜的故事。技校毕业后，张义铁被分

到江汉油田采油队工作。

“刚来这里，大片的滩涂和盐碱地，电线杆

比树都多！”2004 年，张义铁响应号召，奔赴寿

光羊口镇清河采油厂。油田开采过程中，生产

井由于热采，地面下沉，造成井口抬升，影响正

常生产。张义铁接手，有人觉得：“国内外都没

办法，一个采油工能行吗？”

张义铁不信邪。为了一个技术细节，他挑

灯夜战，光画图纸就是十几个小时，一张不行

再画一张。为了跟踪成果运用，白天晚上连续

在井上观察。最终，张义铁研制的径向锚定法

取换套技术试验成功，填补国内定点更换套管

的技术空白。

2018 年，我国首个大型页岩气田——涪陵

页岩气田建成，亟须一套采气工岗位标准化手

册。张义铁和同事们在山上风餐露宿，讨论标

准制定。

当地阴冷潮湿，床一摸，湿漉漉；蚊虫满

天，还得防蛇咬，穿鞋前抖一抖，说不定抖出蜈

蚣。“7 点上班，下班后还得‘晚自习’。”张义铁

和同事们常常忙到凌晨。在张义铁带领下，团

队“ 跨 界 ”建 立 起 的 新 体 系 ，达 到 行 业 领 先

水平。

去年，“张义铁技能大师工作室”被评为

“国家级技能大师工作室”。“一毫一厘，追求极

致，这就是工匠精神。”张义铁说。

“中国古代工匠尊敬职业、德艺兼修、物我

合一，新时代工匠精神也是如此。有了工匠精

神滋养，一定可以锻造一支有理想、懂技术、敢

担当的技能人才队伍。”相关专家表示。

听中听中华华技能大奖技能大奖获获得者讲述成长得者讲述成长
故故事事——

一心一心在在一艺一艺
匠心匠心铸重器铸重器

本报记者本报记者 李李 蕊蕊 原韬雄原韬雄 徐徐 靖靖 张腾扬张腾扬

⑤⑤

①①

②②

③③

④④

本版责编：张彦春 康 岩 宋 宇

版式设计：蔡华伟 沈亦伶

本版资料来源：人力资源和社会保障部

■R 工匠绝活·特别报道

编者的话编者的话

心心在一艺心心在一艺，，其艺必工其艺必工；；心心在心心在

一职一职，，其职必举其职必举。。新时代广大劳动新时代广大劳动

者矢志奋斗者矢志奋斗、、提升技能提升技能、、成长成才成长成才、、

为国奉献……一位位高技能人才为国奉献……一位位高技能人才，，

立足本行业立足本行业，，努力担大任努力担大任、、干大事干大事，，

成大器成大器、、立大功立大功。。培养大国工匠培养大国工匠，，产产

业工人成为创新驱动骨干力量业工人成为创新驱动骨干力量；；建建

设制造强国设制造强国，，技能人才创造活力竞技能人才创造活力竞

相迸发相迸发。。

66 月月 2222 日日，，由人社部主办的中由人社部主办的中

华技能大奖获得者名单揭晓华技能大奖获得者名单揭晓。。本报本报

记者采访了记者采访了 55 位获奖者位获奖者，，感受这些感受这些

高技能人才的精湛技艺高技能人才的精湛技艺，，了解他们了解他们

在 创 新 创 造 中 攀 登 技 能 高 峰 的在 创 新 创 造 中 攀 登 技 能 高 峰 的

故事故事。。

第十五届中华技能大奖获得者名单

刘 丽 中国石油天然气集团有限公司

王保森 中国航天科工集团有限公司

李世峰 中国航空工业集团有限公司

刘金生 中国核工业集团有限公司

周 皓 中国科学院深海科学与工程研究所

郭 锐 中国中车集团有限公司

李 峰 中国航天科技集团有限公司

孙 飞 中国航空工业集团有限公司

金国平 中国宝武钢铁集团有限公司

秦 毅 中国船舶集团有限公司

于 伟 中国重型汽车集团有限公司

王 智 中国第一汽车集团有限公司

张义铁 中国石油化工集团有限公司

游洪建 四川九洲电器集团有限责任公司

王汝运 中国铁路工程集团有限公司

王建涛 中国广核集团有限公司

何 波 中国电子科技集团有限公司

林 琦 中国兵器工业集团有限公司

罗佳全 本溪钢铁（集团）机电安装工程有限公司

薛 魁 中国石油天然气集团有限公司

孟祥志 中国兵器工业集团有限公司

顾秀花 国家能源投资集团有限责任公司

李 辉 哈尔滨电气集团有限公司

吴作国 中国通用技术（集团）控股有限责任公司

吴春桥 中国五矿集团有限公司

王忠才 淮北矿业股份有限公司综采安拆分公司

齐 名 华北制药金坦生物技术股份有限公司

孙 刚 中国航空发动机集团有限公司

陶留海 国家电网有限公司

戎鹏强 中国兵器工业集团有限公司

（以上 30位获奖者均为高级技师）

2013年

人社部、财政部推进国家高技

能人才振兴计划

国务院推行终身职业技能培

训，完善终身职业技能培训政策和

组织实施体系

国务院办公厅印发方案，于

2019 年至 2021 年，持续开展职业技

能提升行动

人社部组织开展职业技能提升

行动质量年活动

2016年

2018年

2019年

2021年

人社部开展技能振兴专项活

动，在重点城市建立培养体系完善、

考核评价科学的技能人才工作机制


