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当你还是个孩子的时候，
你的父母、老师和一些道德理
念对你撒了 3 个谎。这些极具
破坏性的谎言就像输入大脑的
糟糕代码，把你塑造成了现在
的样子。你或许正在被这些谎
言压垮，但是谢天谢地，幸亏这
一切都只是谎言。

谎言一：男人不能表现出
软弱

哭会被取笑，因为“男儿有
泪不轻弹”。为了表现出勇敢，
你学会了忍，再痛再委屈，也要
装作坚强的模样。随着年龄的
增长，这种态度扼杀了你的“软
弱”，使你更难处理生活中的困
难。为什么？因为你不会表达
脆弱，不会寻求帮助。在与人
交流的时候欲说还休，在需要

帮助的时候三缄其口，心灵不
能敞开，总是处于孤寂、彷徨、
苦闷、空虚的状态之中。

要克服这个问题，你需要
删除旧代码，换上新代码：柔弱
也是力量的象征。我不是劝你
动辄喊苦喊累、牢骚满腹，而是
希望你学会向信任的人推心置
腹、坦诚相见。我曾经是游泳
队运动员，不分酷暑寒冬，每天
艰苦训炼，我为自己的坚韧感
到自豪，但同时我也明白我不
需 要 总 是 保 持 一 张“ 勇 敢 的
脸”。当我尽了力却没有进步
时，我不是独自苦熬，而是毫不
犹豫地向我信任的人求助。有
时候，“当局者迷，旁观者清”，
别人的一句话就能惊醒我这个
梦中人。

谎言二：男人必须事业有
成才能得到爱

这个巨大的谎言一度给我
带来痛苦。从小受到的教育，
让我觉得男人的价值基于两件
事：其一，胜者为王，无论干什
么都必须赢；其二，财务自由，
无论干哪一行都必须挣很多
钱。这种价值观给我带来了很
大的压力，为了赢得比赛，甚至
冒着牺牲诚信和幸福的风险，
以致让自己活在焦虑之中。

要克服这个问题，有一个
简单但颇具挑战性的方法，那

就是学会爱上你自己，不但要
爱上自己的才华，也要爱上自
己的缺点、怪癖和不安全感。
你需要换上这样一组代码：我
不需要证明我的价值，只要做
自己，我就能得到应该得到的
爱。有人会担心自己因此变得
懒惰，不再勤学苦练，成为一个
失败者。从我个人的经验来
看，恰恰相反。我变得更放松
了，对自己更有信心了，做起事
情来事半功倍，更有效率。

谎言三：男人必须有男子
汉气概

什么是男子汉气概呢？如
果说哭泣、唠叨、发泄情绪等应
该属于女人，那么同情心、善良
和温柔是不是也应该只属于女
人呢？中国道教讲究阴阳平
衡。一个男人如果过分关注所
谓的男子汉气概（勇敢、成就、
努力工作等），早晚会感到疲惫
和力不从心。其实，所谓的女
性气质与心灵相关。男人如果
有“阳”无“阴”，就会像个机器，
失去洞察力，体会不到生活的
乐趣。

就我而言，我正在刻意地
培养自己温柔的一面。当过专
业运动员的我，太阳刚了，但在
我让自己多一些柔弱气质后，
我变得更加愉快，人缘更好，事
业上也有了更大的收获。

压垮男人的三个谎言
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大师在给弟子们上课时，经常讲寓言
故事，弟子们听得轻松快乐，但时间一久，
他们希望大师能讲有深度的课。

大师听到他们的诉求，并不为之所
动，弟子们逐渐露出不满情绪。

大师看出来后，便说：“孩子们，你们
一定要弄清楚这样一个道理：人与真理的
距离就是一则故事。”

大师还说：“不要瞧不起寓言故事。
靠一支一便士的蜡烛能在黑暗中找到丢
失的一枚金币，同样，简单的故事也能告
诉我们最深刻的道理。”

编译/夏建清

寓言故事

人若把自己框在一定的范围内
思维和格局就容易被限制

吕志华

上半年快结束了，这段时间我
一直在思考，期末时要与我的学生
分享一些生活感悟，比如，找个人
生导师真的很重要——生活为我
们提供不同类型的导师。

一、人生榜样
他们是我们在学校、职场或生

活中经常接触的人，这些人深刻地
影响了我们。25年来，我一直是全
球金融新闻服务机构“国际市场新
闻”华盛顿分社的记者，我们分社
社长名叫丹尼·古利诺。我从未听
他讲自己的管理哲学或与人讨论
领导力，但我注意到他每天都是第
一个上班，最后一个下班，而且，他
把最困难、最吃力不讨好的工作都
留给了自己。

员工们表现出色，丹尼就会在
全社进行表扬；员工们犯了错，他
就会组织简短的私下讨论，绝不公
开批评或大声呵斥。他不知疲倦
地工作，不辞辛苦地为员工查漏补
缺。当他从分社社长的岗位上退
休时，我们送给他一块牌子，上面
简单地写着：“你是我们的榜样，给
了我们无穷的力量。”

二、一事之师
这些人要么是我们长期接触

的人，要么是在一段时间内密切联
系的人。大学时的一个暑假，我在

家乡皮奥里亚跟一群铁路工人一
起铺铁轨，这是我做过的最辛苦的
工作，繁重的劳动、令人窒息的高
温和湿度，还有赶也赶不走的蚊
子，苦不堪言。

然而，40年后我仍然清晰地记
得当时一位同事叫何塞·席尔瓦，
他聪明、自信，也非常能干。与其
他人不同，何塞拒绝任何偷懒的机
会，也不会躲在树荫下乘凉。他在
炎热的夏日午后铺设铁轨的动作，
堪称优雅。从何塞那里，我学到了
没有什么工作是微不足道的，认真
做事是做人的尊严。

三、职业精神
我们观察这些人的时间很短，

但在短暂的接触中，他们的影响很
大，也持久。

大约15年前，我在写一本关于
印第安纳州前共和党参议员理查
德·卢格的书。为了进行调查研
究，我加入了一个由十几名国会工
作人员、记者和参议员组成的代表

团，前往俄罗斯、乌克兰和阿尔巴
尼亚。这次旅行从头到尾都安排
得很好，但让我最难忘的是在莫斯
科接待我们的美国驻俄罗斯大使。
他到机场迎接我们，并在几天后的
清晨为我们送行。他参加了我们

与俄罗斯官员的会晤，特别注意与
我们代表团中的每一个人进行交
谈，并主持了内容丰富的招待会和
吹风会，他的名字叫威廉·伯恩斯。
从他那里我了解到职业精神可以
是谦逊的，可以体现在微小的手势
和细节里。

四、历史导师
这些人是我们在传记和历史

中读到的，有几位对我很重要，比
如亚伯拉罕·林肯，美国历史上最
杰出的总统，他的坚韧和善良令人
惊叹，同样令人惊叹的还有他的远
见、勇气、同情心、礼貌和效率。

我对林肯的迷恋促使我每年
至少读一本关于他的书。碰巧，我
今年春天读的书是迈克尔·格哈特
的《林肯的导师：领袖的教育》。格
哈特认为林肯的伟大，在很大程度
上是由于他对导师的寻找和热爱。
他写道：“在林肯的一生中，有几个
人是他的导师和灵感来源。在年
轻的时候，林肯就知道导师的重要
性，没有他们，他不可能掌握成为
一 名 伟 大 领 导 者 所 需 的 所 有
技能。”

我鼓励学生寻找能够帮助他
们规划自己职业生涯的导师，我也
会敦促他们留意那些以意想不到
的方式进入他们生活的导师。

编译/韦华明 插图/郭德鑫

人生需要的四种导师人生需要的四种导师


