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2023年全国有 1158万名高
校毕业生面临就业，在有的媒体
将此归咎于大学生放不下面子，
没有脱下孔乙己的长衫之时，杭
州却开启了“抢人”模式，当地近
日新出政策，已在杭州落实就业
单位的大专毕业生可落户。在
今年全国两会上，李强总理在答
记者问时表示，我国“人口红利”
并未消失，“人才红利”正在逐步
形成。抢人抢的就是“人才红
利”，抢的就是高质量发展的先
机和对未来发展的预期。

人才是第一资源，多纳英才
是高质量发展的坚强保证。“抢
人”对一个地方的吸引力提出很
高要求。人才引进地区应该有
针对性地推出让人才怦然心动
的政策。

不久前，杭州吸走北京上海
人才一度冲上微博热搜第一，因
为杭州以人无我有、人有我强的

“先手棋”效应，占据引才上风
——杭州拟进一步放开学历落
户、放宽技能人才落户，全面放
开县域落户政策，且给出对本科

生补贴 1 万元、硕士生补贴 3 万
元、博士生补贴10万元的“真金
白银诱惑”。

但人才引来了，能不能用好
人才、留住人才，才是真正的考
验。在教育、医疗、住房、养老等
诸多环节满足人才的现实需求
是必要的公共服务支持。而尊
重人才、重用人才，做到人尽其
才、才尽其用，才是引进人才的
题中之义。

除了引进，当下最关键的还
是用好、用足现有人才，必须让

那些敢想敢干、敢为天下先的有
作为、有担当的人才进入合适岗
位，少束缚和苛责，多支持和鼓
励，让人才创造性地发挥作用。

人才是拉动一切的源泉和动
力，没有了人才，再好的项目工
程、产业也会陷入泥潭。一个地
区，一个城市，一个单位，如何以独
有优势成为“人往高处走”的高
地，还需在政策、体制机制的长
远性、持续性、稳定性、多元性等
方面进行细节打磨，努力提升人
才的成就感、归属感和幸福感。


